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Uvod

Akéni plan pro uzemi ORP Pfibram na obdobi let 2022-2023 je soucasti dokumentu ,,Mistni akéni pldn
vzdélavani Il na Uzemi ORP Pfibram“ (dale jen MAP Il ORP Pfibram). Uvedeny dokument se svym
charakterem radi ke stfednédobym az dlouhodobym strategickym dokumentim. Obsahuje 5 priorit,
25 cild, 69 dilcich cilG a 168 opatfeni. Akéni plan je pak kratkodoby strategicky dokument. Obsahuje
pouze vybrané dilci cile a jejich opatrfeni, které jsou z hlediska financi, personalnich kapacit a ¢asu
realizovatelné v nasledujicich dvou letech a zaroven maji pro vzdélavani v Uzemi nejvétsi pfinos. Jedna
se o 5 priorit, 15 cilll, 22 dil¢ich cilG a 54 opatfeni.

Mistni akéni plan vzdélavani Il pro tzemi ORP Pfibram nedisponuje Zadnymi vlastnimi finan¢nimi zdroji.
NemuZe tak finanéné podpofit realizaci Zadného z cill, které jsou v Akénim planu uvedeny. Akéni
plan slouzi pro prioritizaci cil(i a opatfeni v Uzemi. Pfipadni Zadatelé o finan¢ni prostfedky se mohou
na tento dokument odkazat pfi dokladani duleZitosti a potfebnosti jejich projektového zaméru.
Pfipadni sponzofi a donatofi mohou v Akénim planu najit oblasti, do kterych je v soucasnosti
nejdllezitéjsi prostfedky smérovat.



1. Tvorba akéniho planu a jeho aktualizace

Clenové pracovnich skupin hodnotili kazdy z 69 dil¢ich cil, které jsou soucasti dokumentu MAP 1l ORP
Pribram, ze Ctyr rGznych hledisek. Kazdé hledisko pak hodnotili na pétibodové skale s deskriptorem
meznich hodnot.

1) Hledisko finan¢nich zdroji. Tedy zda jsou v Uzemi finan¢ni zdroje pro dosazeni dil¢iho cile
k dispozici, pfipadné nejsou zdroje potfeba (hodnota 5) nebo neni mozné pro dosazeni dil¢iho cile
finanéni zdroje ziskat (hodnota 1).

2) Hledisko personalnich zdrojh. Tedy zda v Uzemi jsou personalni zdroje pro dosazeni dil¢iho cile
(hodnota 5) nebo nejsou personalni zdroje k dispozici ani je neni mozné ziskat (hodnota 1).

3) Hledisko ¢asu. Clenové pracovnich skupin hodnotili, zda je mozné dil¢iho cile dosdhnout v horizontu
12 mésict (hodnota 5) nebo za tuto dobu neni mozné dil¢iho cile dosahnout ani neni mozné na ném
zacit pracovat (hodnota 1)

4) Hledisko pfinosu. Zde ¢lenové pracovnich skupin hodnotili, zda by pfipadné nenaplnéni dil¢iho cile
mélo (hodnota 5) nebo nemélo (hodnota 1) negativni dopad na oblast vzdélavani v zemi.

Nasledné byl u kazdého dil¢iho hodnoceni vypocten vazeny primeér. Ten urcil prioritu realizace dil¢ich
cild.

Clenové pracovnich skupin néasledné u vybranych dil¢ich cil@i identifikovali partnery, ktefi jsou pro
realizaci potfeba. Clenové pracovni skupiny pro financovani identifikovali finanéni zdroje, které Ize pro
realizaci dil¢ich cil( vyuZzit.

Akéni plan je Zivy dokument, ktery se minimalné jednou roc¢né aktualizuje. Za aktualizaci je odpovédny
garant/ka strategického planovani spole¢né se ¢éleny pracovnich skupin. Diléi cile a jejich opatfeni
mohou byt z Akéniho planu vyjmuty v pfipadé jejich naplnéni nebo pokud se na zakladé hodnoceni
kritérii ukaze, ze jiz neni mozné/potreba diléi cil naplnit.

Do akcniho planu je také mozné diléi cile a opatieni doplnovat. Vychozim bodem je seznam dilcich cil(
dle priority, ktery vzesel z prvniho hodnoceni dil¢ich cilG. Tento seznam je pfilohou Akéniho planu.

Struktura akéniho planu

V nasledujici kapitole jsou uvedeny dil¢i cile a jejich opatfeni, které se v hodnoceni ¢lenll pracovnich
skupin ocitly na prvnich dvaceti mistech. U kazdého dilc¢iho cile jsou uvedeny indikatory. U kazdého
opatfeni je uveden jeho popis, cilovd skupina opatfeni, financni zdroje na realizaci opatteni,
partnefi a kdo ma za realizaci opatfeni odpovédnost.



2. Cile, dilCi cile, opatfeni

Kvalitni a efektivni vzdélavani s ohledem na individualni potfeby déti a zakd.
V MS a ZS je uplatfiovan individualni pFistup k zakdim na zakladé pFesné
identifikovanych potreb.

Pristup k détem/zakim mulzZe byt skuteéné individudlni v pfipadé, Ze

Cil1.1

Popis cile

Vazba na povinné
volitelnd a
volitelna témata
MAP I
Infrastruktura
PrileZitost

Dil¢icil 1.1.3

Indikator

Opatreni 1.1.3.A

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

Cil1.2

Popis cile

Vazba na povinné
volitelnd a
volitelna témata
MAP I
Infrastruktura
PrileZitost

zainteresované osoby svérené déti/Zzaky opravdu znaji. Nemluvime zde pouze
o vzdélavacich potfebach konkrétnich déti/zaku, ale také o znalosti prostredi,
ze kterého pochazeji.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — SLABA
Podpora matematické gramotnosti — SLABA
Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavéni — SILNA
Rozvoj kompetenci déti a 74k v polytechnickém vzdélavani — SLABA
NE
ANO
Sdileni pokrok(l a zmén potreb s rodi¢i déti/zakd a asistentem pedagoga.
e Pocet individudlnich setkani pedagoga s rodici ditéte/zaka

® Pravidelnost komunikace mezi asistentem pedagoga a rodi¢em
ditéte/zaka se SVP,

e Pocet uskutecnénych pripadovych setkani, kulatych stold.

Pedagogové se pravidelné setkavaji s rodici déti/zakl a pripadné asistentem
pedagoga.
Pravidelné setkavani pedagogl s rodic¢i déti/zakd a asistentem pedagoga
umozni sdilet pokroky déti a zaku, kterych ve Skole dosahuji. Rodice jsou tak
vice zapojeni do vzdélavani svych déti. Pokud nastane néjakda zména
v potfebach ditéte/Zaka, pFispéje jeji rychlé sdileni k adekvatni reakci na strané
pedagogl ¢i rodicd.
Reditel 8koly, pedagog (asistent pedagoga), rodic.

e Pedagogové,

e Déti/Z4ci,

e Rodice,

e Asistenti pedagoga.

Individualni setkavani pedagoga, rodicl a asistenta pedagoga.

Kulaté stoly, pripadova setkavani.

Realizace opatreni z vlastnich zdrojli ¢i s nulovymi naklady.

OSPOD, pedagogicko-psychologicka poradna, instituce typu BEDNA aj.

V MS a ZS je zaji$téno kvalitni personalni obsazeni.
Kvalitni pracovnici v MS/ZS jsou jednim z predpoklad@ pro kvalitni a efektivni

v es

a také dbaji na svou dusevni pohodu.

Podpora ¢tenarské gramotnosti — STREDNI

Podpora matematické gramotnosti — STREDN/

Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani — SILNA

Rozvoj kompetenci déti a 74kd v polytechnickém vzdélavani — STREDNI
NE

NE



Dil¢icil 1.2.1

Indikator

Opatreni 1.2.1.A
Popis opatreni
Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit
Financni zdroje

Partnefi
Opatreni 1.2.1.B

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit
Finanéni zdroje

Partnefi
Opatreni 1.2.1.C

Popis opatreni
Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit
Financni zdroje

Partnefi
Opatreni 1.2.1.D

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

v es

e Pocet pedagogu, ktefi se Ucastnili vzdélavani,

Pocet vzdélavacich aktivit, kterych se pedagogové zucastnili,
Pocet aktivit sdileni mezi pedagogy,

Pocet probéhlych stazi pedagog,

Polet pedagog, ktefi si pfi praci dopliuji VS vzdélani.

Pedagogové se pravidelné vzdélavaji.
Pravidelné vzdélavani pedagogl je nedilnou soudasti jejich profese a pfispiva
k udrZeni a zvySovani kvality vzdélavani.
Reditel gkoly, pedagog.
e Pedagogové

Seminare, webindre, workshopy, celoZivotni vzdélavani.
Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt(i na Sablony, MAP ¢&i z vlastnich
zdroju.
Vzdélavaci instituce, Realizacni tym MAP, Pracovni skupiny MAP.
Pedagogové navzajem sdili své zkusenosti.
Sdileni zkuSenosti mezi pedagogy muZe pfinést novy pohled na FeSeni
nékterych situaci ve vzdélavani. Pedagogové si timto zplsobem rozsituji obzory
a mUZou mezi sebou sdilet dobrou praxi. | sdileni $patné praxe, tedy toho, co
nefunguje, je ¢asto pfinosné. NemlzZeme opomenout ani Ulohu sdileni jako
formy psychohygieny.
Reditel 8koly, pedagog.

e Pedagogové

Mentoring, koucink, setkavani pedagogu.
Realizaci opatFeni Ize financovat z projektd na Sablony &i z vlastnich zdroji.
Spolupracujici skoly, Pracovni skupiny MAP.
Pedagogové absolvuji staze v raznych Skolach.
Stadze umoini pedagoglim poznat zplsob vyuky v jinych skolach. Mohou poznat
jiné metody a ziskat nahled na svj styl vyuky a metody, které pouzivaji.
Reditel 8koly, pedagog.

® Pedagogové

Staze pedagogl.
Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt( na Sablony ¢i z vlastnich zdroja.
Spolupracuijici skoly.
Podpora VS vzdélavani u pedagogt v MS.
Vysokoskolské vzdélani patfi k zakladnim zplsobdm rozsifovani znalosti
a dovednosti pedagogl. Do vyuky a péci o déti pfinasi nové pristupy a metody.
Vedeni Skol mUlzZe pedagogy podpofit napfiklad zajisténim zaskokl
¢i poskytnutim studijniho volna.
Reditel 8koly, pedagog.

e Management MS,

e Pedagogové.

Poskytnuti studijniho volna, poskytnuti moZnosti praxe, zajisténi zaskoku za
pedagoga.

Vlastni zdroje pedagoga.

Pedagogické VS.




Cil1.4

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP Il
Infrastruktura
Prilezitost

Dilci cil 1.4.2

Indikator

Opatreni 1.4.2.A

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit
Financni zdroje
Partnefi
Opatreni 1.4.2.B

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit
Financni zdroje
Partnefi

Cil 1.7

Popis cile

Vazba na povinné
volitelnd a
volitelna témata
MAP I
Infrastruktura
PrilezZitost

Dil¢icil 1.7.1

Indikator

V MS/ZS pracuji pedagogové, ktefi maji prehled o novych metodach a

postupech ve vyuce a aplikuji je.
Znalost a aplikace novych metod a postupl ve vyuce muizZe prispét nejen ke
zefektivnéni vyuky, ale také muizZe v détech/Zacich vzbudit vétsi zajem
o vzdélani.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — STREDNI
Podpora matematické gramotnosti — STREDN/
Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavéni — SILNA
Rozvoj kompetenci déti a 24ka v polytechnickém vzdélavani — STREDNI
NE
ANO
Pedagogové si navzdjem predavaji zkusenosti.

e Pocet pedagogu, ktefi absolvuji mentoring/koucink,

® Pocet akci zamérenych na sdileni mezi pedagogy,

e Pocet novych metod zavedenych do vyuky.
Pomoc zkusenéjsiho pedagoga na Skole.
Pomoc zkusenéjsiho pedagoga na Skole mlze pomoci nové nastupujicim
pedagoglim zorientovat se v konkrétni Skole. Ale i ti pedagogové, ktefi svou
profesi jiz néjakou dobu vykonavaji, mohou vyuZit pomoc zku$enéjsiho
pedagoga. Naptiklad pokud chce do vyuky implementovat metodu, se kterou
zatim nema zkusenosti a kolega ano.
Reditel 8koly, pedagog.

e Pedagogové.

Mentoring, koucink.
Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt( na Sablony ¢i z vlastnich zdroja.
Spolupracuijici skoly.
Sdileni mezi pedagogy.
Sdileni zkuSenosti mezi pedagogy muiZe pfinést novy pohled na feSeni
nékterych situaci ve vzdélavani. MlzZe navést pedagogy k pouzivani novych
metod vyuky a prispét tak k jejimu zefektivnéni nebo zatraktivnéni.
Reditel 8koly, pedagog.

e Pedagogové.

Setkdvani pedagogl, prenos pfiklad(i dobré praxe.
Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt( na Sablony ¢i z vlastnich zdroja.
Spolupracuijici skoly, Pracovni skupiny MAP.
Pedagogové MS/ZS absolvuji kvalitni kurzy a $koleni.
Tento cil je Uzce spojen s cilem 1.2. Prlibézné vzdélavani pedagogl je jednim
z predpokladd pro kvalitni vyuku. Dulezité vsak je, aby pedagogové volili
kvalitni kurzy.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — SILNA
Podpora matematické gramotnosti — SILNA
Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavéni — SILNA
Rozvoj kompetenci déti a 74kd v polytechnickém vzdélavani — SILNA
NE
ANO
Vedeni Skol umoznuje pedagogim absolvovat potiebné kurzy a skoleni.
e Pocet pedagogl, ktefi absolvuji vzdélavani,
e Pocet vzdélavacich kurzd a skoleni.




Opatreni 1.7.1.A
Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

Opatreni 1.7.1.B

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Dil¢i cil 1.7.2

Indikator

Opatreni 1.7.2.A
Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit
Finanéni zdroje

Partnefi

Opatreni 1.7.2.B

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Vedeni kol zajistuje dostatek financnich prostfedkd na vzdélavani pedagogd.
Pedagogové by méli absolvovat pfedevsim kvalitni kurzy a Skoleni, které jsou
ale ¢asto finanéné nékladné. Skoly by tak mély mit dostatek finanénich
prostfedk(l na jejich zajisténi.
Reditel 8koly, pedagog.

® Pracovnici managementu skol.

Projektové fizeni, donorsky/sponzorsky program skol.
Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt(i na Sablony, MAP &i z vlastnich
zdroja.
Ztizovatel skoly, vzdélavaci instituce, partnerské/sponzorské subjekty,
Realiza¢ni tym projektu MAP.
Pedagogové maji dostatek ¢asu na sebevzdélani — vedeni skol ma za pedagogy
nahradu.
Sebevzdélavani pedagogl vyZaduje dostatek ¢asu. Nékteré kurzy jsou ¢asové
narocné a probihaji v dobé vyuky. To je ¢asto dlivod, proc se jich pedagogové
neucastni. Vedeni skol miZe pedagogy v sebevzdélavani podpotit mimo jiné
i tim, Ze zajisti jejich zaskok ve vyuce.
Reditel 8koly, pedagog.

® Pracovnici managementu skol,

e Pedagogové.

Zajisténi nahrady za pedagoga Ucastniciho se vzdélavani.
Realizaci opatfeni Ize financovat z projekt( na Sablony ¢i z vlastnich zdrojg.
Spolupracujici Skoly.
Pedagogové absolvuji vhodné a kvalitni kurzy.

e Pocet pedagogu, ktefi absolvuji kurzy,

® Pocet platforem, které slouZzi k predavani tipd na kvalitni kurzy a

Skolitele,

e Pocet absolvovanych vzdélavacich kurzi a skoleni.
Pedagogové si sami aktivné vyhledavaji kvalitni kurzy a Skoleni.
Na trhu je pedagoglim nabizeno velké mnozZstvi kurz(, seminar(, workshopt
a podobné. Je na pedagozich, aby si vybirali takové, které je v jejich profesi
posunou dal.
Reditel $koly, pedagog.

e Pedagogové.

Vzdélavani pedagogd.
Realizaci opat¥eni Ize financovat z projektd na Sablony, MAP &i z vlastnich
zdroja.
Vzdélavaci instituce, Realizacni tym projektu MAP.
Pedagogové mezi sebou (i napfi¢ Skolami) sdileji tipy na kvalitni kurzy a
Skolitele.
Casto je obtiZné jen z popisu kurzu poznat, jestli bude kurz kvalitni. Sdileni tip&
na kvalitni kurzy a dobré skolitele mGze snizit mnozstvi finanénich prostredk
vynaloZenych na nevhodné a nekvalitni kurzy.
Reditel $koly, pedagog.

e Pedagogové.

Setkavani pedagogl, spolecné internetové forum.



Financni zdroje

Partnefi
Cil1.9

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP Il
Infrastruktura
Prilezitost

Dilci cil 1.9.2

Indikator

Opatreni 1.9.2.A
Popis opatreni
Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

Opatreni 1.9.2.B

Popis opatreni
Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit
Financni zdroje

Partnefi

Dil¢i cil 1.9.3
Indikator

Opatreni 1.9.3.A

Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt(i na Sablony, MAP ¢&i z vlastnich
zdroja.

Vzdélavaci instituce, Realizacni tym MAP, Pracovni skupiny MAP.
Materské skoly dikladné a dUsledné pripravuji predskolaky na vstup do

zakladniho vzdélavani.
Pfiprava, ktera probihd v MS je pro vstup do Z5 velmi dilezita. Déti se zde
kromé jiného uéi dodrzovani pravidel a uréitému rezimu. Jiz v MS se ukazuje,
zda ma dité néjaké specialni vzdélavaci potreby i vyzaduje individualni pristup
z jiného dlvodu.
Podpora ¢tenaiské gramotnosti — SILNA
Podpora matematické gramotnosti — SILNA
Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavéni — SILNA
Rozvoj kompetenci déti a 74kd v polytechnickém vzdélavani — SILNA
NE
NE
MS spolupracuje s rodici.
® Pocet individudlnich konzultaci pedagog — rodice,
® Pocet individudlnich konzultaci asistent pedagoga — rodice,
® Pocet pripadovych setkani.

Rodice se aktivné podileji na pInéni ukold.
Rodice se podileji nejen na ukolech, které déti zpracovavaji doma, ale dochazeji
také na akce, které materska skola porada.
Reditel $koly, pedagog (asistent pedagoga) x rodic.
e Rodice.

Aktivity pro déti a rodic¢e poradané skolou, individudIni konzultace Skoly
rodi¢iim, jak se podilet na plnéni ukolt doma, sdileni pfikladl dobré praxe,
spoluprace a vzajemna pomoc mezi rodici.
Realizace opatreni z vlastnich zdrojl ¢i s nulovymi naklady.
X
Pedagogové MS, asistenti pedagoga a rodice spole¢né komunikuiji o
problémech ditéte a jejich reseni.
Aktivni FeSeni problém( ditéte prispivda kjeho vcéasnému a efektivnimu
vyfedeni. K Gspé&snému zvladnuti problému je dlleZité, aby pedagogové v MS,
asistenti pedagoga a rodice ditéte spolupracovali.
Reditel $koly, pedagog (asistent pedagoga) x rodic.

e Pedagogové MS,

e Asistenti pedagoga MS.

e Rodice.

Pfipadova setkani, individualni konzultace.
Realizace opatreni z vlastnich zdrojl ¢i s nulovymi naklady.
OSPOD, pedagogicko-psychologicka poradna, instituce typu BEDNA, Pracovni
skupiny MAP aj.
MS a ZS spolupracuji.
e Pocet navitév pedagogt ZS v MS,
e Pocet setkani pedagogti ZS s rodici déti v MS,
e Pocet navitév déti z MS v ZS.

Spoluprace s pedagogy, ktefi budou mit déti v 1. t¥idé ZS.



Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi
Opatreni 1.9.3.B

Popis opatreni
Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit
Financni zdroje

Partnefi
Opatreni 1.9.3.C

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 1.9.3.D

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi
Opatreni 1.9.3.E

Popis opatreni

Zodpovédnost

Spolupréace pedagogli materskych a zakladnich Skol m{zZe probihat na nékolika
urovnich. Vidy by vSak méla prispivat k vétsi pripravenosti déti na zakladni
vzdélavani a hladsimu pfechodu z materské do zakladni Skoly.
Reditel 8koly, pedagog.

e Pedagogové MS,

e Pedagogové Z5,

e Déti.

Setkavani pedagogl MS a ZS, cilena p¥iprava v MS dle pozadavka ZS, navétéva
pedagogli ZS v MS a konzultace s rodi¢i budoucich prviideka.
Realizace opatfeni z vlastnich zdroja ¢i s nulovymi naklady.
Spolupracuijici skoly.
Dé&ti se seznamuiji s prostiedim ZS.
PFi ndvstévé zakladni Skoly se déti sezndmi s prostifedim, do kterého v brzké
dobé vstoupi. Samotny prestup je pro né poté jednodussi. Jiz védi, jak to
ve Skole vypad3, znaji ucitelky a podobné.
Reditel 8koly, pedagog.

e Deéti,

e Pedagogové Z5.

Navstévy déti z materské skoly v zakladni Skole.
Realizace opatfeni z vlastnich zdroja ¢i s nulovymi naklady.
Spolupracujici Skoly.
Pedagogové v MS maji dostatek ¢asu na pripravu predskolaka.
Pedagogové maji dostatek ¢asu na pfipravu déti na prestup do zdkladniho
vzdélavani. Prispivaji tak k jednodussimu prechodu ditéte do zakladni Skoly.
Reditel 8koly, pedagog.
e Pedagogové MS,
e Déti.

Zajisténi nahrady za pedagoga, zajisténi dostatecné nepfimé vyucovaci
¢innosti pedagogim.
Realizace opatieni z vlastnich zdrojd & s nulovymi naklady, Sablony .
Sdileni pedagogl mezi spolupracujicimi skolami.
Probiha spoluprace s asistenty pedagoga.
Pfitomnost asistenta pedagoga ve vyuce pomaha nejen ditéti/zaku, kterému
byl asistent pridélen, ale také pedagogovi. Tomu poskytuje moznost vice ¢asu
se vénovat ostatnim détem/zakim ve t¥idé. P¥i pfechodu na ZS je asistent
pedagoga cennym zdrojem informaci o ditéti.
Reditel 8koly, pedagog, asistent pedagoga.

e Asistenti pedagoga,

e Pedagogové.

Konzultace asistenta s pedagogem, predavani informaci o ditéti, sdileni
priklad( dobré i Spatné praxe mezi asistenty pedagoga.

Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt( na Sablony ¢i z viastnich zdrojg.
Spolupracujici skoly.

Ve tfidach neni velky pocet déti.

Nizsi pocet déti ve tfidach umozni pedagoglim se vice jednotlivym détem
vénovat a ke kazdému pfistupovat s ohledem na jeho individudlni potieby.
Reditel $koly, pedagog, asistent pedagoga.
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Cilova skupina

Priklady aktivit
Financni zdroje
Partnefi

Cil 1.10

Popis cile

Vazba na povinné
volitelnd a
volitelna témata
MAP I
Infrastruktura
Prilezitost

Dil¢i cil 1.10.3

Indikator

Opatreni 1.10.3.A
Popis opatreni
Zodpovédnost

Cilova skupina

Ptiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 1.10.3.B

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina
Priklady aktivit
Financni zdroje

Partnefi

Opatreni 1.10.3.C

Popis opatreni

e Clenové managementu MS.

SniZovani poctu déti ve tfidach, navySovani personalni kapacity skol.
Vlastni zdroje Skoly.

Ztizovatel skoly.

V predskolnim vzdélavani je pedagogy i nepedagogickymi pracovniky

uplatfiovan empaticky a individualni pfistup.
Naplnéni tohoto cile predpoklada dovednost pedagogl rozpoznat skutecné
potieby déti. Neméné vyznamna je také psychicka pohoda pedagogd.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — STREDNI
Podpora matematické gramotnosti — STREDN|
Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavéni — SILNA
Rozvoj kompetenci déti a 24kd v polytechnickém vzdélavani — STREDNI
NE
NE
Pedagogové umi poznat, jakou podporu déti potrebuiji.
e Pocet individuélnich vzdélavacich plant v MS,
® Pocet konzultaci s pracovniky PPP,
e Pocet pedagogu, ktefi se v tématu vzdélavaiji.

Pedagogové maiji dostatek ¢asu na praci s détmi.
Dostatek prostoru pro praci sdétmi umozini pedagoglim déti a jejich
individualni potfeby poznat. To je predpokladem pro spravné urceni typu
a zpUsobu podpory.
Reditel 8koly, pedagog.

e Pedagogové MS,

e Deéti.

SniZzeni poctu déti ve tfidach, snizeni administrativni zatéze pedagogd, zvyseni
poctu pedagogickych pracovnik.
Vlastni zdroje Skoly.
Ztizovatel Skoly.
Vedeni MS podporuje pedagogy v rozvijeni této dovednosti.
Identifikace individualnich potfeb déti a stanoveni podpory vyZaduje urcité
dovednosti pedagoga. Vedeni MS by mélo pedagogy podporovat v jejich
ziskdvani a rozvijen napfiklad tim, Ze jim umozni vzdélavani, zprostfedkuje
pravidelné konzultace s odborniky a podobné.
Reditel $koly, pedagog.

e Pedagogové MS,

e Clenové managementu MS.

Vzdélavani pedagogu (napf. kurz MBTI), konzultace s pracovniky pedagogicko-
psychologické poradny.

Realizaci opatfeni Ize financovat z projekt( na Sablony, MAP ¢&i z vlastnich
zdroju.

OSPOD, PPP, psych. poradna, instituce typu BEDNA, vzdélavaci instituce,
Realizacni tym MAP, Pracovni skupiny MAP aj.

MS nepodceriuji pfijimaci fizeni.

Jiz bé&hem pfijimaciho Fizeni do MS je mozné poznat, zda dité bude vyzadovat
zvlastni typ podpory. Pokud se tato potieba ditéte odhali jiz pfi pfijimacim
fizeni, mohou se pedagogové pfipravit dopredu a dité mlZe dostavat
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Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Cil 1.12
Popis cile

Vazba na povinné
volitelnd a
volitelna témata
MAP I
Infrastruktura
PrileZitost

Dilci cil 1.12.2

Indikator

Opatreni 1.12.2.A
Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit
Financni zdroje
Partnefi

Opatreni 1.12.2.B
Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

potfebnou podporu od za¢atku dochazky do MS. Jiz v této fazi dochazi
k budovani divéry mezi ditétem a pedagogem.
Reditel 8koly, pedagog.

e Clenové managementu MS,

e Pedagogové MS.

Dostatecné kapacity pro pfijimaci fizeni — prostorové, ¢asové i personalni.
Vlastni zdroje Skoly.
OSPOD, PPP, psych. poradna, instituce typu BEDNA, aj.

MS dbaji na psychickou pohodu svych pedagogickych pracovnika.

Napliovanim tohoto cile predchazi skoly syndromu vyhofeni svych
pedagogickych pracovnikl. Pedagogové jsou pod velkou psychickou zatézi,
nemaji dostatek ¢asu na odpocinek a ¢asto jim chybi pozitivni zpétnd vazba od
rodich i vedeni skoly.

Podpora ¢tenarské gramotnosti — STREDNI

Podpora matematické gramotnosti — STREDN{

Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavéni — SILNA

Rozvoj kompetenci déti a 7akd v polytechnickém vzdélavani — STREDNI

NE

NE

Vedeni MS dba na soulad pracovniho kolektivu.

e Pocet teambuildingd,

e Pocet rehabilitacnich, rekondi¢nich a preventivnich zdravotnich
programl zamérenych na fyzickou i psychickou pohodu (napt. dny
dusevniho zdravi),

e Pocet pedagogl, ktefi absolvuji aktivity a programy na fyzickou
a psychickou pohodu.

MS porada pro své zaméstnance teambuildingy.

Teambuilding prispiva ke zlepSovani mezilidskych vztah(, kvytvareni
efektivnich pracovnich vztahd, k odhalovani problémiU vramci skupiny
a prispiva ke zlepseni vykonnosti celé organizace.

Vedeni skoly.

e Pedagogové MS,

e Nepedagogicti pracovnici v MS,

e Clenové managementu MS.

Teambuilding a dalsi stmelovaci a sebepozndvaci aktivity.
Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt(i na Sablony, MAP &i z vlastnich
zdroju.
Vzdélavaci instituce, Realiza¢ni tym projektu MAP.
Vedeni MS pracuje s kolektivem a jeho dynamikou.
SloZeni pracovniho kolektivu, jeho souhra a role jednotlivych pracovnikd maji
vliv na vykon prace. Plati to v komercnim sektoru i ve vzdélavani. Pokud vedeni
MS vhodné pracuje s kolektivem a jeho dynamikou, podporuje privétivé
pracovni prostredi a zvySuje kvalitu péce o déti.
Vedeni MS.

e Pedagogové MS,

e Nepedagogitti pracovnici v MS,

e Clenové managementu MS.
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Aktivity na zjistovani ptirozenych roli v kolektivu a vyuzivani zjisténi

v managementu personalu.

Finanéni zdroje Vlastni zdroje Skoly, ptipadné bez potfeby finanénich zdroja.
Partnefi X

Priklady aktivit

m Podpora zakladnich gramotnosti.

Cil 2.2 Pedagogové v MS5/ZS propojuji u¢ivo matematiky s praktickymi dovednostmi
zaka.

Popis cile  Propojeni vyuky s dovednostmi vyuZitelnymi v praktickém Zivoté zakd muze
prispét k lep$imu porozuméni konkrétni latce. Zaci uvidi vyuZitelnost ziskanych
poznatk( v redlném Zivoté, coZ mizZe vést ke zvySeni motivace k uceni se.

Vazba na povinné Podpora ¢tenarské gramotnosti — SLABA
volitelnda Podpora matematické gramotnosti — SILNA
volitelnd témata Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdéldvani — SLABA
MAP Il Rozvoj kompetenci déti a 7ak(i v polytechnickém vzdélavani — STREDNI
Infrastruktura NE
PrileZitost NE
Dil¢i cil 2.2.1 Pedagogové maji odpovidajici dovednosti a znalosti.
e Pocet pedagogti MS, ktefi se zG€astnili vzdélavani v matematické
pregramotnosti,
e Pocet fungujicich platforem pro sdileni zkusenosti mezi pedagogy
na téma propojovani matematiky s praktickymi dovednostmi,
e Pocet pedagogl zapojenych do platformy,
® Pocet akci zamérenych na vyuziti matematiky v redlném Zivoté.

Indikator

Opatreni 2.2.1.A Je vytvorena platforma pro sdileni zkusenosti a tipQ ,,jak na to” mezi

pedagogy.
Platforma ma slouzit jako misto pro vzajemnou inspiraci mezi pedagogy, ktefi
se vénuji matematice. M(Ze byt obtizné neustale vymyslet ptiklady a Ulohy tak,

Popis opatfeni aby pfi jejich reseni déti/Zaci pouzivali praktické dovednosti ze Zivota.
Pedagogové by zde nasli také ptiklady, jak teoreticky vyklad propojit s redlnym
Zivotem déti/zak( a pomoci jim Iépe teorii pochopit.

Zodpovédnost Vedouci platformy, pedagogové.

Cilové skupina e Pedagogové MS/ZS.

Vytvoreni webové stranky, vytvoreni spole¢ného cloudového prostoru.
Priklady aktivit Setkani zamérena na predavani zkusenosti a sdileni dobré praxe mezi skolami
tykajici se praktického vyuZziti matematické teorie.
Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt( na Sablony, MAP ¢&i z vlastnich
zdroju.
Partnefi Spolupracujici skoly, Realizacni tym MAP.
Opatieni 2.2.1.B  Pedagogové v MS se tcastni kvalitniho vzdélavani v matematické
pregramotnosti.
Kvalitni vzdélavani prispéje k dovednosti pedagogl v MS propojit
Popis opatfeni matematickou pregramotnost s praktickymi dovednostmi déti predskolniho
véku.
Zodpovédnost Reditel $koly, pedagog.
e Pedagogové MS.

Financni zdroje

Cilova skupina

Pfiklady aktivit Vzdélavani pedagogli v MS v matematické pregramotnosti.
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Financni zdroje

Partnefi

Dil¢i cil 2.2.2

Indikator

Opatreni 2.2.2.A
Popis opatreni
Zodpovédnost

Cilova skupina
Priklady aktivit
Financni zdroje

Partnefi

Opatreni 2.2.2.B
Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina
Ptiklady aktivit
Financni zdroje

Partnefi

Opatreni 2.2.2.C

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Finan¢ni zdroje

Partnefi

Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt(i na Sablony, MAP ¢&i z vlastnich
zdroja.
Vzdélavaci instituce, Realizacni tym MAP, Pracovni skupiny MAP.
Pedagogové vyuzivaji praktické ulohy a zadavaji praktické ukoly, se kterymi by
se zaci mohli setkat i v redlném Zivoté.

e Pocet pedagogl, ktefi vyuzivaji moderni vyukové techniky a pomducky,

e Pocet akci zamérenych na sdileni moderni vyukové techniky

a pomucek, v¢. sdileni metod vyuky s témito pomUckami.

PFi vyuce jsou vyuzivany moderni ucebnice a vyukové pomucky.
Pouzivané ucebnice ¢asto neobsahuji praktické ukoly, které by Zaci mohli vyuZit
v realném Zivoté.
Vedeni Skoly, pedagog.

e Pedagogové MS/ZS.

Nahrazeni zastaralych ucebnic uc¢ebnicemi aktudlnimi a vyuziti modernich
vyukovych technik a pom{cek.
Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt(i na Sablony, MAP ¢&i z vlastnich
zdroja.
Subjekty dodavajici moderni u¢ebnice a pomucky do skol, Realiza¢ni tym
projektu MAP.
Pedagogové aktivné vyhledavaji praktické priklady.
Pokud praktické ptiklady (priklady odpovidajici realnému Zivotu Zakd) nemohou
pedagogové Cerpat z u€ebnic, obrati se na jiné zdroje a takové pfriklady aktivné
vyhledavaji.
Vedeni Skoly, pedagog.

e Pedagogové MS/ZS.

Vyroba vlastnich pracovnich listl, vyhledavani praktickych pfiklad(i v bézném
Zivoté, vzajemna inspirace napfic jednotlivymi Skolami.
Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt(i na Sablony, MAP &i z vlastnich
zdroju.
Subjekty dodavajici moderni u¢ebnice a pomucky do Skol, spolupracujici Skoly,
Realiza¢ni tym projektu MAP.
Pedagogové mezi sebou sdileji dobrou praxi praktickych prikladd.
Praktické priklady pro Zaky mohou pedagogové ziskat zrlznych zdroji:
kurzd, odbornych publikaci, od svych kolegl nebo si je mohou sami vytvorit.
Nékdy se ale muzZe ukazat, Ze prakticky priklad neni pro déti/Zzaky z néjakého
dlvodu vhodny (neodpovida véku, neodpovida realité). Sdilenim dobré praxe
praktickych prikladd mohou pedagogové predejit pouzivani nevhodnych
prikladd.
Pedagog.

e Pedagogové MS/ZS.

Ucast na kurzech zaméfenych na zapojeni praktickych ptikladd do teoretické
vyuky. Zpracovani vlastnich pracovnich listd dle vlastnich praktickych
zkuSenosti z béiného Zivota. Predavani si informaci mezi kolegy i mezi
jednotlivymi skolami.

Realizaci opatteni Ize financovat z projektd na Sablony, MAP ¢i z vlastnich
zdroja.

Subjekty dodavajici moderni u¢ebnice a pomlcky do skol, spolupracujici skoly,
Realiza¢ni tym MAP, Pracovni skupiny MAP.
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Opatreni 2.2.2.D

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje

Partnefi

ZS spolupracuji s firmami, bankami, socialnimi podniky — ti poskytuji podklady
pro praktické ulohy.
Zplsobem, jak ziskat praktické ulohy pro vyuku matematiky je spoluprace
s organizacemi, které pfi své ¢innosti matematiku pouzivaji. Jedna se o banky,
firmy (komer¢nii sociadlni podniky) nebo tieba ekonomicka oddéleni samotnych
skol.
Vedeni Skoly, pedagog.

e Pedagogové Z5.

Exkurze, poskytovani modelovych pfikladd, poskytovani dat pro vyuku.
Podpora finan¢ni gramotnosti ndvstévou jednotlivych instituci i workshopy ve
Skolach zamérené na podporu a rozvoj finanéni gramotnosti.

Realizaci opatieni Ize financovat z darll nadaci a partnerskych instituci ¢i

z vlastnich zdroja.

Nadace, Fondy, aj. instituce, partnerské/sponzorské instituce aj.

Cil 2.3 MS/ZS podporuji zajem 74k o ¢teni.

Popis cile

Vazba na povinné
volitelnd a
volitelna témata
MAP I
Infrastruktura
PrileZitost

Dilci cil 2.3.1

Indikator

Opatreni 2.3.1.A

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi
Dilci cil 2.3.2

Indikator

Cteni by se 7aci ve $kole méli vénovat nejen v ramci vyuky CJ a literatury.
Podpora ¢teni by méla probihat i v ostatnich pfedmétech skrze praci s textem.
Skola by méla 74kim nabizet také réizné krouzky, které podporuji ¢tenafskou
gramotnost.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — SILNA
Podpora matematické gramotnosti — SLABA
Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani — SLABA
Rozvoj kompetenci déti a 74k v polytechnickém vzdélavani — SLABA
NE
NE
Skola nabizi svym zakdm rizné aktivity pro rozvoj étenarstvi mimo vyuku CJ a
literatury.

e Pocet ¢tenafskych/dramatickych krouzk, jejich ¢etnost,

e Pocet realizovanych projektd na rekonstrukci a modernizaci skolnich

knihoven a zazemi pro rozvoj ¢tenarstvi

e Pocet aktivit podporujicich &tendfstvi (mimo vyuku CJ a literatury.
Dramatické krouzky, ¢tenarské krouzky a kluby, medialni vychova, tvirci psani
a jiné.
Podpora ¢&tenafstvi v ramci vyuky CJ a literatury miZe byt pro nékteré Zaky
nevyhovujici. At uz z divodu hodinové kapacity nebo zplsobu vyuky. Aktivity
jako dramatické krouzky, ¢tenarské kluby apod. Podporuji ¢tenafstvi jinym
a nenasilnym zpUsobem a nabizi Zakim pohled na ¢tenafstvi z jiné perspektivy.
Vedeni Skoly, pedagog.

e Deéti,

e 7Zaci.

Dramatické krouzky, ¢tenarské krouzky, ctenarské kluby, medialni vychova,
kurzy tvlrcéiho psani. Noc s Andersenem ve Skolach, kde ma pobocku
knihovna.
Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt( na Sablony ¢i z vlastnich zdroja.
Subjekty dodavajici moderni pomUcky do skol.
Pedagogové détem/zakim pravidelné c¢tou.

o Cetnost ¢teni détem,

e Pocet prectenych knih za mésic/pololeti/Skolni rok.
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Opatreni 2.3.2.A

Popis opatreni
Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Dil¢i cil 2.3.3

Indikator

Opatreni 2.3.3.A
Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit
Financni zdroje
Partnefi
Opatreni 2.3.3.B

Popis opatreni
Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit
Finanéni zdroje
Partnefi

Dilci cil 2.3.4

Indikator

Opatreni 2.3.4.A

Popis opatreni

Zodpovédnost

Pedagogové ¢tou détem/zakam (s détmi/s zaky) minimalné 10-30 minut
denné dle véku.

Pravidelné ¢teni pedagogl détem/zakdm (s détmi/zaky) pomaha u déti/zaka
vytvaret navyk Cist si. Hlasity prednes pedagoga u déti/Zzak( podporuje rozvoj
artikulace a spravné intonace.

Pedagog.
e Pedagogové MS/ZS,
e Déti,
e Zaci.

Predd¢itani pedagoga détem/zakam, spoleéné cteni pedagoga s détmi/zaky —
dle véku déti/zaka.
Realizaci opatfeni Ize financovat z projekt( na Sablony ¢i z vlastnich zdroja.
X
Skola nabizi svym zakim riizné aktivity pro rozvoj ¢tenarstvi v ramci vyuky CJ a
literatury.

® Pocet usporadanych besed,

® Pocet zfizenych ¢tenarskych dilen.

MS a ZS pordadaji besedy se spisovateli, novinafi, reziséry apod.

Vyuku ceského jazyka a literatury lze détem, Zzaklm, ale i pedagoglm ozvlastnit
besedami s osobnostmi, které sceskym jazykem a literaturou pracuji —
spisovatelé, herci, novinafi, reZiséfi apod.

Pedagog.
e Pedagogové MS,
e Pedagogové Z5,
e Deéti,
e 7aci.

Besedy se spisovateli, herci, novinafi, reZiséry, knihovniky.

Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt( na Sablony ¢i z vlastnich zdroja.
Spolupracuijici Skoly, Realiza¢ni tym MAP, Pracovni skupiny MAP.

ZS realizuje ¢tenaiské dilny.

Ctenarské dilny pomahaji vytvaret kladny vztah k éetbé a rozvijet védomé
Ctenafstvi.

Pedagog.
e Pedagogové 75,
e Zici.

Ctenérské dilny.
Realizaci opat¥eni Ize financovat z projektd na Sablony &i z vlastnich zdroji.
Spolupracuijici skoly.
Zajem z3aku o ¢teni je podporovan i v ostatnich predmétech.

e Pocet déti navstévuijicich skolni knihovnu,

e Pocet referatd zpracovanych na odborna témata.
Ve vsech pfedmétech je podporovano vyuzivani literatury jako zdroje
informaci, samostatné vyhledavani, kritické zhodnocovani informaci.
S literaturou se 7aci nesetkavaji pouze v hodinach CJ a literatury, ale také
v jinych predmétech. Literatura slou?i jako zdroj informaci. Zaci se s ni podle
toho uci pracovat — vyhleddvat informace, kriticky je hodnotit, délat strucné
vytahy apod.
Pedagog.
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Cilova skupina

Priklady aktivit
Finanéni zdroje
Partnefi

Cil2.4

Popis cile

Vazba na povinné
volitelnd a
volitelna témata
MAP I
Infrastruktura
PrileZitost
Dilci cil 2.4.1
Indikator

Opatreni 2.4.1.A
Popis opatreni
Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit
Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 2.4.1.B
Popis opatreni
Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Finan¢ni zdroje
Partnefi

Cil 2.5

Popis cile

Vazba na povinné
volitelnd a

e Pedagogové Z5,
e 7Zaci.

Referaty/slohy na zadané téma s vyuzitim odborné literatury jako zdroje.
Realizaci opatfeni Ize financovat z projekt( na Sablony ¢i z vlastnich zdroj@

X
Pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti jsou vyuzivany didaktické pomucky a nové Ci

alternativni metody.
K naplnéni tohoto cile je potfeba nejen mit pom(cky k dispozici, ale také je
umét pouzivat. Proto je dlleZité, aby se pedagogové pravidelné vzdélavali.
Podpora ¢tenaiské gramotnosti — SILNA
Podpora matematické gramotnosti — SLABA
Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani — SLABA
Rozvoj kompetenci déti a 74k v polytechnickém vzdélavani — SLABA
NE
ANO
Pedagogové maiji k dispozici didaktické pomucky.

e Pocet modernich/nové zakoupenych/obménénych didaktickych

pomUcek.

Z5/MS pomcky nakupuji a pravidelné obménuiji.
Didaktické pomdcky, které jsou pouzivany pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti, by
mély déti/zaky zaujmout, mély by odpovidat zplsobu vyuky a byt aktualni.
Mély by také byt vzdy funkéni.
Vedeni Skoly, pedagog,

e Clenové managementu vedeni $kol,

e Pedagogové,

e Déti/zaci.
Nahrazeni zastaralych pomUcek pomUckami modernimi a vyuziti moznosti
sdileni praxe mezi uciteli pfi vyuzivani téchto pomUcek.
Realizaci opat¥eni Ize financovat z projektd na Sablony, MAP &i z vlastnich
zdroj(.
Subjekty dodavajici moderni u¢ebnice a pomlcky do skol, spolupracujici skoly,
Realiza¢ni tym MAP.
Z4ci si s pomoci ucitele vytvareji pomacky sami.
Nejenze diky vlastni vyrobé pomicek mohou tfidy mit takové pomcky, které
presné odpovidaji jejich potfebam, ale také samotny proces vyroby pomicek
prispiva k rozvoji zaka.

Pedagog.
e Pedagogové ZS,
e 7Zaci.

Vyroba plakatd, leporel, lapbook( apod. Vyroba vyukovych karet pro
snadnéjsi zapamatovani si probirané latky.

Realizaci opatteni Ize financovat z projektd na Sablony &i z vlastnich zdrojii.
Spolupracuijici skoly.

Zvyseni zajmu o Cteni ze strany déti/zakd i rodica.

Nizky zajem déti a Zakd o ¢teni ma Casto souvislost s nizkym zajmem rodicd
o Cteni. Proto je dlleZité do Cteni zapojit i rodice, pripadné prarodice.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — SILNA

Podpora matematické gramotnosti — SLABA

Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdéldvani — SLABA
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volitelnad témata
MAP Il
Infrastruktura
Pfilezitost
Dil¢i cil 2.5.1
Indikator
Opatreni 2.5.1.A

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Ptiklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi
Opatieni 2.5.1.B

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi
Opatreni 2.5.1.C

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Rozvoj kompetenci déti a 74k v polytechnickém vzdélavani — SLABA

ANO
NE
Rodice s détmi/zZaky pravidelné ¢tou.
® Pocet preétenych knih v domacim prostredi za urcité obdobi,
e Pocet rodi¢d/rodinnych pfislusnik(l zapojenych do ¢tenafskych aktivit,
® Pocet usporadanych ¢tenarskych dilen, soutézi aj. aktivit.
Déti/zaci maji ¢teni s rodici jako domaci tkol.
Déti/zaci béiné dostavaji ¢teni za domaci ukol. Rodi¢e na né nékdy dohliZeji,
nékdy jsou jim vice ¢i méné ku pomoci. Toto opatfeni cili na to, aby se rodice
do ¢teni s détmi/zaky aktivné zapojovali.
Pedagog, rodic.

e Deéti,

e 7aci,

e Rodice,
e Pedagog.

Domdci ¢teni povinné literatury. Cteni vybranych kapitol, na které bude
navazovat, nebo z nichZ bude vychazet pfisti vyuc€ovaci hodina. Prazdninové
aktivity zadané ucitelem zamérené mimo jiné i na ¢teni — lze vyuZit razné
zpUsoby motivace a odmén, aby dité “prazdninovy ukolnicek” splnilo. Aktivity
spoluprace mezi skolou a obecni knihovnou na podporu ¢tenafstvi.

Realizace opatfeni z vlastnich zdroja ¢i s nulovymi naklady.

Obecni/vefejna knihovna.

Zapojeni $irsi rodiny do ¢teni s détmi/zaky.

Prostfednictvim zapojeni Sirsi rodiny v podobé prarodicl, pfipadné dalsich
¢lend bude podpofen zajem a motivace déti/ zakd ke cteni. Druhotnym
efektem je podpora mezigeneracnich a mezilidskych vztah( v rodiné a podpora
zdzemi ditéte/zéka.

Pedagog, Vedeni skolni knihovny, rodic.

e Déti,
e 7aci,
e Rodina.

Zapojeni SirSich clen rodiny do aktivit materskych a zakladnich skol ve
Ctenarské oblasti, predcitani pfimo v prostorach skol, usporadani aktivit na
témata napt., Kdo zapoji nejvice ¢lent rodicl do cteni. ”, , Vecery s vybranymi
autory” apod.
Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt( na Sablony ¢i z vlastnich zdroja.
Obecni/ verejna/ skolni knihovna, Ztizovatel, Pracovni skupiny MAP.
Skola motivuje rodiny ke ¢teni prostfednictvim €tendiskych vyzev a jinych
neformalnich ¢tenarskych aktivit.
Zapojeni rodin do ¢teni jejich déti je z mnoha dlivodu casto obtizné. MozZnosti
je zapojit Sirokou rodinu, nejen rodi¢e ditéte/zdka. Pokud motivaci neni
samotnd Cetba, pak Skola muzZe pfristoupit k organizaci neformalnich
ctenarskych aktivit, kde napt. mezi sebou rodiny soutézi.
Pedagog, rodina.

o Déti,

o 7aci,

e Rodice/rodiny.
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Priklady aktivit
Financni zdroje

Partnefi
Dil¢i cil 2.5.3

Indikator

Opatreni 2.5.3.A
Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje

Partnefi
Opatreni 2.5.3.B

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit
Financni zdroje
Partnefi
Opatreni 2.5.3.C
Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Neformalni ¢tenarské aktivity - pf. ¢teme s babickou, ctendrské soutéze Zak x
sourozenec Zaka/ rodiny mezi sebou aj., ¢tenarské dilny s prarodici; aktivity
spoluprace mezi skolou a verejnou knihovnou na podporu ¢tenaistvi.
Realizace opatfeni z vlastnich zdroja ¢i s nulovymi naklady.
Obecni/vefejna knihovna.
Zpfistupnéni knih détem/Zakdm a jejich rodinam.
e Pocet pujcenych knih ze Skolnich knihoven,
® Pocet knih, které Skolni knihovna nabizi v jiném neZ papirovém
formatu,
Pocet déti navstévujicich Skolni knihovnu,
Pocet Skolnich knihoven,
Pocet projektli na rekonstrukci a modernizaci skolnich knihoven a
zazemi pro rozvoj ¢tenarstvi.
MS/ZS zfizuje $kolni knihovnu, kde si Z4ci i rodi¢ée mohou piijcit knihu domda.
Skolni knihovna bezesporu patii mezi nastroje podporuijici ¢tenarstvi. Pokud si
mohou déti/Z4ci i jejich rodice v této knihovné puajéit knihu domd, je tento
nastroj silnéjsi.
Vedouci Skolni knihovny, rodice.

e Déti,
e 7aci,
e Rodice.

Skolni knihovna v MS/ZS, kde si déti/?4ci a jejich rodice mohou pdj¢it knihu
dom(. Aktivity spoluprace mezi skolou a verejnou knihovnou na podporu
Ctenafstvi.
Realizace opatreni z vlastnich zdrojd, nadacéni fondy, zapuGjcka od verejné
knihovny.
Nadace, obecni/vefejna knihovna.
Verejné knihovny snizuji poplatky za pGjc¢eni knih pro socialné slabé zaky.
Vyse poplatkl za pajéovani knih maze byt pro nékteré rodiny dlivodem, proc
sluzby knihovny nevyuzivaji. Tato bariéra by mohla byt prekondna snizenim
poplatk(l pro Zaky ze socidlné slabych rodin.
Ztizovatel vefejné knihovny.

e Zici.

Snizeni poplatkll za pUjcovani knih ve verejnych knihovnach pro Zzaky ze
socialné slabych rodin.
Realizace opatfeni z vlastnich zdroj( zfizovatele knihovny.
X
Skola podporuje ¢teni také ve formatu pdf, elektronickych knih ¢i audioknih.
Knihy ve formatu pdf, elektronickych knih nebo audioknih mohou k literature
privést vice déti/zakd. Mohou pro né byt snadnéji dostupné, lépe prijaté
a mohou je vice zaujmout.
Vedeni skoly, pedagog, vedouci skolni knihovny.

e Deéti,

e Zici.

Skolni knihovny nabizeji moZnost puijcit si elektronické ¢tecky knih, knihy
v elektronickém formatu nebo audioknihy. Tyto formaty jsou pfijimany také
v ramci vyuky CJ a literatury.
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Financni zdroje

Partnefi

Cil 3.1

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP I
Infrastruktura
Prilezitost

Dilci cil 3.1.5

Indikator

Opatreni 3.1.5.A
Popis opatreni
Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit
Financni zdroje

Partnefi
Opatreni 3.1.5.B

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Finan¢ni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.1.5.C

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Realizace opatreni z vlastnich zdrojd, nadacni fondy, zapujcka od verejné
knihovny.
Nadace, obecni/vefejna knihovna.

Zapojeni rodiny do vzdélavani. Spoluprace rodiny a Skoly.

Rodice déti/zak a MS/ZS spolupracuiji.

Podpora ¢tenarské gramotnosti — STREDNI

Podpora matematické gramotnosti — STREDN{

Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani — STREDNI

Rozvoj kompetenci déti a 7akd v polytechnickém vzdélavani — STREDNI

NE
ANO
Rodi¢e vnimaji MS/ZS pozitivné.
e Pocet Skol spolupracujicich s NNO,
e Pocet akci usporadanych ve spoluprdci s rodici.
Navazani davéry mezi pedagogy a rodici.
Davéra mezi pedagogy a rodici se prolind mnohymi ze zde uvedenych opatreni.
Je zakladem pro Uspésné vzdélavani déti, pro budovani jejich vztahu ke Skole a
podminkou pro spolupraci rodiny a Skoly.
Rodice, pedagog.
e Rodice déti navitévujici MS,
e Rodi¢e 74kl navitévuijici ZS.

Oteviena komunikace, setkavani i pfi neformalnich prilezitostech.
Financni zdroje nejsou potieba.
X
Otevfena komunikace ze strany MS/ZS.
PrizplGsobeni ¢asu i zplsobu komunikace moZnostem rodic¢l je zdkladnim
predpokladem pro spolupraci rodiny a Skoly. Otevienou komunikaci
a vytvarenim dlvérného prostredi mohou skoly, resp. pedagogové, predejit
nedorozuménim s rodici. Zaroven tak Skoly davaji rodicim maximalni moznost
zapojit se do chodu skoly a vzdélavani jejich déti.
Vedeni skoly, pedagogové, rodice.

e Pedagogové,

e Rodice.
Pravidelné predavani informaci mezi pedagogem a rodicem pravidelnymi
osobnimi individualnimi konzultacemi nebo prostfednictvim komunikace na
dalku (telefon, e-mail, aplikace pro elektronickou komunikaci, infonotysek
atd.).
Pravidelné dny otevienych dvefti, usporadané akce Skoly ve spolupraci s rodici
a aktivity se zapojenim rodic(.
Realizace opatreni z vlastnich zdroja ¢i s nulovymi naklady.
X
PrizpGsobeni komunikace (zpUlsob a ¢as) moznostem rodica.
Jsou vyuzivany rlzné komunikacni kandly, které zabezpecuji dostupnost
informaci vSem rodi¢iim bez ohledu na socialni postaveni a pracovni nasazeni.
Ztizovatel, vedeni skoly, pedagog.

e Pedagogové,

e Rodice.
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Priklady aktivit
Finanéni zdroje
Partnefi
Opatteni 3.1.5.D

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

Opatreni 3.1.5.E
Popis opatreni
Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi
Cil 3.3

Vazba na povinné
volitelnd a
volitelna témata
MAP I
Infrastruktura
PrileZitost

Dilci cil 3.3.1

Indikator

Opatreni 3.3.1.A

Vyuzivani rlznych zplsobl komunikace.
Realizace opatfeni z vlastnich zdrojli Skoly nebo z prispévku zfizovatele
X
Zapojeni NNO do vztahu MS/ZS — rodice.
Komunikace Skoly s rodi¢i déti/zakd muze byt nékdy obtizna. Divodem mize
byt nedlvéra rodicl v instituce, negativni zkusenost se Skolou a pedagogy,
feseni existencnich problém(l apod. Nestatni neziskové organizace casto jiz
jsou s rodinami, které se Skolou nespolupracuji, v kontaktu a maji s nimi
navazany vztah. Mohou tedy slouzit jako vhodny prostfednik a pfispét ke
zlepseni spoluprace.
Vedeni Skoly, pedagog, pracovnik NNO, rodice.

e Pedagogové,

e Rodice,

® Pracovnici NNO.

Navazani spoluprace s NNO, vzdélavani pedagogl od pracovniki NNO
v oblasti komunikace s rodici ze socialné ¢i kulturné odliSného prostredi.
Predavani informaci o situaci rodiny od pracovnikii NNO pedagoglim (pouze
se souhlasem rodiny).
Realizace opatfeni z vlastnich zdroja ¢i s nulovymi naklady.
NNO zabyvajici se vzdélavanim a pomoci rodindm ze socialné i kulturné
odlisSného prostredi
Intenzivnéjsi komunikace s rodi¢i zaméiena na vysvétleni tlohy MS.
Ze zkudenosti pedagogi MS vyplyva, Ze rodi¢e maji €asto neredlnou predstavu
o Uloze matefské skoly ve vychové/vzdélavani jejich déti. Z toho muze plynout
nezajem rodi¢li o zapojovani se do vzdélavani a spolupraci se skolou.
Vedeni skoly.

e Pedagogové MS,

e Rodice déti.

Realizace tematickych setkani na téma vychovné vzdélavaci cil v MS, vlivu MS
na rozvoj a formalni osobnosti ditéte, besedy s odborniky a vyvojovymi
psychology.

Realizaci opatFeni Ize financovat z projekt( na Sablony ¢i z viastnich zdrojc.
NNO, Pedagogicko-psychologickd poradna, Pracovni skupiny MAP.

V predskolnim vzdélavani je podporovana spoluprace rodiny a skoly.

Vzajemna komunikace je postavena na partnerstvi, divére a napliovani
spolecného vzdélavaciho cile.

Podpora ¢tenarské gramotnosti — STREDNI

Podpora matematické gramotnosti — STREDN/

Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani — STREDNI

Rozvoj kompetenci déti a 74ka v polytechnickém vzdélavani — STREDNI
NE

ANO
Pedagogové a rodice spolu komunikuiji.
e Pocet individudlnich setkani pedagoga s rodici,
e Cetnost preddvani informaci rodi¢im o chovani ditéte v prostiedi MS
(napf. pfi vyzvedavani déti z MS),
e Pravidelné hodnoceni déti — schopnosti a dovednosti, chovani,
projevy.
Pedagogové vcas informuji rodic¢e o ditéti.
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Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.3.1.B

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.3.1.C

Popis opatreni
Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

Cil4.1

Popis cile

Vazba na povinné
volitelnd a
volitelnd témata
MAP I
Infrastruktura
PrileZitost

Dilci cil 4.1.2

Pedagogové informuji rodice o tom, jak se jejich dité chova, jaké déla pokroky.
Dlavodem komunikace s rodi¢i neni jenom odlisné (pozitivni i negativni) chovani
od ,,priméru“. Pedagog s rodi¢i komunikuje i v pfipadé, Ze se dité chova béiné.
Komunikace s rodici predchazi jejich nejistoté o chovani ditéte ve Skolnim
prostredi.
Vedeni Skoly, pedagog.

e Pedagogové MS,

e Rodice.
Individualni konzultace s rodici, setkavani pfi neformalnich Skolnich
prileZitostech, pravidelné vypliovani profilu ditéte.

Realizaci opatfeni Ize financovat s nulovymi naklady a z vlastnich zdroja.

X
Pedagogové jsou otevreni a pristupni k diskusi.
Otevienost a pristupnost pedagoga k diskusi podporuje zdjem rodi¢e o
komunikaci. Dochazi k budovani davéry. Rodi¢ ma davéru v to, Ze pedagogovi
mUZe vSe fict a Ze je pro pedagoga jeho dité dllezZité.
Vedeni Skoly, pedagog.

e Pedagogové MS.

Pravidelna komunikace mezi rodicem a pedagogem pfi
odevzdavani/vyzvedavani ditéte v MS. Budovani pratelského vztahu mezi
rodi¢em a pedagogem. Ucast na vzdélavacich seminafich zaméfenych na
komunikaci s rodici.
Realizaci opatfeni Ize financovat z projektu MAP a z vlastnich zdroj.
Ztizovatel, pracovni skupiny MAP.
Pedagog je v komunikaci s rodi¢i profesional a udrzuje hranice.
Profesiondl do diskuse nevpousti emoce. Své argumenty opira o fakta,
metodiky apod. V dialogu umi vymezit své osobni hranice.
Vedeni Skoly, pedagog.

e Pedagogové MS

Aktivity jsou zaméreny na osobnostni rozvoj pedagogy ke zvladnuti zakladnich
technik komunikace s rodici. Aktivity maji dlouhodoby charakter.

Realizaci opatFeni Ize financovat z vlastnich zdrojd nebo z projektu Sablon.

X

Financni zabezpeceni vzdélavani.

MS a ZS maji dostatek finanénich prostfedkd.

S dostatkem financnich prostfedkl souvisi mnoho zde uvedenych cil(i. Kvalitni
pedagogicky sbor, snizovani poctu déti a zakl ve tfidach, vyuZivani novych
metod a pomuicek a podobné. Jejich zajisténi je vSak obtizné. Klicové je
vyuzivani dotaénich moznosti a komunikace se zfizovatelem.

Podpora ¢tenarské gramotnosti — SILNA

Podpora matematické gramotnosti — SILNA

Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani — SILNA

Rozvoj kompetenci déti a 74kd v polytechnickém vzdélavani — SILNA

NE

ANO

Financovani MS/ZS je pro zfizovatele prioritou.
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Indikator

Opatreni 4.1.2.A
Popis opatreni
Zodpovédnost

Cilova skupina
Priklady aktivit
Financni zdroje

Partnefi

Opatreni 4.1.2.B
Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit
Financni zdroje

Partnefi
Opatreni 4.1.2.C

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit
Financni zdroje
Partnefi

Popis cile

Vazba na povinné

volitelnd a
volitelna témata
MAP I
Infrastruktura
PrileZitost

Pocet setkani vedeni Skol se zfizovatelem,
Pocet navitév zfizovatele v MS/ZS,

Pocet podporenych projekt,

e Pocet akci pro verejnost.

Komunikace mezi zfizovatelem a MS/ZS.
Komunikace vedeni MS/ZS se zfizovatelem ptispivd k posileni dlleZitosti
financovani téchto instituci jejich zfizovatelem.
Ztizovatel, vedeni skoly.

e Management MS a Z§,

e Zfizovatel.
Pravidelnd jednani napf. pred zaseddnim zastupitelstva obce, pravidelné
pisemné shrnuti aktivit a probléma skoly.
Projekty na Sablony, evropské fondy, norské fondy, narodni dotaéni tituly,
vlastni zdroje obce a skoly, sponzofi, nadace aj.
Ridici organy a Ministerstva poskytujici dotaéni zdroje, partnerské/sponzorské
subjekty, nadace, aj.
Pravidelné setkavani ziizovatele s vedenim MS/ZS a pedagogy na ptidé MS/ZS.
Diky setkani na padé skoly se mlze zfizovatel osobné seznamit s konkrétnimi
problémy a potfebami Skoly a osobné se setkat s pedagogy a vyslechnout si
jejich postiehy.
Ztizovatel, vedeni skoly.

e Management MS a Z8.

Navstéva zfizovatele ve skole.
X
X
MS/ZS prezentuje své Uspéchy.
Pro zfizovatele je Casto politicky prospésnéjsi podporovat financovani téch
projektd, které jsou v oCich vefejnosti Uspésné. Proto je dulezité, aby Skoly
prezentovaly a ,prodaly” své Uspéchy.
Ztizovatel, vedeni skoly.
e Management MS a Z8.

Potradani akci pro vefejnost v MS a ZS, tematicky zamétené jarmarky apod.
X
X

m Podpora vztahi mezi spoluZaky.
Cil 5.1

Minimalizovani posméchu, agrese, Sikany ze strany spoluzaka.

K naplfiovéni tohoto cile je ve $koldch vyuZivana primarni prevence. Casto jsou
vSak programy primarni prevence nezazivné a informace se v nich opakuiji.
Regeni problému Sikany by mélo probihat také ve spolupraci se $kolnim
psychologem a pedagogicko-psychologickou poradnou.

Podpora ¢tenaiské gramotnosti — SLABA

Podpora matematické gramotnosti — SLABA

Podpora rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavani — STREDNI

Rozvoj kompetenci déti a 24k v polytechnickém vzdélavani — SLABA

NE

NE
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Dil¢i cil 5.1.2
Indikator

Opatreni 5.1.2.A
Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje

Partnefi

Pedagogové umi rozlisit, co uz je Sikana.

e Pocet pedagogu, ktefi se zucastnili vzdélavacich aktivit zamérenych na

Sikanu a kybersikanu.

Vzdélavani pedagogu v oblasti Sikany a kybersikany.
DuleZitou roli v rozpoznani Sikany a reakci na ni hraji informace a kompetence,
které pedagogové maji. Pfedchazi se tak i situaci, kdy pedagogové Sikanu
bagatelizuji (UmysIné ¢i nedmysiné).
Vedeni Skoly, pedagog.

e Pedagogové MS a Z8S.

Ucast pedagogti na kurzech, workshopech, seminafich. Zjistovani si
podrobnych informaci o konkrétnich pripadech ¢i podezienich na Sikanu.
Pedagogové neberou podnéty na lehkou vahu.

Realizaci opatfeni Ize financovat z projekt( na Sablony ¢i z vlastnich zdroja.
Spolupracujici Skoly, vzdélavaci instituce, spoluprace se subjekty zabyvajicimi
se Sikanou aj.
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A. Seznam zbyvajicich diléich cilti podle poradi uréeného vicekriterialnim hodnocenim.

1.124 Pedagogové jsou adekvatné ohodnoceni.

333 Rodice znaji vzdélavaci cil a jsou s nim ve shodé.

4.1.1 Vyuzivani dota¢nich moznosti.

1.5.1 Pedagogové maji dostatecnou kapacitu na pfipravu k vyuce a praci s détmi/zaky.
2.5.2 Rodice vnimaiji ¢teni jako dllezité.

1.1.4 ZS vytvéii podminky pro optimalni p¥istup k zakam.

1.5.2 Pedagogové prizplsobuji vyuku rlizné Urovni zak(.

1.12.3 Pedagogové maji dostatek pozitivni zpétné vazby.

1.10.1 MS vytvaFi podminky pro individuaini pfistup k détem.

1.12.1 Vedeni MS podporuje psychickou pohodu svych pracovnikd.

2.1.1 Matematika je integrovana do dalSich oblasti vzdélavani.
2.1.2 Matematické gramotnosti se vénuji i dalSi predméty, nejen matematika.
2.6 Podpora vhodnych formatd knih.

1.10.2 Pedagogové dbaji na svou psychickou pohodu.

1.1.1 Pedagogové znaji potfeby konkrétnich zaki

33.2 Dochazi k budovani vztahu mezi matefskou Skolou a rodinou.

1.1.2 Pedagogové aktivné zjistuji, zda déti/zaci nepotfebuji individuaini podporu.
2.3.5 Ve vyuce jsou vyuzivany metody kritického mysleni.

1.4.1 Vzdélavani pedagogl reflektuje nové metody a postupy ve vyuce.

3.2.1 MS/ZS vytvafi prilezitosti pro zapojeni rodi¢(/prarodict déti/zaka.

1111 Pedagogicky tym je motivovany a kompetentni pro zavadéni novych metod a

alternativnich prvkd do vyuky.

2.4.2 Pedagogové maji kompetence pro pouzivani novych ¢i alternativnich metod.

1.8.1 Zajisténi odbornosti téchto pozic.
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3.1.9

514

513

1.6.2

3.1.8

3.1.6

51.1
1.9.1

1.1.5

1.2.2
1.3.2

1.11.2

3.13

3.14

34.1

1.8.2
3.1.2

1.8.4

3.1.7
1.8.3
1.13

16.1

131

3.1.1

Existuje "spojka" mezi nespolupracujicimi rodici a skolou.

Ve MS/ZS se s piivodcem Sikany dlouhodobé pracuje.
V MS/ZS probihd efektivni primarni prevence.

ZS nabizi 24kGm moznost volby zaméteni vzdélavani.
Rodice se zapojuji do neformalnich Skolnich aktivit.

Pedagogové maji kompetence k jednani s rodici z odliSného sociokulturniho prostfedi.

Déti/z4aci chapou zavaZnost tohoto chovani.
MS Uzce spolupracuiji s PPP.

Pedagogové prihlizeji ke specifikiim socidlné ekonomického prostredi Zaka.

MS a ZS podporuji psychohygienu pedagog.
V MS/ZS je navy$ovana personalni kapacita.

MS je pFipravena zavést nové metody &i alternativni prvky do vyuky.

Zvyseni informovanosti o mozZnostech, jakymi rodice mohou ovliviiovat vzdélani
ditéte.

Rodi¢ se stava aktivnim aktérem v rozhodovacich procesech MS/ZS.

MS a rodice spolupracuji na volno&asovych aktivitach.

Dostatek pracovnikl na téchto pozicich.
Podpora posilovani rodi¢ovskych kompetenci.

Pracovni pozice jsou pro pfipadné pracovniky atraktivni.

Pedagogové predchazi syndromu vyhofteni.
Zajisténi financovani téchto pozic.
MS maiji dostatek kvalitniho personalu.

Zaci maji moznost kompenzovat si tlak ve gkole.
Dochézi k navy$ovani prostorové kapacity MS/ZS.

Rodic¢e maji informace o vysledcich svého ditéte.
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