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Uvod

Monitoring a evaluace MAP jsou rfazeny do kli¢ové aktivity 3 Evaluace a monitoring projektu
,,MAP Il ORP Pfibram”, konkrétné do ¢asti 3.01.

Cilem je zhodnotit dosavadni pfinosy a uUspésnost procesll fungovani, nastaveni projektu
a rozvoj partnerstvi v Gzemi ORP Pfibram.

Pfedmétem zpravy jsou tyto klicové aktivity - 01 Rizeni projektu, 02 Rozvoj a aktualizace MAP
a 04 Implementace. Vyssi pozornost je vénovdna Castem organizacni a fidici struktura,
vzdélavaci a osvétové aktivity, prace pracovnich skupin, komunikacni aktivity, reflexe a popis
potfeb na jednotlivych skolach a realizované implementacni aktivity.

Monitoring a evaluace MAP jsou realizovany za obdobi od 1. fijna 2020 do 30. zafi 2021. Jedna
se o 2. vnitfni hodnoceni a kontrolu. Tato zprdva je zpracovdna po 6 mésicich od terminu
vyhodnoceni cinnosti 2. pribéZné sebehodnotici zprdvy pfijemcl MAP realizované v rdmci
KA 3.02.

Setieni bylo realizovano prostiednictvim online dotazniku. Byli osloveni ¢lenové realizaéniho
tymu a pracovnich skupin, dale také Skolni koordinatoti z celého Uzemi ORP Pfibram
a Ucastnici vzdélavacich a osvétovych aktivit. Odpovédi byly zaslany do 15. fijna 2021.

Vystupy budou predany fidicimu vyboru mistniho akéniho planu a budou projednany také
se zainteresovanymi osobami.
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1. KA 03.1 Monitoring a evaluace MAP

Cinnosti a vyhodnocované oblasti vychazeji zPlanu aktivit Evaluace a monitoringu
zpracovaného na pocatku realizace projektu.

PFedmétem zpravy jsou tyto kli¢ové aktivity - 01 Rizeni projektu, 02 Rozvoj a aktualizace MAP
a 04 Implementace. Vyssi pozornost byla vénovana ¢astem organizacni a fidici struktura,
vzdélavaci a osvétové aktivity, prace pracovnich skupin, komunikacni aktivity a realizace
implementacnich aktivit. Dale je vénovana pozornost také plnéni vystupu z 1. vnitfni evaluace
a monitoringu (KA 3.01) a z 2. prlbézné sebehodnotici zpravy (KA 3.02) pfijemcd MAP Il
ze dne 5. kvétna 2021.

Pro vyhodnoceni aktivit byly rozeslany online dotazniky cilovym skupindm. Dotazniky obdrzeli
¢lenové realiza¢niho tymu, Skolni koordindtofi z ORP Pfibram, ¢lenové vsech pracovnich
skupin a také ucastnici vzdélavacich seminaru.

2. KA 01 Rizeni projektu

Cilem aktivity je zjistit optimalni nastaveni organizacni a Fidici struktury projektu, rozdéleni
kompetenci a jejich dodrzovani véetné plnéni ukoll vSech zapojenych osob.

2.1 Dotaznikové otazky

Odpovédi ¢lenl realiza¢niho tymu, Skolnich koordinator(i a ¢len pracovnich skupin jsou
vyhodnoceny samostatné. Nové je do aktivity zahrnuta také pracovni skupina pro predskolni
vzdélavani, ktera vznikla v pribéhu realizace projektu.

Ve shrnuti jsou zohlednény vesSkeré odpovédi a vystupy z dotaznikového Setfeni véetné
doporuceni dalSiho postupu a zhodnoceni dané ¢asti i s vazbou na zjisténi z 1. vnitfni evaluace
a monitoringu (KA 3.01) a 2. prlibéZné sebehodnotici zpravy (KA 3.02).
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2.1.1 Clenové realiza¢niho tymu

Dotaznikové otazky a odpovédi:

1. Je nastaveni ¢etnosti sou¢asné komunikace/jednani RT optimalni?

® ano
®ne

100%

2. V pripadé odpovédi na otazku ¢. 1 NE, tak jakda ma byt cetnost komunikace/jednani RT?
Odpovéd:
- Nenizaznamenana zadnda odpovéd.

3. Jak byste oznacili soucasny styl vedeni komunikace/jednani RT?*

@ Autoritativni - jde o direktivni uréovani
ukoll. Zadné zpétné vazby. Komunikace
probiha shora dold

@ Benevolentni styl - shaZi se vytvorit
partnerské prostredi, a v pfipadé
rozhodovant si od nich necha sdélit svi...

@ Konzultativni styl - oboustranna
komunikace, ale posledni rozhodnuti za...

@ Participativni styl - manazefi piné davéruji
svym podfizenym. Rozhodnuti déla sku. ..

(*nabidka moznosti: Autoritativni - jde o direktivni uréovani Gkolt. Zadné zpétné vazby. Komunikace probiha shora dol(i. Benevolentni styl
- snazi se vytvorit partnerské prostredi, a v pfipadé rozhodovani si od nich nechd sdélit svij nazor. Zavérec¢né slovo ma vidy manazer, shora
dol(. Konzultativni styl - oboustranna komunikace, ale posledni rozhodnuti zalezi na manazerovi. Naslouchd pfipominkdm podtizenych
a z toho odvozuje sva rozhodnuti. Participativni styl - manazefi pIné dlvéruji svym podfizenym. Rozhodnuti déla skupinové, plati zde volna
oboustranna komunikace.)

4. Vyhovuje Vam tento styl vedeni?

® Ano
® Ne

a @ komunikace je oboustranna a jasna
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5. V ptipadé odpovédi na otazku ¢. 4 ANO, co hodnotite kladné?

Odpovédi:

- PftifesSeni konkrétnich problém je potfeba vyslechnout nazor vsech dotcéenych ¢lent
a poté najit nejvhodnéjsi feseni. Diskusi a vyménou ndzoru jednotlivych ¢lenl je
mozné dany problém podrobné rozebrat a nahliZzet na néj z rGznych uhl( pohledu.
Na druhou stranu v jistych situacich mohou mit jednotlivi ¢lenové naprosto
protikladné nazory, dochdzi k vyhrocenym situacim. Je nutné diskusi usmérnit,
a predevsim nalézt optimalni feseni.

- Vlastni vedeni své agendy, ktera je spole¢né s PM ndsledné findlné rfeSena.

- Vstficny pristup k ndzordm ostatnich ¢len RT, nasledné spolec¢né odsouhlaseni
jednotného pfistupu.

- Komunikace probihd v klidu, na vSem je mozné se domluvit.

- Pedlivost, nekonfliktnost.

Klidna osoba hlavniho manazera.

6. V pripadé odpovédi na otazku €. 4 NE, co navrhujete zménit?
Odpovédi:

- Volna skupinova komunikace neni vidy vhodnd, dochazi zde vétSinou ke sdélovani
subjektivnich nazor(, které prodluzuji jednani a nejsou konstruktivni nebo vzdy
spravna (vécna vazba k projektu nebo jiz odsouhlasené zalezitosti).

7. PIni vSichni ¢lenové své povinnosti (spoluprace v ramci RT, zodpovédny pfistup k plnéni
ukold atd.) mimo Skolni koordinatory a ¢leny pracovnich skupin?

5(62,5 %)

2(25 %)

Vidim uréité nedostatky, ale nijak
s mé pracovni naplné netykaji, je
o pfedevsim véc hlavniho mana.

1(12,5%)

*odpovéd ¢. 3: Vidim urdité nedostatky, ale nijak se mé pracovni ndplné netykaji, je to predevsim véc hlavniho manazera, jak si tu kterou
véc u konkrétnich podrizenych domaha
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8. V pripadé odpovédi na otazku ¢. 7 ANO, jaké aktivity ¢lena/U RT byste oznacili jako velmi
pfinosné?

Odpovédi:

- Kaidy ¢len RT je zodpovédny za svou oblast zaméreni, v rdmci které musi plnit své
ukoly a povinnosti. Rozdéleni jednotlivych oblasti (vzdélavani, evaluace, strategické
pldnovani, finance, pracovni skupiny, publicita, komunikace se Skolami apod.) mezi
jednotlivé ¢leny RT povazuji za velmi pfinosné, nebot si kazdy fesi svou oblast. Ackoli
je v raznych aktivitdch nezbytnd participace jednotlivych ¢len(i RT, hraje zde velmi
vyznamnou roli individudIni prace a odpovédnost.

- Nadchnuti pro danou véci. Napfriklad skvéla pfiprava veletrhu.

- Zajem o propojeni celého uzemi 3 partner(i MAP.

- Pravidelné sdileni, spolecné reseni problémd.

9. V pfipadé odpovédi na otazku €. 7 NE, v jakych aktivitach vidite pochybeni ¢i neplnéni
povinnosti?
Odpovéd:
- Velké zdrzeni v dokumentu MAP a akénich planech, vse nechano na posledni mésice
projektu a neni zfejmé, Ze se to stihne.
- Pomalejsi plnéni vystupl projektl za nékteré KA, znalost vazeb KA navzajem.

10. Mate zdjem o individualni jednani pro Vami fesenou klicovou aktivitu?

® Ano
® Ne

11. V pfipadé odpovédi na otazku €. 10 ANO, jak ma byt jedndani reSeno a kdo se ho ma
ucastnit?
Odpovédi:
- Neni zaznamenana zadna odpovéd.

12. Co hodnotite kladné v dané aktivité?
Odpovédi:
-V KA 01 velmi kladné hodnotim vzdjemnou spolupraci jednotlivych ¢lend RT
pfi pFipravé podkladd pro ZoR a ZoP, nasledné pfi vyporadani pfipominek. Pravidelna
¢astd osobni setkani RT povaZuji za velmi pfinosna, béhem setkani se kontroluje nejen
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plnéni vystupl projektu, ale fesi se i aktudlni témata a problémy. Velmi kladné
hodnotim finanéni fizeni projektu a spolupraci se zastupci M&U PFibram.

Vse ostatni mimo bod €. 13.

Aktivni pfistup k planovanym aktivitam (Veletrh SS).

Rizeni projektu, postupné naplfiovani povinnych aktivit.

Pfevainé pozitivni klima v RT, financni fizeni projektu, zvySeni aktivity ve vazbé
spoluprace a navazovani kontaktd mezi Skolami, konani Veletrhu stfednich Skol
a zdjem o né&j ze strany SS mimo Uzemi ORP.

Kvalitné tizené aktivity a monitoring projektu, Uspésné doplfiované prabézné zpravy
o realizaci projektu.

Dobré fizeni.

13. Co hodnotite zdporné v dané aktivité?
Odpovéd:

Mald akcnost.

Nejasné instrukce v doplfiovani akénich plana.

Obcasné napéti pri schlizkach RT.

Pomalejsi pInéni vystupl nékterych KA.

V jistych situacich dochazi ke zbytec¢né vyhrocenym situacim mezi ¢leny RT, které jsou
¢asto zplsobené vzajemnym neporozuménim si, informacnimi Sumy, nedostatkem
informaci, nebo naprosto odliSnym pristupem a ndzorem na danou véc.

14. Co navrhujete zménit v dané aktivité?
Odpovéd:

Vyjasnéni si obcas jasnych postupl a kompetenci k danym ukolim.

Dat na vyssi odpovédnost jednotlivych ¢len( RT.

V ramci aktivity KA 01 nevidim nutnost zmény, ale jako vhodné doporuceni
pro vsechny ¢leny RT povazuji vynalozit vyssi snahu porozumét ndzoru ostatnich, vice
naslouchat a snazit se najit vhodné reseni.

Pracovni skupiny - jaky je jejich ukol pro dalsi mésice, co by mély jesté udélat, aby se
naplnily cile projektu?

Novy WEB MAP - dlouhé mésice bez necinnosti z dlivodu poskytovatele a jen
"uhanéni", co tedy bude. Na zacatku fijna jiZ pristup hotov a muze se plnit...
Zfizovatelé skol a dalsi aktéfi - nutno vymyslet smysluplnou aktivitu a pozvat vSechny
na spolecné povidani o vzdélavani (moznost nacerpat zkusSenosti z jinych MAPU
a poptat se, co by zfizovatele na téma skolstvi zajimalo - kromé dotaci a financovani,
Co jesté???).
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- MoiZnost shrnout vSechny aktivity MAP a to, co se povedlo, v kratkém videospotu.
Garant komunikace predbézné jednal s pani Nosdkovcovou z TV Fonka - radi s ndmi
budou spolupracovat.

- Ridici vybor - méli bychom se inspirovat u ostatnich MAPG a vymyslet hezké vzdélavani
na pro ¢leny RV (Kamila Zelena byl hezky napad, ale co jesté??).

2.1.2 Vyhodnoceni odpovédi ¢lenti realiza¢niho tymu

Otazky jsou koncipované na styl jedndni a ¢innost realizaéniho tymu. Z odpovédi je ziejmé,
Ze je stdle nastaven pozitivni trend ve vedeni realizaniho tymu, i prestoZze se uskutecnila
zména na pozici hlavniho manaZera projektu. Styl vedeni realizacniho tymu a cetnost
setkdvani navazuje na jiz definované v 1. vnitfni evaluaci a monitoringu (KA 3.01) a je tak
kladné hodnocen, i kdyz se také objevily drobné vytky. Jsou zde ze stran ¢lenl navrieny
i moznosti zmén/Uprav v nastaveni plnéni aktivity. Clenové realizaéniho tymu pini své
povinnosti.

2.1.3 Koordinatori planovani a implementace a Skolni koordinatori

Danda Cast je zaméfena na spolupraci ¢lenl realizacniho tymu - koordinatort planovani
a implementace a skolnich koordinator( z jednotlivych tzemi ORP Pfibram. Cilem je zhodnotit
zapojeni Skolnich koordinatorl do projektu a také vyhodnotit prdci a pfistup koordinator(
planovani a implementace. Odpovédi za dané casti jsou vyhodnocovany samostatné.
Nasledovné jsou odpovédi porovnany a vyhodnoceny i s vazbou na zjisténi v 1. vnitfni evaluaci
a monitoringu (KA 3.01) a 2. pribézné sebehodnotici zpravé (KA 3.02).

2.1.3.1 Koordindtori planovani a implementace

Dotaznikové otazky k danému tématu byly soucasti jednoho online dotazniku pro ¢leny
realizacniho tymu. Jsou zde uvedeny souhrnné odpovédi koordinatorl planovani
a implementace z jednotlivych ¢asti Gzemi ORP Pribram.
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1.

2.

3.

Meésto Pfibram, MAS PODBRDSKO, z.s., MAS Brdy, z.u.

Dotaznikové otdzky a odpovédi:

Jakou formu komunikace vyuzivate se Skolnimi koordinatory?

Emailova 3 (100 %)

Telefonicka 3(100 %)

Osobni 2 (66,7 %)

Korespondeéni

Jaky druh komunikace vyuzivate?

Individudlni 3(100 %)

Skupinova

Jak casto je realizovana osobni individualni komunikace se Skolnimi koordinatory a co je

feseno?
Odpovéd:

Dle potreby.

1x do mésice (feseny jsou vykazy prace, seminare, implementace).

Osobni individudlni komunikace se S$kolnimi koordindtory probiha sporadicky,
naprostou vétsinu véci lze pohodIné a rychle vyfesit e-mailem ¢&i telefonicky.

Jak c¢asto je realizovana osobni skupinova komunikace se skolnimi koordinatory a co je

feseno?
Odpovéd:

Dle potreby.

Momentalné je nastavena osobni skupinové komunikace pouze s MS (¢asové rozmezi
4 mésice) - jsou reseny prikladné pracovni postupy a sdileni dobré praxe MS.
U zékladnich Skol zatim skupinova komunikace neprobéhla.

Skupinova komunikace se Skolnimi koordinatory probihala pravidelné po 6 mésicich,
kdy jim bylo sdéleno aktudlni déni v MAP I, byly jim pfedavany informace tykajici se
implementacnich aktivit (ndkupu pomdicek, realizace workshopl a exkurzi),
pldnovanych vzdélavacich seminafrl, vystupl projektu vyzadujicich jejich spolupraci
apod. Kvuli epidemiologické situaci musela byt pravidelnost téchto setkani prerusena
a interval setkani byl kvuli nemoZnosti osobniho setkani vyrazné prodlouzen, nicméné

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011094
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informace byly Skolnim koordinatorlim predavany elektronicky. Na poslednim
skupinovém setkdni se Skolnimi koordinatory byly predany informace tykajici se
hodnoticich zprav k implementaénim aktivitam, planovanych seminara pro pedagogy
a rodice, strategického ramce, agregovaného popisu potieb Skol a planovaného
zvetejnéni podrobnych informaci o jednotlivych skoldch na novém webu MAP.

5. Jak hodnotite spolupraci se skolnimi koordindtory, se kterymi komunikujete?

Odpovéd:

- Kladné.

- Vesmés pozitivné, ale najdou se i dva pfipady, u kterych mam stale nedostatky.

- Spoluprace se Skolnimi koordindtory je velmi dobra, koordinatofi spolupracuiji,
predavaji informace do Skol, dokladaji pozadované materidly apod. Doslo ke zlepSeni
spoluprace se skolnimi koordinatory, ktefi v minulosti nespolupracovali, poZadované
podklady viibec nedodavali apod.

6. Jak jsou plnény povinnosti Skolnich koordinator(?
Odpovéd:
- Vétsina plni ukoly v uréeném case. U nékterych trva pasivni pfistup.
- Povinnosti koordindtorU jsou pribézné plnény.
- Skolni koordinatofi pIni své povinnosti, spoluprace se oproti minulému hodnocenému
obdobi velmi zlepsila.

7. Jakjste resila neaktivitu nékterych skolnich koordinator( pti plnéni povinnosti?
Odpovéd:

- Snahou o osobni kontakt, budovanim vztahu.
- Sjeho nadfizenym.
- Castym kontaktovanim $kolniho koordinatora a pfipominanim jeho povinnosti.

8. Doslo ke zlepseni plnéni povinnosti Skolnich koordinatorl oproti zjisténi v 1. pribéziné
evaluacni zpravé dle pravidel a 1. vnitfni evaluaci a monitoringu?
Odpovéd:
- Ano. Vétsi zajem, lepsi komunikace.
- Nedoslo.
- Ano, nyni je spoluprace se vsemi Skolnimi koordindtory velmi dobrd, s nikym neni
problém.
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12



2.1.3.2 Vyhodnoceni odpovédi koordindtori planovdni a implementace

Ze strany koordinatord planovani a implementace je volena se Skolnimi koordinatory
kombinace emailové a telefonické komunikace individualni formou dle potfeb. Je fesSena
i skupinova komunikace zabyvajici se obecnou tématikou v oblasti pInéni KA 04.

Spoluprace se Skolnimi koordinatory je hodnocena pozitivné. Byly zapojeni i neaktivni Skolni
koordinatori. Byly vyuZity rlzné zplsoby zapojeni dle uvazeni koordinatorli planovani
a implementace. Mezi Skolnimi koordinatory stale nalezneme i ty pasivni, ale v minimalni
mite.

2.1.3.3  Skolni koordindtori

Skolnim koordinator(i z ORP Piibram byly rozeslany dotazniky zvlast pro Gzemi mésta Piibram,
MAS PODBRDSKO a MAS Brdy. Diivodem bylo, 7e tyto ¢asti ORP maji sva specifika. Skolni
koordinatofi projektu spolupracuji s jinym koordindatorem planovani aimplementace
dle umisténi dané skolky/skoly.

Odpovédi skolnich koordinator( jsou vyhodnoceny souhrnné.

Skolni koordindtofi — uzemi mésta Pribram

Dotaznikové Setreni se ucastnilo celkem 15 Skolnich koordindtord z Gzemi mésta Pribram.
Dotaznikové otazky a odpovédi:

1. Jakou formu komunikace uprednostiiujete?

telefonicka 2(13,3%)

emailova

15 (100 %)

osobni 6 (40 %)
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2. Mate zajem o rozsiteni stavajici formy komunikace?

® ano
®ne
3. Jaky druh komunikace preferujete?
@ Individualni

@ Skupinovou
@ podle situace stiidavé individudlni &i

. skupinovou

4. Mate zajem o rozsifeni stavajiciho druhu komunikace (ano/ne a jak)?
Odpovédi:
- Ne.
- Ne.
- Ano - sdileni zkusenosti, novinky.
- Ne, je dostacujici, v prfipadé potreby kontaktuji povérené osoby, které se mnou
komunikuji bezodkladné a vzdy velmi vstficné.
- Ne, je dostacuijici.
- Setkavani dle potreby.

5. Jaka ma byt ¢etnost komunikace/setkani?

@ Nizsi
@ Stavajici zpasob je odpovidajici
© Vy38i &etnost komunikace

m @ dle potieby
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6. V jakych intervalech by se méla komunikace plnit?

]

® Tydné

@ 2x mésiéné

© Mésicéné

@ die potieby

@ Dle potfeby vzhledem k pinénym
aktivitam

@ Po étvrt roce.

7. Jak hodnotite spolupraci s Koordinatorem projektu MAP, se kterym komunikujete?

Informace jsou jasné a strucné

8. Co by mél koordinator zlepsit v komunikaci s Vami?

Pozitivné

V3e je srozumitelné

Je napomocny
Nepresné udaje |—0 (0 %)
0(0 %)
0(0 %)
0(0 %)
0(0 %)

Zmate¢né infomrace
Je strohy
Nepfijemny

Neni napomocny

Odpovédi:

Meésto Pfibram, MAS PODBRDSKO, z.s., MAS Brdy, z.u.

Nic.

Nic, vSe v poradku.
Vse v poradku.
Nemdam pripominek.

Neni potieba zlepSovat.

Nemam pripominky.
Jsem spokojena.
Nemadam pripominky.

10 (66,7 %)
10 (66,7 %)

15 (100 %)

11 (73,3 %)

CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011094
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Skolni koordindtofi — izemi MAS PODBRDSKO

Dotaznikového Setfeni se Ucastnilo celkem 11 Skolnich koordinatort z Gzemi MAS
PODBRDSKO.

Dotaznikové otdzky a odpovédi:

1. Jakou formu komunikace upfednostiujete?

telefonicka 4(364 %)

emailova 8 (72,7 %)

osobni

6 (54,5 %)
0 2 4 6 8
2. Mate zdjem o rozsifeni stavajici formy komunikace?
® ano
® ne
3. Jaky druh komunikace preferujete?
@ Individualni

@ Skupinovou

4. Mate zajem o rozsifeni stavajiciho druhu komunikace (ano/ne a jak)?
Odpovédi:
- Ne.

Ne, v pripadé potfeby se vidy dafi konzultace uskuteénit a komunikace je funkéni.
- Asi ¢astéjsi skupinova setkavani.

Mésto Pfibram, MAS PODBRDSKO, z.s., MAS Brdy, z.0. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011094
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5. Jaka ma byt ¢etnost komunikace/setkani?

)

@ Nizsi
@ Stavajici zplsob je odpovidajici
© Vyssi éetnost komunikace

6. V jakych intervalech by se méla komunikace plnit?

@ Tydne

@ 2x mésiéné

O Masiéné

@ cturtletng

@ Nelze zobecfovat - podle aktuéini
potfeby.

® 1xza2mésice

7. Jak hodnotite spolupraci s Koordinatorem projektu MAP, se kterym komunikujete?

Pozitivné

V&e je srozumitelné

Informace jsou jasné a strucné
Je ndpomocny

Nepresné udaje

Zmate¢ne infomrace

Je strohy

Nepfijemny

Neni napomocny

10 (90,9 %)
8 (72,7 %)

6 (54,5 %)
7 (63,6 %)

0(0%)
0(0%)

8. Co by mél koordinator zlepsit v komunikaci s Vami?

Odpovéd:
- Vse ok.

- Komunikace probihd naprosto bezproblémové.

- Vseje v poradku.
- Nemam vyhrady.

- Terminy jsou obcas hrani¢ni, nicméné doba nezbytnd pro zpracovani, odpovédi aj. se

prodlouzila, coz je pozitivni vyvoj.

- Nic.

Meésto Pfibram, MAS PODBRDSKO, z.s., MAS Brdy, z.u.
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Skolni koordindtofi — izemi MAS Brdy

Dotaznikové Setreni se Ucastnilo celkem 10 Skolnich koordinatord z Uzemi MAS Brdy.

Dotaznikové otdzky a odpovédi:

1. Jakou formu komunikace upfednostiujete?

telefonicka 4 (40 %)
emailova 9 (90 %)

osobni 4 (40 %)

2. Mate zdjem o rozsifeni stavajici formy komunikace?

® ano
® ne
60% M @ dostadujici

3. Jaky druh komunikace preferujete?

® Individualni
@ Skupinovou
@ Jak kdy, souvisi s obsahem komunikace.

60%

4. Mate zajem o rozsifeni stavajiciho druhu komunikace (ano/ne a jak)?
Odpovéd:
- Ne.
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5. Jaka ma byt ¢etnost komunikace/setkani?

® NiZsi
@ Stavajici zplsob je odpovidajici
Wys5i Cetnost komunikace

6. V jakych intervalech by se méla komunikace plnit?

® Tydne

@ 2x mésieéné
Mési¢né

@ popt.dle potieby

7. Jak hodnotite spolupraci s Koordindtorem projektu MAP, se kterym komunikujete?

Pozitivng 8 (80 %)

Ve je srozumitelné —6 (60 %)
Informace jsou jasné a struéné 5 (50 %)
Je ndpomocny 5 (50 %)
Nepiesné Udaje
Zmatecné infomrace
Je strohy
Neprijemny

Neni napomocny

8. Co by mél koordindtor zlepsit v komunikaci s Vami?
Odpovéd:

Nic.

"Mluvit na nas ¢esky a ne jazykem projektovym, ob¢as mu nerozumime."

Vse OK.

Je perfektni!

Vstricnost, snazit se byt napomocen.

Ocenila bych lépe informovaného koordinatora MAP. VSe, co jsem navrhla, byl
problém. Vzdy, kdyZz jsem navrhla aktivitu, byl s tim problém. Koordindtorka mi
nedokdzala poradit, vidy mé odkdazala na manual, ze kterého se mnoho véci vycist
nedalo. Mnoho véci a aktivit, které jsem chtéla uskuteénit, jsem neuskutecnila,
protoze jsem dostala negativni nebo Zddnou odpovéd. A nejsmutnéjsi na tom je, ze
jsem na konci projektu zjistila, Ze ostatni koordinatorky se snazily vyjit vstfic a aktivity,
které se u nas konat nemohly, se jinde v pohodé uskutecnily...
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Vyhodnoceni odpovédi skolnich koordindtort

Odpovédi skolnich koordinator( z rlznych ¢asti ORP Pribram se téZ shoduji. Forma, zpusob
a Cetnost komunikace je zjejich pohledu vyhovujici. Dale byly feSeny otazky zamérené
na moznost realizace skupinovych setkavani. Skolni koordinato¥i stalé nejsou naklonéni k této
varianté, v odpovédich prevldada spisSe zajem o individualni formu. V ramci dotaznikového
Setfeni byla definovdna i potieba rozsiteni komunikace vice na téma predskolniho vzdélavani.

Dale pozitivné hodnoti pfistup a spoluprdci s koordinatory planovani a implementace. Vse je
srozumitelné a jasné. Zjejich pohledu nejsou definovdny Zadnd negativa spoluprace
s koordindtory planovani a implementace, pouze v jednom pfipadé.

2.1.4 Vyhodnoceni odpovédi koordinatort

Ze strany koordinatorl planovani a implementace je volena se $kolnimi koordinatory
kombinace emailové a telefonické komunikace individudlni formou dle potfeb. Je fesSena
i skupinova komunikace zabyvajici se obecnou tématikou v oblasti plnéni KA 04. Spoluprace
se Skolnimi koordinatory je hodnocena pozitivné. Byly zapojeni i neaktivni. Mezi Skolnimi
koordinatory stdle nalezneme i ty pasivni, ale v minimdlni mire.

Vramci plnéni aktivity doslo k pozitivni zméné oproti zjisténi v 1. vnitini evaluaci
a monitoringu (KA 3.01) a v 2. prubézné sebehodnotici zpravé (KA 3.02). Doslo ke zlepseni
v pfistupu skolnich koordinatort v plnéni svych povinnosti a aktivnimu zapojeni do projektu.

Dale se odpovédi Skolnich koordinator( téz shoduji ve formé, zplisobu a ¢etnosti komunikace,
které jsou z jejich pohledu vyhovuijici. Dale byly feSeny otazky zamérené na moznost realizace
skupinovych setkdvani. Skolni koordindtofi stdlé nejsou naklonéni ktéto varianté,
v odpovédich prevlada spiSe zajem o individualni formu. V rdmci dotaznikového Setfeni byla
definovana i potfeba rozsireni komunikace vice na téma predskolniho vzdélavani.

Zavérem Skolni koordinatofi pozitivné hodnoti také pfristup a spolupraci s koordinatory
pldnovani a implementace. Vse je srozumitelné a jasné. Z jejich pohledu nejsou definovany
Zadna negativa ve spolupraci, pouze v jednom pfipadé. Zde je nutné se zamérfit na zménu
formy a druhu komunikace. Vztah mezi koordinatory planovani a implementace a skolnimi
koordinatory utvari také pohled zapojenych skol na mistni akéni planovani a je nedilnou
soucasti Uspéchu soucasného a planovaného navazujiciho projektu. Z tohoto diivodu je nutné
odstranit zjiSténé nedostatky.
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2.1.5 Pracovni skupiny

Clentim pracovnich skupiny byly rozeslany dotazniky zvlast pro skupinu matematickd
a Ctenarska gramotnost, pro rovné pfrileZitosti, skupinu financovani a pro predskolni
vzdélavani. Odpovédi ¢lenl jsou vyhodnoceny souhrnné. Déle jsou zde také uvedeny odpovédi
garanta pracovnich skupin, ktery na tyto otazky odpovidal v souhrnném dotazniku pro cleny
realizacniho tymu. Cilem je zhodnotit zapojeni ¢lenl pracovnich skupin do projektu
a pochopeni vyznamu pracovnich skupin pro projekt. Dale je zde uvedeno souhrnné
vyhodnoceni i s vazbou na zjisténi v 1. vnitfni evaluaci a monitoringu (KA 3.01) av 2. pribéiné
sebehodnotici zpravé (KA 3.02).

Garant pracovnich skupin
Dotaznikové otazky a odpovédi:
1. Jsou ¢lenlm jasné kompetence v rdmci jednotlivych skupin?

® Ne
@ Castecné
Ano

2. Je ¢lendm zfejmy vyznam a role v klicovych aktivach projektu?

® Ne
@ Castecné
Ano

3. Je vyse pracovniho uvazku ¢lend PS spravné nastavena ve vazbé na pracovni napln
a povinnosti?

@ neni, je nutné zvysit pracovni uvazek

@ ano, je optimalni
neni, je nutné zvysit pozadavky a zapojeni
do projektu
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4. Jak hodnotite ¢innost pracovnich skupiny?
Odpovéd:
- Vétsina ¢lenl PS ma zajem o rozvoj Uzemi v dané problematice.
-V navaznosti na strategicky dokument MAP — ¢lenové PS se hodné zapojovali,
vyjimkou je PS financovani, ale jeji ¢as ted pfijde.

Clenové pracovnich skupin

Dotaznikové otazky a odpovédi:

Pracovni skupina pro rovné prileZitosti
1. Jak hodnotite Uroven jedndni pracovni skupiny? (1 — vyborné, 5 — Spatné)

[ B
0?2

3
®4
@5

2. Doslo ke zméné stylu vedeni/fizeni pracovni skupiny ze strany garanta pracovni skupiny
oproti hodnoceni v 1. evaluacni zprave?
Odpovéd:
- Ne.
- Nevim, v pracovni skupiné jsem teprve od ¢ervna 2021.
- Nemam pocit, Ze by doslo ke zméné stylu vedeni/fizeni.

3. Jaka je spoluprace s odbornym garantem strategického planovani pfi zpracovani napf.
analyzy potreb, strategickych cilG atd.?

vyborna —1 (25 %)
vée je srozumitelné 4 (100 %)

spiSe dobraf—0 (0 %)

informace jsou nesrozumitelné[—0 (0 %)
v8e je zmateéné|—0 (0 %)
standartni/b&zna jako s jinymi...|—0 (0 %)
(
(

hekticka|—0 (0 %)

nejsem spakojen/al—0 (0 %)

0 1 2 3 4
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4. Co doporucujete zménit pfi jednani pracovni skupiny?
Odpovéd:
- Zvatsinajednani hosty, napf. ze Skolského prostiedi nebo odborniky, kterym je feSend
problematika blizka.
- Nevim, v pracovni skupiné jsem teprve od cervna 2021.
- K fungovani PS nemam pripominky, vyhovuje mi schazet se online.

Pracovni skupina matematickda gramotnost

1. Jak hodnotite Uroven jedndni pracovni skupiny? (1 — vyborné, 5 — Spatné)

o1
02

3
o4
@5

2. Doslo ke zméné stylu vedeni/fizeni pracovni skupiny ze strany garanta pracovni skupiny
oproti hodnoceni v 1. evaluaéni zpravé?
Odpovéd:
- Ano.
- Vsejeok.
- Ne.
- Kvalita udrzena.

3. Jakd je spoluprace s odbornym garantem strategického planovani pfi zpracovani napf.
analyzy potreb, strategickych cilG atd.?

vyborna —2 (50 %)
vse je srozumitelné 3(75 %)

spise dobraj—0 (0 %)

informace jsou nesrozumitelné—0 (0 %)
v8e je zmateéné|—0 (0 %)
standartni/bézna jako v jinymi...[—0 (0 %)

hekticka[—0 (0 %)

nejsem spokojen/al—0 (0 %)

0 1 2 3
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4. Co doporucujete zménit pfi jednani pracovni skupiny?
Odpovéd:
- ldealni je osobni jednani.
- Nemam pfipominek.

- Veétsi aktivita od ¢lend PS.

- Spokojen se sou¢asnym stavem.

Pracovni skupina ctendrskd gramotnost
1. Jak hodnotite droven jedndani pracovni skupiny? (1 — vyborné, 5 — Spatné)

o1
@2

3
04
¥

2. Doslo ke zméné stylu vedeni/fizeni pracovni skupiny ze strany garanta pracovni skupiny
oproti hodnoceni v 1. evaluaéni zpravé??
Odpovéd:
- Ne.
- Garant pracovni skupiny vede pracovni skupinu ptikladné i nadale.

3. Jaka je spoluprace s odbornym garantem strategického planovani pfi zpracovani napfr.
analyzy potreb, strategickych cilt atd.?

vyborna

vSe je srozumitelné 3(75 %)

spise dobra 1 (25 %)
informace jsou nesrozumitelné
vée je zmatecné
standartni/bézna jako s jinymi...
hekticka

nejsem spokojen/a
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4. Co doporucujete zménit pfi jednani pracovni skupiny?
Odpovéd:
- Presunout se z online prostoru zpét do realu.

Pracovni skupina financovani
1. Jak hodnotite Uroven jedndni pracovni skupiny? (1 — vyborné, 5 — $patné)

[ B
e:2

3
04
@5

2. Doslo ke zméné stylu vedeni/fizeni pracovni skupiny ze strany garanta pracovni skupiny
oproti hodnoceni v 1. evaluaéni zpravé?
Odpovéd:
- Ne.
- Nevim.
- Ano.
- Garantka vedla skupinu dobfe, nevnimala jsem zménu.

3. Jaka je spoluprace s odbornym garantem strategického planovani pti zpracovani napfr.
analyzy potreb, strategickych cilG atd.?

vyborna —3 (50 %)
vie je srozumitelné 4 (66,7 %)

%)
%)

spide dobra|—0 (0
—0(0

vée je zmatecné|—0 (0 %)
—0(0
—0(0
—0(0

informace jsou nesrozumitelné

standartni/b&zna %)
)
nejsem spokojen/a %)

nevim, nedgastnila jsem se PS... _—1 (16,7 %)

0 1 2 3 4

hekticka
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4. Co doporucujete zménit pfi jednani pracovni skupiny?
Odpovéd:

Nic.

Jednani pracovni skupiny bylo vyznamné ovlivnéno lockdowny, ddlkovd jednani
neumoznuji dobrou diskuzi. Kazdopadné bych kladla ddraz na pfipravenost vsech ¢lent
skupiny.

Vétsi aktivitu od ¢len(l pracovnich skupin, vice motivovat pedagogy k praci.

Nic mé nenapada.

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani

1. Jak hodnotite droven jedndani pracovni skupiny? (1 — vyborné, 5 — Spatné)

01
®?2

3
@4
®5

2. Jak hodnotite styl vedeni/tizeni pracovni skupiny ze strany garanta pracovni skupiny?
Odpovéd:

Tézko fici.

Dobry.

Perfektné pripravené, vyuzity dobré nastroje, vSe postupovalo, udélalo se hodné
prace.

3. Jakd je spoluprace s odbornym garantem strategického planovani pti zpracovani napfr.
analyzy potreb, strategickych cilG atd.?

vse je srozumitelng 1(33,3 %)
spise dobra|—0 (0 %)
informace jsou nesrozumitelné —0 (0 %)
v8e je zmatecné|—0 (0 %)
standartni/bézna jako s jinymi.... [ NGB 2 (66,7 %)

hekticka 0 (0 %)

nejsem spokojen/al—0 (0 %)

0 1 2
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4. Co doporucujete zménit pfi jednani pracovni skupiny?
Odpovéd:
- Prezencni jedndni - z online setkani si téméf nic nepamatuiji.
- Jednat prezencné, spolecné na misté diskutovat. Onlinova setkani jsou daleko méné
produktivni, neosobni a mne nevyhovuijici.
- Vétsitlak na pripravenost ¢lenl skupiny, domaci pfiprava nékterych ¢lenl neprobéhla,
ale skvéle pracovali béhem schizky.

2.1.6 Vyhodnoceni odpovédi pro pracovni skupiny

Ve sledovaném obdobi se projevuje zdjem ¢lenl pracovnich skupin o feSenou problematiku.
Je jim plné znam vyznam pracovnich skupin v projektu a jejich role. Nastaveni pracovniho
Uvazku ve vazbé na pracovni ndpln je optimalni. Styl a zplsob vedeni jedndni je hodnocen
pfevainé pozitivné, ale stdle se objevuji i negativa. Je nutno dbat na vyssi strukturovanost
a obsah jednani ze strany garanta pracovnich skupin, coz nebylo stdle vyfeseno. Dale ¢lenové
pracovnich skupin velmi kladné hodnoti spolupraci s garantem strategického planovani
pfi zpracovani analytické, strategické a implementacni ¢asti dokumentu MAP. Zavérem byly
i definovany navrhy/podnéty ke zlepseni ¢innosti a jednani pracovnich skupin.

2.2 Shrnuti KA 01 Rizeni projektu

Cilem aktivity je zjistit optimalni nastaveni organizacni a fidici struktury projektu, rozdéleni
kompetenci a jejich dodrZzovani véetné plnéni tkold vsech zapojenych osob. NiZe jsou uvedeny
odpovédi clenl realizaéniho tymu, Skolnich koordinatorli s porovnanim s odpovédmi
koordinatort planovani a implementace a v posledni radé také ¢lenl pracovnich skupin.

Z odpovédi ¢len( realizaéniho tymu je zifejmé, Ze je stale nastaven pozitivni trend v fizeni
realiza¢niho tymu, i pfestoze se uskutecnila zména na pozici hlavniho manazZera projektu. Styl
vedeni realizacniho tymu a ¢etnost setkavani navazuje na jiz definované v 1. vnitfni evaluaci
a monitoringu (KA 3.01) a je tak kladné hodnocen, i kdyzZ se také objevily drobné vytky. Jsou
zde ze stran ¢lend navrZeny i moZnosti zmén/Uprav v nastaveni plnéni aktivity. Clenové
realizacniho tymu plni své povinnosti a orientuji se i problematice naptic klicovymi aktivitami.

Ze strany koordinatorQ planovani a implementace je volena se skolnimi koordinatory vhodna
komunikace a jeji forma. K jejim Upravnam dochazi dle potieb projektu. V ramci plnéni aktivity
doslo k pozitivni zméné oproti zjisténi v 1. vnitfni evaluaci a monitoringu (KA 3.01)
av 2. prabéiné sebehodnotici zpravé (KA 3.02). Doslo ke zlepSeni v pfistupu Skolnich
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koordinator( k plnéni svych povinnosti a aktivnimu zapojeni do projektu. Ddle vramci
dotaznikové Setreni byla definovdna i potieba rozsifeni komunikace vice na téma predskolniho
vzdélavani. Zavérem skolni koordinatofi pozitivné hodnotili také pristup a spolupraci
s koordindatory planovani a implementace. Z jejich pohledu nejsou definovana Zadna negativa,
pouze v jednom pfipadé. Zde je nutné se zaméfit na zménu formy a druhu komunikace. Vztah
mezi koordinatory planovani a implementace a Skolnimi koordinatory utvari také pohled
zapojenych Skol na mistni akéni planovani a je nedilnou soucasti Uspéchu soucasného
a planovaného navazujiciho projektu. Z tohoto divodu je nutné se na zjisténi zaméfit.

Posledni hodnocenou oblasti jsou pracovni skupiny. Ve sledovaném obdobi se projevuje zajem
¢lenli o feSenou problematiku. Je jim plné zndm vyznam pracovnich skupin v projektu a jejich
role. Styl a zplisob vedeni jednani je hodnocen prevdiné pozitivné, ale stile se objevuji
i negativa. Je nutno dbat na vyssi strukturovanost a obsah jedndni ze strany garanta
pracovnich skupin, coZ nebylo stale vyfeseno. Dale ¢lenové pracovni skupiny velmi kladné
hodnoti spoluprdci s garantem strategického planovani pti zpracovani analytické, strategické
a implementacni ¢asti dokumentu MAP. Zavérem byly idefinovany navrhy/podnéty
ke zlepSeni Cinnosti a jednani pracovnich skupin.

3. KA 02 Rozvoj a aktualizace MAP

V ramci klicové aktivity KA 02 jsou monitorovany a hodnoceny povinné a volitelné podaktivity
projektu, za které zodpovidaji clenové realizacniho tymu. Dale jsou zde uvedeny a zohlednény
také odpovédi Skolnich koordinatord z ORP Pribram, ¢lent pracovnich skupin a také Gcastniku
vzdélavacich a osvétovych ¢innosti.

3.1 Dotaznikové otazky

3.1.1 KA 02.2 Komunikace

Pro vyhodnoceni aktivity byly rozeslany online dotazniky riznym cilovym skupindm z dvodu
rozdilnych nazor( a pohledu na klicovou aktivitu, tj. odbornému garantovi komunikace
a Skolnim koordinatorim z ORP Pfibram. Odpovédi jsou vyhodnoceny samostatné. Ve shrnuti
jsou zohlednény veskeré odpovédi vcéetné zhodnoceni dané ¢asti i svazbou na zjisténi
v 1. vnitfni evaluaci a monitoringu (KA 3.01) a v 2. pribézné sebehodnotici zpravé (KA 3.02).
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3.1.1.1 Odborny garant komunikace

Dotaznikové otazky a odpovédi:

1. Doslo k rozsifeni propagacnich kanal(i oproti 1. vnitini evaluacni zpravé (KA 3.01)? Pokud
ano, dopliite je.
Odpovéd:
Probéhlo setkani s novinafi, byla vytvofena tiskova zprava o MAPu, probéhla rozhlasova
zprava na téma MAP, béZi pfiprava webu MAP PB, je doplnén web mésta PB na téma
projekty MAP, byly uvefejnény ¢lanky o MAP a Veletrhu SS, probihd aktivni pInéni
facebooku zajimavostmi ze svéta vzdélavani, probihd domluva s TV Fonka o natoceni
videospotu o projektu.
2. Jsou dodrzovany komunikacni procesy ze strany ¢len( realiza¢niho tymu?
® ano
® ne
3. V ptipadé odpovédi na otazku ¢, 3 NE, vice rozepiste
Odpovéd:
- Neni zaznamenana zadnda odpovéd.
4. Jsou ze strany clenl realizacniho tymu predavany informace o projektu dal do uzemi
ORP Pfibram?
Odpovéd:
- Méli bychom vice informovat zfizovatele a zastupce obci, ale o jakych tématech,
abychom je nezahltili?
5. Byly zpracovény tiskové zpravy/clanky z konanych implementacnich aktivit ze strany
Skolnich koordinator(?
Odpovéd:
- Ano, kazda Skola predklada informace o tom, jak pracuje s pomutckami a jaké byly
exkurze a workshopy, ale cilené ¢lanky tvofeny nejsou.
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6. Pokud byla odpovéd na otdzku ¢. 5 ANO, kolik tiskovych zprav/clankl bylo zverejnéno?
Odpovéd:
- Neni zaznamenana zadnd odpovéd.

7. Byly zpracovany tiskové zpravy/c¢lanky z konanych implementacnich aktivit ze strany ¢len(
realiza¢niho tymu?
Odpovéd:
- Ano, k tématu aktivity MAP byla vytvorena tiskova zprava, ¢lanek, propagovan veletrh
Skol.

8. Pokud je odpovéd na otdzku €. 7 NE, je vhodné zapojit ¢leny realiza¢niho tymu do pfipravy
tiskovych zpravy/¢lankl a jak?
Odpovéd:
- Neni zaznamenana zadnd odpovéd.

9. Co hodnotite kladné v dané aktivité (KA02.2)?
Odpovéd:
- Neni zaznamenana zadnd odpovéd.

10. Co hodnotite zaporné v dané aktivité (KA 02.2)?
Odpovéd:
- Web MAP - dlouhy proces tvorby ze strany poskytovatele, nyni jiz na zacatku Fijna
pfipraven k plnéni, tj. nutno brzy.

11. Co navrhujte zménit v dané aktivité (KA 02.2)?
Odpovéd:
- Pokud se nepodafi vymyslet smysluplné jednani se zdastupci obci, tak navrhuiji
projednat zrudeni v ZoZ.

3.1.1.2 Vyhodnoceni odpovédi odborného garanta komunikace

Ze strany garanta komunikace byly rozsifeny komunikaéni a propagacni kanaly, i kdyzZ pfiprava
a spusténi webovych stranek projektu se potyka s dlouhodobéjsimi komplikacemi. Dale byly
realizovany cinnosti ve vazbé na plnéni aktivity napf. v podobé setkani s novinafi, a bylo
konstatovano, Ze jsou stale dodrzovany komunikacni procesy, které jsou v projektu nastaveny.
Bohuzel nebylo zcela naplnéno doporuceni z 1. vnitfni evaluace a monitoringu (KA 3.01), které
resilo vétsi zapojeni ¢lend realiza¢niho tymu a Skolnich koordinator( do plnéni aktivity. Dané
zapojeni je minimalni.
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3.1.1.3 Skolni koordindtofi z izemi ORP Pribram

Skolnim koordindtordim z ORP Pfibram byly rozesldny dotazniky zvla$t pro Gzemi mésta
Pribram, MAS PODBRDSKO a MAS Brdy. Odpovédi skolnich koordinatord jsou vyhodnoceny

souhrnné.

Skolni koordindtofi — tizemi mésta Piibram

Dotaznikové otazky a odpovédi:

1. Vite, kde jsou dostupné informace o projektu napf. vSieobecné informace o projektu, jaké

aktivity se konaji, kdo je realizatorem projektu, a kde je naleznete?

100%

2. Jakym zplsobem preddavate informace o projektu pedagogickému sboru, p

a rodi¢im?

na pravidelnych poradach/setkani
kazdému jednotlivé
pfi néhodnych sektéani

komunikace pouze s feditelem/...

4 (26,7 %)
0(0 %)
2(13,3 %)
nepfedavam 24dné infomrace

na webu 1(6,7 %)

E-mailem véem pracovnikim ... 1(6,7 %)

hromadnym e-mailem 1(6,7 %)

posilam pedagogum emailovou. .. 1(6,7 %)
0 5

3. Jaka je povédomost pedagogického sboru o projektu?

>

Meésto Pfibram, MAS PODBRDSKO, z.s., MAS Brdy, z.u.

@ Ne, nevim
@® Ano, vim

13 (86,7 %)

® Zadna
@ Nizk3

© Primérma
@ Vysoka
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4. Mate podnéty/pfipominky k propagaci/informovanosti o projektu MAP Il ORP Pfibram?
(pokud ano, prosim o jejich uvedeni, abychom se mohli pro pftisté zlepsit).
Odpovéd:
- Ne.
- Vice publicity napft. V Pfibramském deniku, Kahanu, ...
- Nemam.
- MuZete informovat o projektu i na TV FONKA.

Skolni koordindtofi — izemi MAS PODBRDSKO
Dotaznikové otazky a odpovédi:

1. Vite, kde jsou dostupné informace o projektu napt. vSieobecné informace o projektu, jaké
aktivity se konaji, kdo je realizdtorem projektu, a kde je naleznete?

@ Ne, nevim
@ Ano, vim

90,9%

Y

2. Jakym zplsobem predavate informace o projektu pedagogickému sboru, pfip. Zakim
a rodi¢dm?

na pravidelnych poradach/setkani 9 (81,8 %)

kazdému jednotlivé 2(18,2 %)
1(9,1 %)

1(9,1%)

pfi nahodnych sektani
komunikace pouze s feditelem/...
nepfedavam Zadné infomrace
e-mailem 19,1 %)

19,1 %)
19,1 %)
19,1 %)

0 2 4 6 8 10

emaily
Dale prostfednictvim intranetov...

Skolni mail

3. Jakd je povédomost pedagogického sboru o projektu?

® Zadna

@ Nizka

© Primérmna
@ Vysoka
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4. Mate podnéty/pfipominky k propagaci/informovanosti o projektu MAP Il ORP Pfibram?
(pokud ano, prosim o jejich uvedeni, abychom se mohli pro pfristé zlepsit).
Odpovéd:
- Nemame pfipominky.
- Ne.
- Nemam, jsem s propagaci a informovanosti spokojena.
- Nemam.

Skolni koordindtofi — uzemi MAS Brdy
Dotaznikové otdzky a odpovédi:

1. Vite, kde jsou dostupné informace o projektu napf. vSeobecné informace o projektu, jaké
aktivity se konaji, kdo je realizdtorem projektu, a kde je naleznete?

@ Ne, nevim
@ Ano, vim

60% @ Dostavam info od koordinatora
o M

2. Jakym zplsobem predavate informace o projektu pedagogickému sboru, prip. Zakim
a rodi¢lim?

na pravidelnych poradach/setkani 8 (80 %)

kaZzdému jednotlivé 4 (40 %)

pfi néhodnych sektani 1(10 %)

komunikace pouze s feditelem//

kou &koly 1010%)

nepfedavam 2adné infomrace|—0 (0 %)

0

(]
-
-]
@

3. Jaka je povédomost pedagogického sboru o projektu?

® Zadna
@ Nizka
@ Priméma
@ U nékoho vysoka , u jinych nizsi. Podle
zajmu kolegu.
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4. Mate podnéty/pfipominky k propagaci/informovanosti o projektu MAP Il ORP Pfibram?
(pokud ano, prosim o jejich uvedeni, abychom se mohli pro pfisté zlepsit)?
Odpovéd:
- Ne.
- Vse jen chvalim.
- Dékuiji, spokojenost:-)

3.1.1.4  Vyhodnoceni odpovédi skolnich koordindtorii

Vétsina skolnich koordinator( vi, kde jsou uverejnény zakladni informace o projektu a o jeho
déni. Cést z nich tyto znalosti nema, co? mlze byt také zapfi¢inéno personalnimi zménami
na pozici Skolni koordinator. Informace o projektu preddvaji pedagogickému sboru
na pravidelnych poradach nebo individualné. Povédomost pedagogického sboru o aktivitach
projektu je primérna a v nékterych ¢astech ORP Pribram aZ vysoka. Dale jsou navrieny

i podnéty k dalSim komunika¢nim a propagacnim cestam.

3.1.2 Shrnuti KA 02.2 Komunikace

Moznosti informovani Siroké vefejnosti na izemi ORP Pfibram jsou rozsahlé. Ve sledovaném
obdobi byly rozsifeny komunikacni a propagacni kanaly, i kdyZ pfiprava a spusténi webovych
stranek projektu se potykd s dlouhodobéjsimi komplikacemi. Dale byly realizovany ¢innosti
ve vazbé na plnéni aktivity a bylo konstatovano, Ze jsou stadle dodrzovany komunikacni
procesy, které jsou v projektu nastaveny.

Povédomost o realizaci projektu je na Uzemi ORP Pfibram vysoka. VétSinou se jedna
o zainteresované osoby a pedagogické sbory, i kdyzZ i zde se najde vyjimka, ktera je pak feSena
ze stran koordinatorl planovani a implementace. Pedagogicky sbor je o aktivitach projektu
pramérné informovdn. Ze strany Skolnich koordindtor( jsou navrzeny i podnéty k dalSim
komunikaénim a propagacnim cestam.

Bohuzel nebylo zcela naplnéno doporuceni z 1. vnitfni evaluace a monitoringu (KA 3.01), které
resilo vétsi zapojeni ¢lend realiza¢niho tymu a Skolnich koordinator( do plnéni aktivity. Dané
zapojeni je minimalni. V nasledujicim obdobi je nutné vyjasnit, zdali je zapotrebi rozsifit
moznosti komunikacnich a propagacnich aktivit.
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3.1.3 KA 02.3-5 Pracovni skupiny

Cilem je zhodnotit zapojeni ¢lenl pracovnich skupin do projektu a plnéni vystupl pracovnich
skupin. Clen@im pracovnich skupiny byly rozeslany dotazniky zvlast pro skupinu matematicka
a Ctenarska gramotnost, pro rovné prileZitosti, skupinu financovani a pro predskolni
vzdélavani. Odpovédi ¢lenl jsou vyhodnoceny souhrnné. Dale jsou zde také uvedeny odpovédi
garanta pracovnich skupin, ktery na tyto otazky odpovidal v souhrnném dotazniku pro ¢leny
realiza¢niho tymu. Dale je zde uvedeno samostatné a souhrnné vyhodnoceni i s vazbou
na zjisténi z 1. vnitfni evaluaci a monitoring (KA 3.01) véetné doporuceni dalSiho postupu.

3.1.3.1 Odborny garant pracovnich skupin

Dotaznikové otdzky a odpovédi:

1. Jak hodnotite ¢innost pracovnich skupin?
Odpovéd:
- Vétsina ¢lenli PS ma zajem o rozvoj Uzemi v dané problematice.
-V navaznosti na strategicky dokument MAP - ¢lenové PS se hodné zapojovali, vyjimkou
je PS financovani, ale jeji ¢as ted pfijde.

2. Byly definovany oblasti/okruhy, které maji byt reseny s odbornym lektorem?

Odpovéd:

- Definovany byly na zacatku spoluprace pracovnich skupin, nyni po dobé nouzovych
opatfeni v ndvaznosti na COVID-19, jsou oblasti zcela jiné a kazda skola a organizace
si je resi jinym zpUsobem. Pracovnim skupinam jsou nabizeny skoleni spolecné se
Skolnimi koordinatory atd.

2. Jak jsou plnény a v jaké fazi zpracovani jsou vystupy z pracovni skupiny c¢tendrska
gramotnost — Navrh aktivit spoluprace a aktivit Skol ve ¢tendrské gramotnosti a Seznam
mistnich lidrl/expertd?

Odpovéd:
- Navrhy spoluprace $kol v CG jsou hotové v rdmci "kucharky", seznam mistnich lidrG
¢eka na schvaleni ¢leny PS na nejblizSim jednani.
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Jak jsou plnény a v jaké fazi zpracovani jsou vystupy z pracovni skupiny matematicka

gramotnost — Navrh aktivit spoluprace a aktivit kol v matematické gramotnosti a Seznam

mistnich lidrd/expertd?

Odpovéd:

- Navrhy spolupréce $kol v MG jsou hotové v ramci "kucharky", seznam mistnich lidrQ
¢eka na schvaleni ¢leny PS na nejblizSim jednani.

Jak jsou plnény a v jaké fazi zpracovani jsou vystupy z pracovni skupiny rovné pfilezitosti —

Navrh aktivit spoluprace a aktivit Skol nastavujici rovné pfilezitosti a podminky

pro vzdélavani?

Odpovéd:

- Navrhy spoluprace skol v RP jsou hotovy v ramci "kucharky". Seznam spoluprace
s dovétkem "Prilezitost" bude rfeSena v nasledujicim jednani.

V jaké fazi je zpracovani aktivit do Akéniho planu ze strany pracovni skupiny pro rovné
prileZitosti?

@ je zpracovany

@ zpracovava se
v pfipravé

@ neni zpracovany

@ Ceka se na spolupraci s garantem
strategického planovani. Dle poslednich

instrukci bude zpracovani v prabéhu 10/
2021.

Jak jsou plnény a v jaké fazi zpracovani jsou vystupy z pracovni skupiny financovani — Navrh

financovani aktivity navrZzenych ostatnimi pracovnimi skupinami?

Odpovéd:

- Vystup je zpracovan a bude schvalen na prvnim jedndni PS i s naslednym doplnénim
novych projektovych zamérU zapojenych skol a obci.

- Pracovni skupina toto bude vytvaret ted v Akénim planu.

Jak jsou pracovni skupiny zahrnuty do klicové aktivity 2.8 Mistni akéni planovani —
aktualizace analytické ¢asti MAP?

Odpovéd:

- PS velmi aktivné spolupracovaly s garantem strategického planovani.

- Vyborné, opravdu se zapojovaly.

Mésto Pfibram, MAS PODBRDSKO, z.s., MAS Brdy, z.0. Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011094

36



10.

Jak jsou pracovni skupiny zahrnuty do klicové aktivity 2.8 Mistni akcni planovani —
aktualizace strategické ¢asti MAP?

Odpovéd:

- PSvelmi aktivné spolupracovaly s garantem strategického planovani.

- Vyborné, opravdu se zapojovaly.

Jak jsou pracovni skupiny zahrnuty do klicové aktivity 2.8 Mistni akéni planovani —
implementacni ¢asti MAP?

Odpovéd:

- PSvelmi aktivné spolupracovaly s garantem strategického planovani.

- Jejich zapojeni nebylo potreba.

Projednavali PS vystupy/podnéty/doporuceni ze vzdélavacich seminard/workshopt
realizovanych v rdmci Podpory znalostnich kapacit?

® Ano

® Ne
Zadné vystupy/podnéty nebyly
predloZeny ze strany garanta
znalostinich kapacit

@ o Zadné vystupy nebylo ze strany PS,
vedeni PS zazadano

@ Ano, clenové PS, ktefi se Gcastnili
seminaru/workshopu své nazory a
podnéty predali ostatnim. Ne kazdy ¢l...

*Ano, ¢lenové PS, ktefi se Gcastnili seminafi/workshop své nazory a podnéty piedali ostatnim. Ne kazdé ¢len se Gcastnil.

11.

12.

Co hodnotite kladné v dané aktivité (KA02.2)?

Odpovéd:

- Kladné hodnotim, Ze pracovni skupiny zpracovaly vystupy - "kucharky", které jsou pIné
zajimavych informaci pro aktéry ve vzdélavani.

- Aktivni pfistup vétSiny ¢lenl pracovnich skupin pfi jedndni i v ndvaznosti na vysokou
pracovni vytiZzenost.

Co hodnotite zaporné v dané aktivité (KA 02.2)?

Odpovéd:

- Zpozdéni v plnéni ukoll pracovnich skupin (napf. seznam lidrd), velmi dlouhy ¢asovy
odstup od vytvoreni tabulky dota¢nich moznosti pro investicni zaméry Skol a pfeddnim
této tabulky skolam.

- Neéktefri ¢lenové PS ztratili zajem o spolupraci v PS, pfipadné pres vysoké vytizeni
nezvladali Ucast na jednanich. Z toho divodu doslo k vyméné clend.
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13. Co navrhujte zménit v dané aktivité (KA 02.2)?
Odpovéd:
- Vice dbat na plnéni ukoll pracovnich skupin, koordinovat cCinnost s garantem
strategického planovani.
- Nenapada mé, v ¢em by se dala jesté udélat zména.

3.1.3.2 Vyhodnoceni odpovédi odborného garanta pracovnich skupin

Garantem pracovnich skupin je pozitivné chvalena aktivita a zapojeni ¢lend do cinnosti
pracovnich skupin i v ndvaznosti na vysokou pracovni vytizenost. Velice pozitivné je
hodnocena spoluprace ¢lenl pracovnich skupin s garantem strategického planovani. Vétsina
vystupU je jiz zhotovena i pres vyrazny casovy kluz. Je nutné dbdat na plnéni ukol( pracovnich
skupin, koordinaci spoluprace s garantem strategického planovani a zabezpeceni naplnéni
vsech vystupu.

3.1.3.3  Clenové pracovnich skupin

Dotaznikové otdzky a odpovédi:
Pracovni skupina pro rovné prileZitosti
1. Jak hodnotite pfinos pracovni skupiny? (1 — vyborné, 5 — Spatné)

[ B
®:

3
@4
@5

2. Jsou podle Vas vystupy z pracovni skupiny pfinosné pro vyuziti v praxi?
® ano

@ spide ano
spise ne

® ne
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3. Jaka problematika neni feSena v rdmci pracovni skupiny a méla by byt?
Odpovédi:
- Posilit povédomi Siroké verejnosti o tomto projektu.
- Dopady COVID.
- Snazili jsme se na nic nezapomenout. DilezZité jsme vyresili.
- Myslim si, Ze je feSeno vse, co mi pfipada podstatné.

4. Co konkrétné Vam zapojeni do pracovni skupiny pfinasi?

@ uvod do problematiky rovnych
prileZitosti

@ rozsifeni znalosti v oblasti rovnych
pfilezitosti

@ vyuziti ziskanych poznatk( v praxi

@ nic nového, v dané problematice se
orientuji

@ piedani znalosti z oblasti rovnych
prileZitosti ostatnim Elenum PS, proje...

@ navazani kontaktu/seznameni s osob. ..

(*vysvétlivka: fialova barva - pfedani znalosti z oblasti rovnych pfileZitosti ostatnim ¢lenim PS, projektu MAP; tyrkysova barva -
navézani kontaktu/seznameni s osobami zabyvajicimi se danou problematikou)

Pracovni skupina matematickda gramotnost
1. Jak hodnotite pfinos pracovni skupiny? (1 — vyborné, 5 — Spatné)

@1
92
o3
®4
®5

2. Jsou podle Vas vystupy z pracovni skupiny pfinosné pro vyuziti v praxi?
® ano

@ spise ano
© spise ne

®ne
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3. Jaka problematika neni feSena v rdmci pracovni skupiny a méla by byt?
Odpovédi:
- Moznost dotaci pro tuto oblast.

- Zapojeni nadanych déti do aktivit MS - formou workshopu ¢i proskoleni lektorem.
- Nevim.

4. Co konkrétné Vam zapojeni do pracovni skupiny pfinasi?

@ uvod do problematiky rovnych
pfileZitosti

@ roziifeni znalosti v oblasti rovnych
prilezitosti

© vyuziti ziskanych poznatkt v praxi

@ nic nového, v dané problematice se
orientuji

@ predani znalosti z oblasti rovnych
prileZitosti ostatnim &lenam PS, proje...

@ navazani kontaktu/seznameni s osob. ..

(*vysvétlivka: fialovd barva - pfedani znalosti z oblasti rovnych pfileZitosti ostatnim ¢lentim PS, projektu MAP; tyrkysova barva -
navézani kontaktu/seznameni s osobami zabyvajicimi se danou problematikou)

Pracovni skupina ¢tendrska gramotnost

1. Jak hodnotite pfinos pracovni skupiny? (1 — vyborné, 5 — Spatné)

o1
o2
03
o4
o5

2. Jsou podle Vas vystupy z pracovni skupiny pfinosné pro vyuziti v praxi?

® ano
@ spide ano
© spide ne

® ne
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3. Jaka problematika neni feSena v rdmci pracovni skupiny a méla by byt?
Odpovédi:
- Nevim
- Zaji$téni DVPP v oblasti CG, sdileni praxe mezi utiteli.
- Neshledavdm néjakou opomenutou problematiku v rdmci nasi pracovni skupiny.

4. Co konkrétné Vam zapojeni do pracovni skupiny pfinasi?

@ uvod do problematiky &tenafské
gramotnosti

@ rozsifeni znalosti v oblasti &tenarské
gramotnosti

@ vyuziti ziskanych poznatku v praxi

@ nic nového, v problematice se orientuji

@ piedani znalosti z oblasti rovnych
prileZitosti ostatnim Elenum PS, proje...

@ navazani kontaktu/seznameni s
osobami zabyvajicimi se danou proble...

(*vysvétlivka: fialova barva - pfedani znalosti z oblasti rovnych pfileZitosti ostatnim ¢lenim PS, projektu MAP; tyrkysova barva -
navézani kontaktu/seznameni s osobami zabyvajicimi se danou problematikou)

Pracovni skupina financovdni
1. Jak hodnotite pfinos pracovni skupiny? (1 — vyborné, 5 — Spatné)

L
[ i
@3
®4
®5

2. Jsou podle Vas vystupy z pracovni skupiny pfinosné pro vyuziti v praxi?

® ano
@ spise ano
@ spise ne

®nre
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3. Jaka problematika neni feSena v rdmci pracovni skupiny a méla by byt?

Odpovédi:

-V pracovni skupiné je feSeno, co by mélo byt feSeno, ale vystupy jsou v podstaté
nepouZitelné.

- Nevim, jestli existuji dal$i agendy, které by pracovni skupina ve svém vymezeném case
byla schopna jesté resit.

- Nic mne nenapada.

- Nevim.

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani
1. Jak hodnotite pfinos pracovni skupiny? (1 — vyborné, 5 — Spatné)

@1
[ W
3
o4
®5

2. Jaka problematika neni feSena v rdmci pracovni skupiny a méla by byt?
Odpovédi:
- Nevim.

- Momentdlné mne Zadné téma nenapada.

3. Co konkrétné Vam zapojeni do pracovni skupiny pfinasi?

@ Uvod do problematiky pfedkolniho
vzdélavani

@ navazani kontaktu/seznameni s
osobami zabyvajicimi se danou proble...
rozsifeni znalosti v oblasti pfedskolniho
vzdélavani

@ vyuZiti ziskanych poznatk( v praxi

@ nic nového, v dané problematice se
arientuji

@ predani znalosti z oblasti pfedskolnih...

(*vysvétlivka: fialovd barva - pfedani znalosti z oblasti rovnych pfileZitosti ostatnim ¢lentim PS, projektu MAP; tyrkysova barva -
navazani kontaktu/seznameni s osobami zabyvajicimi se danou problematikou)
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3.1.3.4 Vyhodnoceni odpovédi ¢lenii pracovnich skupin

Clenové pracovnich skupin se shoduji na p¥inosu €innosti pro projekt a také na tom, Ze vystupy
projektu se spiSe budou moci vyuzZit i praxi. Byly také navrzeny dalsi problematiky, kterymi by
se mohly skupiny zabyvat. Jedna se napf. dopady COVIDU, sdileni praxe mezi uciteli. Dale se
¢lenové shoduji na osobnim pfinosu v zapojeni v pracovnich skupindch. Konkrétné jde
o rozsireni znalosti v dané problematice nebo vyuZiti poznatkd v praxi atd.

3.1.4 Vyhodnoceni KA 2.3 - 5 Pracovni skupiny

Cilem je zhodnotit zapojeni ¢lenl pracovnich skupin do projektu a plnéni vystupl pracovnich
skupin. Jsou zde hodnoceny odpovédi garanta pracovnich skupin, ¢leni pracovnich skupin
i hlavniho manazera.

Garantem pracovnich skupin je pozitivné chvalena aktivita a zapojeni ¢lenli do ¢innosti
pracovnich skupin i v navaznosti na vysokou pracovni vytizenost. Velice pozitivné je
hodnocena spoluprace pracovnich skupin s garantem strategického planovani. Vétsina
vystupU je jiz zhotovena i pfes vyrazny asovy skluz z minulého obdobi. Je nutné dbat na plnéni
ukolG pracovnich skupin, koordinaci spoluprace s garantem strategického planovani
a zabezpeceni naplnéni vSech vystupl z klicové aktivity.

Dale se ¢lenové pracovnich skupin shoduji na pfinosu vystupt z klicové aktivity v praxi i pro né
samotné. Byly také navrieny dalsi problematiky, kterymi by se mohli zabyvat. Jedna se napf.
dopady COVIDU, sdileni praxe mezi uciteli.

3.1.5 KA 2.8 Mistni ak¢ni planovani

Cilem podaktivity je realizace procesu mistniho akéniho planovani, ktery zahrnuje spole¢né
pldnovani v Uzemi, aktualizaci dokumentace MAP, tvorbu akénich plan(. Zhodnoceni dané
aktivity je rozdéleno dle casti zpracovani dokumentu — analyticka Cast, strategicka cast
a implementacni ¢ast.

MAP Il ORP Pfibram byl ve sledovaném obdobi zaktualizovan ve vSech castech dle pravidel
OPVVV. Dotaznikové Setreni je zaméreno na vyjasnéni postupl vedoucich ke zhotoveni
findlniho dokumentu.
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V zavéru kapitoly je uvedeno vyhodnoceni plnéni aktivity 2.8 i s vazbou na zjisténi z 1. vnitini
evaluace a monitoringu (KA 3.01) a z 2. prlbézné sebehodnotici zpravy (KA 3.02) véetné
doporuceni dalsiho postupu.

Dotaznikové otazky a odpovédi:

ANALYTICKA CAST

1. Kdy a s kym byly projednany vystupy zdvérecné evaluace z MAP | véetné navrh( opatreni
ke zlepseni?
Odpovéd:
- Garant evaluace poskytl vystupy garantovi strategického planovani, ten je sdilel se
Cleny PS.

STRATEGICKA CAST

1. Je vystupem jednani pracovnich skupin aktualizace vize do roku 20237

® ANO
® Ne

2. V ptipadé odpovédi na otazku €. 2 ANO, kdy bude aktualizovand vize projednana RV MAP?
Odpovéd:
- Neni zaznamenana zadna odpovéd.

3. Vznesla dotéena verejnost pripominky a naméty k navrhiim/aktualizaci aktivit vedoucich
k naplnéni cil(i projektu a jak byly zpracovany?
Odpovéd:
- Ne.

4. Kdy byly schvdleny cile projektu MAP Il fidicim vyborem? Pfipadné popiste termin
schvaleni a dlivod, pro¢ schvéleni doposud neprobéhlo.
Odpovéd:
- RV bude MAP II, a tedy i priority a cile, schvalovat na prelomu fijna/listopadu 2021.
PFi predchozim setkdni RV nebyla strategickd ¢ast kompletni.

Mésto Pfibram, MAS PODBRDSKO, z.s., MAS Brdy, z.. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011094
44



5. Vjaké fazi je zpracovani ndvrh( neinvesti¢nich aktivit?
Odpovéd:
- Pfipravuje se.

IMPLEMENTACNI CAST

1. V jaké fazije zpracovani akcnich plant, které jsou zhotoveny na dobu 12 mésicu, pokryvaji
vzdy celé obdobi realizace projektu a min. 12 mésict po ukonceni projektu?

@ Nezahajeno
@ Pliprava

Pribéznd zpracovéno
@ Dokonceno

2. Rozpracujte slovni popis stavu odpovédi¢. 1.
Odpovéd:
- Implementacni ¢ast dokumentu MAP je zpracovana a je soucasti dokumentu.

3. Vyuzila byste vypomoc pfi zpracovani implementacni ¢asti a kdo to ma byt?
Odpovéd:
- Na pripravé akénich plan( se budou v nasledujicich tydnech podilet ¢lenové PS.

4. Co hodnotite kladné v dané aktivité (KA 02.8)?
Odpovéd:
- Kladné hodnotim, Ze je koneéné zpracovan Dokument MAP, praveé probiha aktualizace
strategického ramce a nasledné bude aktualizovan agregovany popis potfeb Skol.
S ohledem na bliZici se konec projektu bylo potreba kontrolovat plnéni cil(i a vystup(
projektu, coz probiha s vyznamnym zpozdénim.
- Zapojeni pracovnich skupin.

5. Co hodnotite zaporné v dané aktivité (KA 02.8)?

Odpovéd:

- Nechavani si plnéni cil(i a vystupll projektu na posledni chvili, ¢imz dochazi k zahlceni
Skolnich koordindtor(i pracovnimi povinnostmi. Zaporné hodnotim velmi dlouhou
dobu vynaloZzenou na zpracovani Dokumentu MAP. Cile a vystupy projektu plnime
s velkym ¢asovym zpoZzdénim, vSe je nechavano na blizici se konec projektu.

- Garantovi SP — vysokou prodlevu v plnéni povinnosti.
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6. Co navrhujte zménit v dané aktivité (KA 02.8)?
Odpovéd:
- Pro pfristé bych vice dbala na vhodnéjsi ¢asové rozlozeni vystupl projektu, aby byly
cile a vystupy pInény priibézné a nedochazelo ke zpozdéni.

3.1.6 Vyhodnoceni plnéni KA 2.8 Mistni ak¢ni planovani

Cilem podaktivity je realizace procesu mistniho akéniho planovani, ktery zahrnuje spolecné
pldnovani v Uzemi, aktualizaci dokumentace MAP, tvorbu akénich plan(. Podaktivita je
realizovana po celou dobu realizace projektu MAP II.

V pfedchozim sledovaném obdobi byly zpracovany vystupy, které jsou zakladnimi podklady
pro aktualizaci dokumentu napfi¢ analytickou, strategickou a implementacni ¢asti. Tyto casti
vykazovaly vysoky stupen propracovanosti a dand problematika byla feSena do hloubky.
V soucasném monitorovaném obdobi doslo k vysoké posunu v plnéni aktivity oproti zjisténi
v 1. vnitfni evaluaci a monitoringu (KA 3.01) a v 2. pribéZné sebehodnotici zpravé (KA 3.02).
Dokument MAP Il ORP Ptibram je zaktualizovan ve vSech c¢astech dle pravidel OPVVV.
Do ¢innosti v ramci dané klicové aktivity byly plnohodnotné zapojeny pracovni skupiny a dalsi
Clenové realizacniho tymu. Vyrazné zpozdéni mélo za nasledek zahlceni zainteresovanych
osob.

Dotaznikové Setfeni bylo zaméreno na vyjasnéni postupl pti zpracovani dokumentu, které
byly dodrzeny. Nyni jsou realizovany kroky ke konec¢né podobé dokumentu MAP |l ORP
Pfibram, ktery bude predloZen v zavérecné zpraveé o realizaci.

V navaznosti na bliZici se konec realizace projektu je nutné dbat na vhodnéjsi casové rozlozeni
pfi zpracovani konecnych vystupl projektu tak, aby vse bylo vyhotoveno a projednano
bez Casové tisné v souladu s nastavenim projektu a dle pravidel OP VVV.

3.1.7 KA 2. 11 Podpora znalostnich kapacit

Cilem evaluace je zjistit plnéni dané aktivity, spokojenost Ucastnikll s obsahem seminare,
do jaké miry vyuziji ziskané poznatky a zkusenosti ve vyuce nebo v Zivoté a také jejich zajem
o dalsi témata. Pro vyhodnoceni aktivity byly rozeslany online dotazniky tfem cilovym
skupindm — odbornému garantovi podpory znalostnich kapacit, Skolnim koordinatordm z ORP
Pribram a Ucastnikim vzdélavacich a osvétovych aktivit (seminare, workshopy). Soucasti
evaluace je také zjistovani spokojenosti s organizaci seminare, s komunikaénimi a odbornymi

dovednostmi lektora. Odpovédi jsou vyhodnoceny samostatné. Ve shrnuti jsou zohlednény

Mésto Pfibram, MAS PODBRDSKO, z.s., MAS Brdy, z.0. Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011094
46



veskeré odpovédi a vystupy z dotaznikl zapojenych osob véetné zhodnoceni dané casti

i svazbou na zjisténi v 1.vnitini evaluaci a monitoringu (KA 3.01) a v 2.prQbéziné

sebehodnotici zpravé (KA 3.02 a doporuceni dalSiho postupu.

3.1.7.1 Odborny garant znalostnich kapacit

Dotaznikové otdzky a odpovédi:

1. Bylo provedeno aktualizované Setfeni mezi cilovymi skupinami projektu ve vazbé
na sestaveny vzdélavaci plan seminard/workshopU na aktudini rok realizace projektu?
Odpovéd:

- Nesystémové ano.

2. Doslo k rozsiteni témat seminait/workshop(ll ve vazbé na rozsifeni okruhu cilovych skupin
(napf. témata i pro materské skoly atd.)?

Odpovéd:
- Reaguje se na aktudlni poZadavky.

3. Jaky je zajem v Uzemi o vzdélavaci aktivity realizované prostfednictvim projektu?
Odpovédi:

- Priméreny s ohledem na jiné projekty a vlastni aktivity Skol.

4. Domnivate se, Ze Ucastnici vzdélavacich aktivit ziskali uzitecné poznatky, které vyuziji
pfi své Cinnosti?
Odpovéd:

- Ano.
5. Byly definovany vystupy/podnéty/doporuceni z uskute¢nénych vzdélavacich aktivit, které
maji byt reseny napf. pracovnimi skupinami, fidicim vyborem atd.?
® Ano
@® Ne
6. V pfipadé odpovédi na otdzku ¢. 4 ANO, ze kterych aktivit dané vyplynulo?
Odpovéd:
- Neni zaznamenana zadnd odpovéd.
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7. Byly ze strany pracovnich skupiny definovany oblasti/okruhy, které maji byt reseny
s odbornym lektorem?

@ Ano
® Ne

8. Co hodnotite kladné v dané aktivité (KA02.11)?
Odpovédi:
- Vzdélavaci aktivity hodnotim pozitivné, seminare pro pedagogy probihaji Casto,
ocenuji zavedeni rodi¢ovskych kavaren.
- ZvysSuje povédomi o projektu a pfinasi nové informace pro tcastniky.

9. Co hodnotite zaporné v dané aktivité (KA02.11)?
Odpovédi:
- Kvali epidemiologické situaci neprobéhlo vzdélavani ¢lent RV.

10. Co navrhujete zménit v dané aktivité (KA02.11)?
Odpovéd:
- Neni zaznamenana zddnd odpovéd.

3.1.7.2 Vyhodnoceni odpovédi odborného garanta znalostnich kapacit

Z odpovédi Ize vyhodnotit, Ze nastaveni a planovani aktivit je v souladu s nastavenim projektu.
Vzdélavaci plan aktivit byl zaktualizovan. O vzdélavaci a osvétové aktivity je v Uzemi zajem.
Témata jsou volena dle aktudlnich potfeb a dle moZnosti ve vazbé na epidemiologickou situaci,
nékteré naplanované aktivity pro fidici vybor se neuskutecnily. Z konanych vzdélavacich
a osvétovych aktivit nevzesly Zzadné podnéty, které by mohly byt dale feSeny. Dale nebyly
definovany ze strany pracovnich skupiny samostatné vzdéldvaci aktivity.

Mésto Pfibram, MAS PODBRDSKO, z.s., MAS Brdy, z.0. Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011094
48



3.1.7.3 Skolni koordindtoFi z tiizemi ORP Pfibram

Dotaznikové otdzky a odpovédi:
Skolni koordindtofi — izemi mésta Pribram

1. Jaky je zdjem o vzdélavaci seminare, workshopy a osvétové aktivity, které jsou nabizeny
ze strany projektu, ve Skole?

Nizky z dlivodu epidemiologické situace (prehlceni z online aktivit) I
Nizky z dlivodu epidemiologické situace (omezeni osobni GCasti) I
Vysoky, ale kapacita seminari je omezena 0
Primérny e
Nizky z divodu vysokého poctu skoleni ze strany Skoly — I—
Nizky z dlvodu neatraktivnosti/ neaktudlnosti témat 0
0
0 1 2 3 4 5 6

Zadny

7vo

2. Jsou nabizend témata vzdélavacich seminafll a workshopl pro pedagogy ze strany
projektu zajimava? Pokud ne, uvedte navrh témat.
Odpovédi:
- Myslim, Ze &asteéné jsou podobné jako v Sablonach, které maji pedagogové jiz
za sebou.
- Témata jsou dostacujici.
- Ano, pfiméreny vybér.
- Ano, témata odpovidaji pozadavkim.
- Jiz nékolikrat jsme zjistovali zajem o seminar fyziky a chemie a stédle nebyl realizovan.
- Ano, jsou.
- Ano, bohuzel uéitelé jsou vytiZeni a terminy se prekryvaji s jejich praci.

Navrhy témat seminara/workshop:

- oblast, sprava Office365
- seminar fyziky a chemie
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Skolni koordindtori — izemi MAS PODBRSDKO

1. Jaky je zajem o vzdéldvaci seminare, workshopy a osvétové aktivity, které jsou nabizeny ze
strany projektu, ve Skole?

Nizky z provoznich divod(

Nizky z divodu epidemiologické situace (ptrehlceni z online aktivit)
Nizky z dlivodu epidemiologické situace (omezeni osobni Gcasti)
Vysoky, ale kapacita semindfll je omezend

Primérny

Nizky z divodu vysokého poctu Skoleni ze strany Skoly

Nizky z dvodu neatraktivnosti/ neaktualnosti témat

Zadny

o
C>OI OIII
N
N
w
IN
]
)

2. Jsou nabizend témata vzdélavacich seminarl a workshopl pro pedagogy ze strany
projektu zajimava? Pokud ne, uvedte navrh témat.
Odpovédi:
- Ano.
- Ne. Je to délané hlavné pro zakladni $koly. BohuZel schazi témata pro ZUS
- Ano, témata jsou zajimava.
- Zaméfit se na vice odborné seminare.
- Ano. Témata souvisejici s individudlnimi specifiky Skoly a regionu si Skoly resi
samostatné.
- Témata zajimava jsou.

Skolni koordindtofi — izemi MAS BRDY

1. Jaky je zdjem o vzdélavaci seminare, workshopy a osvétové aktivity, které jsou nabizeny
ze strany projektu, ve Skole?

Nizky z provoznich dlvodu

Nizky z dlivodu epidemiologické situace (pfehlceni z online aktivit)
Nizky z dlivodu epidemiologické situace (omezeni osobni tcasti)
Vysoky, ale kapacita seminafi je omezend

Pramérny

Nizky z divodu vysokého poctu Skoleni ze strany Skoly

Nizky z dvodu neatraktivnosti/ neaktudlnosti témat

Zadny

o
it
N
IS
(o)}
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2. Jsou nabizend témata vzdélavacich seminafll a workshopl pro pedagogy ze strany
projektu zajimava? Pokud ne, uvedte navrh témat.
Odpovéd:

- Ano.

- Ano, jsou velice zajimava.

Navrh témat semindri/workshopu:

- Logopedie, kreativni aktivity

3.1.7.4 Vyhodnoceni odpovédi skolnich koordinatori

Z odpovédi skolnich koordinatord z izemi ORP Pfibram vyplynulo, Ze zdjem o nabizené
seminafe/workshopy mezi pedagogickym sborem skoly, ve které plsobi, je prdmérny.
Nabizenad témata jsou vesmés zajimava, ale z dotaznik( také vyplyva potieba o rozsifeni
okruhl pro zakladni umélecké skoly, materské skoly a také realizaci odbornych seminar,
po kterych jiz byla poptavka v minulém sledovaném obdobi. Jsou nabizena pouze urcitému
druhu pedagogtl a nezohlediuji potieby viech. Skolni koordinatofi opétovné navrhli moznd
témata pro vzdélavaci a osvétové aktivity.

3.1.7.5 Ucastnici vzdéldvacich a osvétovych aktivit

1. Uvedte nazev seminafre, kterého jste se ucastnil/la?
Odpovédi:
- Jak posilit dusevni zdravi nejen détem a nejen v koronakrizi a sam zastat v klidu
- Syndrom vyhoreni a motivace
- Formativni hodnoceni
- Sikana, Kybersikana
- Veletrh stfednich kol 2021
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2. Byl/a jste spokojen/a s komunikaénimi a odbornymi dovednostmi lektora (1 — vyborné,

5 —Spatné)?

3. Domnivate se, Ze jste ziskal/a uzitecné poznatky, které vyuZijete pfi své Cinnosti? (1 —

o1
®:?2

3
o4
o5

vyborné, 5 — Spatné)

4. Byl/a jste spokojen/a s organizacnim zajisténim seminare, tj. personalni zajisténi —
komunikace a organizace pfed konanim seminare, organizace v pribéhu seminare)?

@1
@2
3
04
@5
® ANO

(1 —vyborné, 5 — Spatné)

@1
02

3
04
@5

5. Splnil seminar Vase o¢ekavani?
Odpovéd:

Meésto Pfibram, MAS PODBRDSKO, z.s., MAS Brdy, z.u.

Ano.
Ne.
Naprosto.

V zasadé ano, v daném case se toho nedalo zvladnout vice.

Ano, beze zbytku.

Celkem ano.

Bylo by tfeba vic ¢asu, tedy ¢astecné.

Ano, splnily. Seminate byly velice ptinosné a obohacujici.
Ano, pani doktorka je vzdy skvéla.
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6. Jakému tématu byste se v ramci seminare ¢i dalSiho vzdélavani pripadné rad/a vénoval/a?
Odpovédi:

Odborné, ICT technika.

Motivace ditéte.

Matematika — ndpady a hry v hodinach prvniho stupné.

Téma dusevniho zdravi déti i rodicQ, vychova a prace s pubertalnimi détmi apod.
Inkluze, predctenarskd gramotnost, pfedmatematické dovednosti, logopedie,
samostatna hra.

Prace s precitlivelym ditétem, (ne)vhodny kamarad ve Skole, péstovani vztah(
s ucitelem ano/ne, rad po prichodu ze skoly (prvni tfida).

Vychova déti, prevence kriminality mladeze.

Prace s zaky s poruchami uceni a chovani.

Sekty.

Komunikace s pubertakem a nastaveni hranic (jak na to).

Komunikace s rodici.

Kybersikana.

Vedeni déti k dobfe odvedené préci jako cil.

7. Mate néjaka doporuceni k pfipravé/vedeni seminari (napf. zplsob propagace, zména

stylu vedeni seminare, vétsi hloubka v dané problematice, vice pfiklad(i z praxe atd.)?
Odpovéd:

Vétsi propagace, néktefi rodice o tom nevédéli.

Seminar byl skvély. Jedinym omezenim byl ¢as, ktery je nedprosny, nékteré zamyslené
body tak nedostaly tolik prostoru, kolik by zaslouzily. Umim si proto predstavit
i seminare "na pokracovani".

Ocenil bych vétsi interaktivu, vétsi zapojeni Ucastnikd do workshopu.

Ne, nemam.

Vice prostoru na otazky k danému tématu.

Vse ok.

8. Kde se o seminati/workshopu dozvédél/a?
Odpovéd:

Od koordinatorky.
Doporuéeni ZS.

AY

Ve Skole.

Na webu 8koly 6.ZS Pfibram.
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9. Doporucil/a byste jiny informacni/propagacni kanal ke zlepsSeni povédomi o konani
seminari/workshopl?

Odpovédi:

- Ne.

- Dostatecny.

- Socialni sité.

- Kromé propagace skrze skoly (tu jedinou jsem zaznamenala) by moznd bylo vhodné
oslovit posluchace i ptes mistni média, internetové portaly, FB, apod. (pokud takové
snahy byly, pravdépodobné mé minuly).

- Ano, pfimo na mail.

- Stranka Skoly je pro mne dostacujici, nelze ale pfipojit se napt. v pulce seminare a to
mne mrzi. Pradce na smény mi neumoziuje Ucastnit se pravidelné.

- Ucitelské noviny ¢i ¢asopisy, e-mail.

- Jiny mé nenapada.

- Kahan, https://kalendar.pribram.eu/

3.1.7.6 Vyhodnoceni odpovédi ucastniki vzdéldvacich a osvétovych aktivit

Ve sledovaném obdobi se uskutecnilo vice vzdélavacich a osvétovych aktivit nez v minulém
obdobi. U¢astnici vzdélavacich aktivit pozitivné hodnotili komunikaéni a odborné dovednosti
lektorl stim, Ze akce splnila jejich ocekavani a ziskané informace dale vyuZiji
pti své pedagogické Cinnosti. Jsou zde uvedeny ndvrhy témat semindru, které by se mohly
v ramci projektu jesté uskutecnit. Pozitivné hodnoti také organizacni zajisténi akce, o které se
dozvédéli zrhznych kandld. Zavérem jsou zde i doporuceni k pfipravé ¢&i realizaci
seminarl/workshop( véetné navrhl dalsich propagacnich kanald.

3.1.8 Vyhodnoceni odpovédi KA 2. 11 Podpora znalostnich kapacit

Nastaveni a planovani aktivit z oblasti podpory znalostnich kapacit je v souladu s nastavenim
projektu. Vzdélavaci plan aktivit byl zaktualizovén. Dle garanta klicové aktivity je o vzdélavaci
a osvétoveé aktivity v Uzemi zajem. Témata jsou volena dle aktualnich potfeb a dle moZnosti
ve vazbé na epidemiologickou situaci. Nékteré naplanované aktivity pro fidici vybor se
neuskutecnily. Z konanych seminard/workshopt nevzesly zadné podnéty, které by mohly byt
ddle feSeny. Ddle nebyly definovany ze strany pracovnich skupiny samostatné vzdélavaci
okruhy.
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Z odpovédi Skolnich koordinatorll z uzemi ORP Pfibram vyplynulo, Ze zajem o nabizené
seminafre/workshopy mezi pedagogickym sborem Skoly je primérny. Nabizena témata jsou
vesmés zajimavd, ale z dotaznikl také vyplyva potreba o rozsifeni okruhl pro zakladni
umélecké Skoly, materské Skoly a také realizace odbornych seminafl, po kterych jiz byla
poptavka v minulém sledovaném obdobi. Témata nezohledfiuji potfeby viech zajemcd. Skolni
koordinatofi opétovné navrhli okruhy témat pro vzdélavaci a osvétové aktivity.

V daném obdobi se uskutecnilo vice vzdélavacich a osvétovych aktivit nez v minulém obdobi.
U&astnici pozitivné hodnotili komunikaéni a odborné dovednosti lektord s tim, Ze akce splnila
jejich ocekdvani a ziskané informace dale vyuziji ptisvé pedagogické cinnosti. Jsou zde
uvedeny ndvrhy seminara, které by se mohly v ramci projektu jesté uskutecnit. Pozitivné
hodnoti také organizacni zajisténi akci, o kterych se dozvédéli z riznych kanal(. Zavérem jsou
zde i doporuceni k pripravé Ci realizaci seminari/workshoptl vcéetné dalSich propagacnich
kandld, které by bylo moZné k propagaci vyuzit.

Klicova aktivity Podpora znalostnich kapacit byla ve sledovaném obdobi realizovdna v piné
mite. Uskutecnilo se vice vzdéldvacich a osvétovych aktivit nez v pfedchozim obdobi. Aktivity
maji pozitivni ohlas v izemi ORP Pfibram, i kdyzZ jsou i drobné vytky k jeSté neuskutecnénych
navrhim seminard/workshopt, které byly navrieny v minulosti. Dale je zaznamenan mensi
nedostatek ve vzdélavani ¢lend fidiciho vyboru, coz je zplsobeno epidemiologickou situaci.

V nasledujicim obdobi je nutné dbat na udrZeni pozitivniho pohledu na realizaci aktivit
v oblasti vzdélavani a osvéty a také se zaméfit na rozsifeni komunikaénich a propagacnich
kandll v Uzemi a zohlednit doporuceni a navrhy aktivit ze strany vzdélavanych.

4. KA 04 Implementace

Cilem aktivity je vyhodnotit plnéni doporuceni z 1. vnitini evaluace a monitoringu (KA 3.01),
konkrétné navazani spoluprace v implementacnich aktivitach, zdali tim dochazi k naplhovani
cilG projektu. Dale také je hodnocena akce, kterd byla urcena pro zaky a rodi¢e z ORP Pfibram.

4.1 Dotaznikové otazky

Skolnim koordinator(i z ORP Pfibram byly rozeslany dotazniky zvlast pro tzemi mésta Piibram,
MAS PODBRDSKO a MAS Brdy. Odpovédi koordinatord z jednotlivych ¢asti jsou vyhodnoceny
samostatné. V zavéru jsou zohlednény veskeré vystupy z dotaznikového Setreni
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véetné zhodnoceni dané ¢astii s vazbou na zjiSténi v 1. vnitfni evaluaci a monitoringu (KA 3.01)
a v 2. pribézné sebehodnotici zpravé (KA 3.02).

4.1.1 Skolni koordinato¥i - izemi mésta Pribram
1. Spolupracujete na sdileni implementacnich aktivit s dalsi matefskou/zakladni/uméleckou
Skolou?

® ano
® ne

2. Pokud jste na otazku ¢. 1 odpovédéli ANO, jakou formu sdileni implementacnich aktivit
s ostatnimi Skolami uprednostiujte/vyuzivate?

Projektové dny
Skoleni s lektorem
Praktické ukazky

Neformalni sektani —7 (87,5 %)

Ugast na implementaéni aktivité —1(12,5 %)

¢tasta telefonicka komunikace a
emailova korespondence

0 2 4 6 8

1 (12,5 %)

3. Otdzka pro koordinatory ZS: Jak $kola/zaci/rodi¢e hodnoti realizaci akce "Veletrh stfednich

Skol ORP Pribram", ktera se konala dne 20. 9. 20217

Odpovéd:

- Velmi pozitivné.

- Pozitivné, ucelené informace na jednom misté.

- Veletrh je trochu nadneseny termin, ale prehlidka stfednich skol naseho okresu je
velmi vitana a prospésna.

-V lonském roce byly ohlasy velmi pozitivni. LetoSniho veletrhu se z nasi Skoly
zUcastnilo minimum Zaku, prestoze byli véas a nékolikrat o akci informovani. V témze
terminu se totiz na nasi Skole konaly tematicky zamérené kurzy, z nichZ nékteré byly
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"vyjezdni", tudiz Zaci ani nebyli v Pfibrami. Hodnoceni veletrhu za nasi Skolu (pro tento
rok) tedy bohuzel nemohu poskytnout.

- Kladné.

- Nebyla to dobra forma prezentace stfednich Skol. Malo prostoru, u stankl casto
studenti, ktefi jen Fikali: "Je to tu dobré, pojdte k nam". Spousta ohlast znélo - shér
letakd.

4. Otéazka pro koordindtory ZS: Mate néjaké podnéty/pfipominky k akci "Veletrh stfednich
Skol ORP Pribram" pro rok 2022?
Odpovéd:
- Vice praktickych ukdzek a vétsi propagace technickych uc¢ebnich obor.
- Ucitelé i zaci vzidy kladné hodnoti nazorné ukazky ué¢ebnich oboru.
- Lepsi prezentace strednich Skol.

4.1.2 Vyhodnoceni odpovédi Skolnich koordinatoru - izemi mésta Pribram

Z uvedenych odpovédi lze odvodit, Ze mensi polovina Skol sdili vystupy/prinosy
zimplementacnich  aktivit v uzemi sdalsi materskou/zakladni/uméleckou Skolou,
a to prostfednictvim neformdlnich setkani nebo praktickych ukazek. Ve spolupraci mezi
Skolami doslo k pozitivnimu posunu. Ddle byla hodnocena akce "Veletrh stfednich skol", ktera
i pfes nékteré vytky je kladné posuzovana. Byly navrzeny i podnéty pro opakované této akce.

4.1.3 Skolni koordinatoii - izemi MAS PODBRDSKO

1. Spolupracujete na sdileni implementacnich aktivit s dalsi matefskou/zakladni/uméleckou

Skolou?
® ano
®ne
Neda se fici, Ze uplné spolupracujeme,
ale sdilime zkuSenosti.
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2. Pokud jste na otazku ¢. 1 odpovédéli ANO, jakou formu sdileni implementacnich aktivit
s ostatnimi Skolami uprednostriujte/vyuzivate?

Projektové dny —1 (16,7 %)

Skoleni s lektorem —1(16,7 %)
Praktické ukazky
Neformalni sektani 5(83,3 %)

2 (33,3 %)

Ugast na implementacni aktivité

3. Otdzka pro koordinatory ZS: Jak $kola/Zaci/rodi¢e hodnoti realizaci akce "Veletrh stifednich

Skol ORP Pribram", ktera se konala dne 20. 9. 20217

Odpovéd:

- Dle rodic¢l byla ucast skol na veletrhu mala.

- Nemame zpétnou vazbu — navstévy probihaly individualné, nikoliv organizované.
ZS BFeznice porada setkani zastupch SS regionu s 74ky a rodici jiz dlouha 1éta pfimo
ve skole.

- Kladné.

4. Otéazka pro koordindtory ZS: Mate néjaké podnéty/pripominky k akci "Veletrh stfednich
Skol ORP Pribram" pro rok 2022?
Odpovéd:
- Nevime, nezucastnili jsme se.
- Ne.
- Nemohu posoudit.

4.1.4 Vyhodnoceni odpovédi skolnich koordinatorti - MAS PODBRDSKO

Vice neZ polovina Skol sdili vystupy/pfinosy z implementacnich aktivit. Pfevainé vyuzivaji
moznost neformalnich setkani. Zde je zaznamendan vysoky posun oproti zjisténi z 1. vnitini
evaluace a monitoringu (KA 3.01). Dale je kladné hodnocena akce "Veletrh stfednich skol"
ze strany Skol a nejsou Zadnda doporuceni nebo podnéty pro dalsi planovanou akci. Dle rodic(
zaku byl pocet prezentujicich skoly nizky.
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4.1.5 SKkolni koordinatofi - izemi MAS Brdy

1. Spolupracujete na sdileni implementacnich aktivit s dal$i matefskou/zakladni/uméleckou
Skolou?

® ano
® ne

2. Pokud jste na otazku ¢. 1 odpovédéli ANO, jakou formu sdileni implementacnich aktivit
s ostatnimi Skolami uprednostiujte/vyuzZivate?

Projektové dny 1(25%)

Skoleni s lektorem 1(25 %)
Praktické ukazky
3(75%)

Neformaini sektani

Ugast na implementacni aktivité 1(25%)

3. Otéazka pro koordindtory ZS: Jak $kola/Zaci/rodi¢e hodnoti realizaci akce "Veletrh stfednich
Skol ORP Pribram", ktera se konala dne 20. 9. 20217
Odpovéd:
- Kladné.
- Neucastnili jsme se jako Skola, rodice a Zaky nevim. Jsme malotfidni a materska skola.
- Nijak, mame jen prvni stupen.

4. Otazka pro koordinatory ZS: Mate néjaké podnéty/pripominky k akci "Veletrh stfednich
Skol ORP Pfibram" pro rok 2022?
Odpovéd:
- Nemam pfipominky.
- Ne.
- Nevim, pracuji jako utitelka v MS.
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4.1.6 Vyhodnoceni odpovédi Skolnich koordinatort - MAS Brdy

Dle zjisténi v minulé evaluaci a monitoringu vice neZz 3/4 skol nespolupracovala na sdileni
vystupl/prfinost z implementacnich aktivit. V soucasném sledovaném obdobi doslo
k vyraznému kladnému posunu, 40 % Skol sdili zkuSenosti s klicovou aktivitou s dalSimi Skolami
prostfednictvim neformalnich setkani. Dale kladné hodnoti akci "Veletrh stfednich Skol".
Ohlasy jsou malé ve vazbé na prevazujici pocet materskych skol nebo $kol do 1. stupné,
pro které je dana akce nerelevantni.

4.2  Vyhodnoceni plnéni KA 4 Implementace

Cilem evaluace této aktivity je vyhodnotit spolupraci skol v implementacnich aktivitdch mezi
sebou navzdjem a také vyhodnotit zrealizovanou akci "Veletrh stfednich Skol", ktera byla
poraddna pro Skoly z ORP Pfibram.

Z uvedenych odpovédi Ize odvodit, Ze mensi polovina $kol z celého Uzemi ORP Pfibram sdili
vystupy/pfinosy z implementacénich aktivit s dalSi materskou/zékladni/uméleckou $kolou,
a to ptevainé prostrednictvim neformalnich setkani nebo praktickych ukazek. Zde je
zaznamenan kladny posun oproti zjisténi z 1. vnitfni evaluace a monitoringu (KA 3.01).

Dale skoly prevainé kladné hodnoti akci "Veletrh stfednich Skol" i pres drobné vytky.
Dle rodi¢u Zakd pocet prezentujicich Skoly byl nizky a uvitali by vétsi zastoupeni odbornych
Skol. Byly navrzeny i podnéty pro planovanou akci v roce 2022.
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Zaveér

Cilem aktivity je zhodnotit dosavadni prinosy a UspéSnost procesd fungovani, nastaveni
projektu a rozvoj partnerstvi v Gzemi ORP Pfibram.

Pfedmétem zpravy je vyhodnoceni klicovych aktivit - 01 Rizeni projektu, 02 Rozvoj
a aktualizace MAP a 04 Implementace. V plnéni aktivit je zaznamenan pozitivni posun.

V kli¢ové aktivité 01 Rizeni projektu prevladd pozitivni klima a optimalni nastaveni fungovani
realiza¢niho tymu, cozZ tvori dobry zaklad pro realizaci stavajiciho a také navazujiciho projektu.
aktivitami dochdazi ke spolupraci. VSichni ¢lenové znaji plnohodnotné své povinnosti, které
maji vykondvat napfic¢ aktivitami.

V klicové aktivité 02 Rozvoj a aktualizace MAP je zaznamenana nejvyssi zména ve fazi plnéni
vystupl. Ve sledovaném obdobi jsou zpracovany podklady aktualizace dokumentu napfic
analytickou, strategickou a implementacni ¢asti a byl vypracovan aktualizovany dokument
MAP. Do ¢innosti v ramci dané klicové aktivity byly plnohodnotné zapojeny pracovni skupiny
a dalsi ¢lenové realiza¢niho tymu. Pozitivni posun je zaznamendm v oblasti komunikace,
aktivity ¢len(i pracovnich skupin a také v podpore znalostnich kapacit.

V oblasti naplhovani klicové aktivity 04 Implementace je zaznamendna také pozitivni zména.
Jsou postupné plnény cile a dochazi k naplfiovani spoluprace.

Je nutné stidle se soustfedit na plnéni vystupl vSech klicovych aktivit projektu
a zabezpedit naplnéni cil(i projektu a zpracovani findlniho dokumentu MAP II.
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