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Uvod

Akéni plan pro uzemi ORP Pfibram na obdobi 2027/2028 je sou¢asti dokumentu ,Mistni akéni
plan vzdélavani IV na tzemi ORP Pribram“ (dale jen MAP IV ORP Pfibram). Uvedeny dokument se
svym charakterem fadi ke stfednédobym aZ dlouhodobym strategickym dokumentim. Obsahuje
5 priorit, 22 cil(, 81 diléich cilll a 142 opatfeni. Akéni plan je kratkodoby strategicky dokument
obsahujici pouze vybrané dil&i cile a jejich opatfeni, které jsou z hlediska financi, personélnich
kapacit a ¢asu realizovatelné ve $kolnim roce 2027/2028 a zarovef maji pro vzdélavani v izemi
vyznamny pfinos.

Akénfi plan slouZi pro prioritizaci cilll a opatfeni v Uzemi. Pfipadni Zadatelé o finanéni prostiedky
se mohou na tento dokument odkdazat pfi dokladani dlleZitosti a potfebnosti jejich projektového
zaméru. Pfipadni sponzofi a donéatofi mohou v Akénim planu najit oblasti, do kterych je
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1. Tvorba akéniho planu a jeho aktualizace

Clenové realiza&niho tymu projektu hodnotili kaZzdy z 22 cil{, které jsou sou&asti dokumentu MAP
IV ORP Pfibram, z péti rdznych hledisek. Kazdé hledisko pak hodnotili na tiibodové 3kéle
s deskriptorem.

1) Hledisko &éasu. Clenové pracovnich skupin hodnotili, zda je mozné diléiho cile dosdhnout ve
Skolnim roce 2027/2028. Pokud povaZovali cil realizovatelny, pfidélili mu 3 body.

2) Hledisko personélnich zdrojii. Tedy zda jsou v izemi personlni zdroje pro dosazeni diléiho
cile jiz ve Skolnim roce 2027/2028. Pokud usoudili, Ze na realizaci cile jsou v Gzemi personalni
kapacity, cil dostal 3 body.

3) Hledisko finanénich zdroji. Tedy zda jsou v Gizemi finan&ni zdroje pro dosazeni diléfho cile jiz
vroce 2027/2028 kdispozici, pfipadné nejsou zdroje potieba. Pokud &lenové pracovnich
skupin usoudili, Ze na realizaci cile jsou v uzemi finanéni kapacity, ohodnotili cil 3 body.

4) Hledisko pfinosu. Zde ¢lenové pracovnich skupin hodnotili, zda je diileZité dany cil naplnit jiz
ve §kolnim roce 2027/2028. Pokud povaZuji realizaci cile za velmi dlleZitou, cil ziskal 3 body.

5) Potfeba naplnéni jiného cile. Clenové hodnotili, zda je knaplnéni daného cile potfeba
nejdiive naplnit jiné cile. Pokud vyhodnotili, Ze neni potieba nejdfive napliiovat jiné cile, cil
obdrzel 3 body.

Nasledné byl u kaZdého diléiho hodnoceni vypoéten vazeny primér. Ten uréil prioritu realizace
dileich cill. Z celkem 22 cilii bylo 6 cilli zafazeno do Akéniho plénu 2025/20286, 8 cilil bylo
zafazeno do Ak¢niho plédnu 2026/2027 a zbyvajicich 8 cill bylo zafazeno do Akéniho planu
2027/2028.

Akeni plan je Zivy dokument, ktery se mlzZe dle potieby aktualizovat. Za aktualizaci je odpovédny
garant/ka strategického pléanovéni spole¢né se &leny pracovnich skupin. Dil&i cile a jejich
opatfeni mohou byt z Akéniho plénu vyjmuty v pfipadé jejich napln&ni nebo pokud se na zékladé
hodnoceni kritérii ukaze, Ze jiz neni mozné/potfeba dil&i cil naplnit.

Do akéniho plénu je také mozné diléi cile a opatfeni doplfiovat.

Struktura akéniho planu

V nasledujici kapitole jsou uvedeny diléi cile a jejich opatfeni, které zhodnoceni &len(
realizacniho tymu vzesly jako ty, jejichZ naplnéni je moZné ve $kolnim roce 2027/2028. U kazdého
diléiho cile jsou uvedeny indikatory. U kaZdého opatieni je uveden jeho popis, cilova skupina
opatfeni, finantni zdroje na realizaci opatieni, partnefiakdo mé za realizaci opatieni
odpovédnost.
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2. Cile, diléi cile, opatfeni

Kvalitni a kvalifikovani pracovnici ve vzdélavani.

Cil1.1 Kvalitni a kvalifikovany pedagogicky sbor.

Popis cile

Vazba na témata
MAP IV

Infrastruktura
Prilezitost
Diléicil 1.1.1

Indikator

Opatieni 1.1.1.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 1.1.1.B

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Opatieni 1.1.1.C

Popis opatfeni

Zodpovédnost

Kvalitni pedagogicky sbor je zakladem kvalitniho vzdélavani. Cilem je
dlouhodobé& podporovat profesni rlist pedagogt, jejich vzdjemné udeni,
sdileni zku3enosti a vyuZivani modernich metod ve vyuce. Vedeni $kol
vytvafi podminky pro profesni rozvoj, spolupraci mezi pedagogy, mentoring,
stédZe i moZnost aplikovat nové metody v praxi. Cilem je také postupné
snizovani rozdilli mezi $kolami, posileni kompetenci a motivace pedagogt.
Podpora modernich didaktickych forem — STREDNI
Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zakl se sociadlnim
a jinym znevyhodné&nim — STREDNI
Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivil - SILNA
NE
ANO
Pfedavani zkuSenosti mezi pedagogy a vzéjemné uceni.
e Podetrealizovanych hospitaci a sdileni mezi pedagogy.
e Pocet meziskolnich stazi.
Pedagogové navzajem sdileji své zkusenosti.
Opatieni podporuje pravidelné a strukturované sdileni zkuSenosti mezi
pedagogy uvnitf $koly i mezi Skolami. Sdileni miiZze mit rGznou podobu -
hospitace, mentoring, odborné diskuse, setkdni metodickych tym{. Sdileni
pfispivé k ristu kvality vyuky a sjednocovani pfistup.
Vedeni §kol, pedagogové.
Pedagogoveé.
Pravidelnd setkavani pedagogického sboru nad tématy vyuky.
e Vzajemné hospitace a refiexe.
s Mentoring, kougink.
e Tematické minikonference, pedagogické kavarny.
Rozpocet Skoly, 3ablony OP JAK.
Skoly, skolsky odbor ORP.
Pedagogové absolvuji staZze v rliznych Skolach.
Pedagogové navstévuji jiné Skoly a sleduji vyuku, organizaci prace nebo
specializované programy. StaZze podporuji pfenos dobré praxe, inspiraci a
sjednocovani standard{ napfi¢ (izemim.
Vedeni skol.
Pedagogové.
e Meziskolni staze.
o Ugast na otevienych hodinach.
o Tematické staze.
Rozpodet skoly, Sablony OP JAK.
Skoly.
Skola podporuje wuZivani metod, které pfispivaji k rozvoji a zlep$ovani
pedagogickych i osobnostnich kompetenci pedagogtl.
Opatieni podporuje vyuzivani metod, které vedou k rozvoji odbornych i
mékkych dovednosti pedagogll - napf. formativni hodnoceni, kooperativni
vyuka, reflexe, komunikace, fizeni tfidy.
Vedeni Skol.
MINISTERSTVO SKOLSTVI,
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Cilova skupina

Priklady aktivit

Finan&ni zdroje
Partnefi

Diléicil 1.1.2
Indikator

Opatfeni 1.1.2.A

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partneri
Opatieni 1.1.2.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Ptiklady aktivit

Finan&ni zdroje

Partnefi

Pedagogoveé.

e DVPP zamé&fené na moderni metody.

*  Workshopy na rozvoj mékkych dovednosti (komunikace, vedeni

tridy).

e Ugasti navzdélavacich seminéfich, pedagogickych konferencich.

e Supervize, intervize, koudink.
Sablony OP JAK, IPs Kurikulum, IPs Stiedni &lanek, rozpocet 3koly.
Vzdélévaci organizace, NPI, VS aj.
Pedagogové maji prostor uplatfiovat nové/alternativni metody prace
s détmi.

e Pocet pedagogu, ktefi novou metodu vyzkouseli

e Podgettfid, kde je metoda vyuzivana
Vedeni §koly ddvé pro implementaci novych/alternativhich metod prostor.
Motivuje k tomu pedagogy.
Pedagogové jsou podporovani v tom, aby mohli nové/alternativni metody
implementovat v praxi. Vedeni $kol zajistuje prostor pro pfipravu, realizaci a
reflexi inovativnich aktivit.
Vedeni 8kol, pedagogové.
Pedagogové, déti a zaci.

¢ Realizace miniprojekt inovativni vyuky ve tfidach.

e Tandemovaé vyuka pfi zavddéni nové metody.

e Spoleéné planovani lekci + nasledna reflexe.

e Pilotovani novych metod s podporou mentord.
Rozpocet Skoly, S8ablony OP JAK.
Vzdélavaci organizace, $koly, $kolsky odbor ORP.
Metodicka podpora pfi zavadéni inovaci.
Cilem je zajistit, aby pedagogové nebyli na implementaci inovaci sami, méli
k dispozici odborné vedeni, prostor pro konzultace a praktické ukazky.
Metodickd podpora zahrnuje mentoring, vzorové hodiny, sdileni pfiklad(
dobré praxe, tvorbu metodickych material( i priib&Znou reflexi.
Vedeni §kol, metodikové.
Pedagogové, déti a Zaci.

e Tvorba metodickych listl pro vybrané inovativni metody.

e Ukazkové hodiny vedené zkuSenymi pedagogy.

¢ Pravidelné metodické minitymy na $kole.

e Mentoring pro pedagogy, ktefi s metodou zadinaji.
Rozpodget Skoly, 3ablony OP JAK, MSMT, IPs Stfedni &lanek, IPs Kurikulum,
NP1, aj.
Odborni lektofi, metodikové, spolupracujici §koly, IPs Stiedni ¢lanek, IPs
Kurikulum.

Cil1.3 Skoly dbaji na wellbeing svych pracovnikd.

Popis cile

Vazba na témata

" MAP IV

Cilem je systematicka péce o dusevni zdravi, profesni spokojenost a
pracovni pohodu pedagogickych pracovniki. Wellbeing pedagogl je
zdsadni pro kvalitu vzdélavani i stabilitu pedagogického sboru. Skoly
vytvéfeji podminky pro prevenci syndromu vyhoteni, poskytuji dostupnou
odbornou podporu (supervize, konzultace se Skolnim psychologem), snizuji
administrativni z4t8Z a posiluji kolegialni a piatelské klima v tymu.

Podpora modernich didaktickych forem — SLABA

Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakl se socialnim

Ko
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Infrastruktura
Prilezitost
Diléi cil 1.3.1

Indikator

Opatieni 1.3.1.A
Popis opatieni
Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Financni zdroje
Partneri
Opatieni 1.3.1.B

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilové skupina

Piiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Diléicil 1.3.2

Indikator

Opatieni 1.3.2.A
Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilové skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

a jinym znevyhodn&nim - SLABA
Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivi — SILNA
NE
NE
Skola umozfiuje svym pracovnikim G&astnit se supetrvize.
e Pocet superviznich setkani roéné.
e Podet pedagogl zapojenych do supervize.
e Spokojenost pedagogl s poskytnutou podporou.
Pracovnici $koly maji pravidelnou supervizi s externim supervizorem
Supervize poskytuje pedagoglim a dalsim pracovnikim Skoly bezpe&ny
prostor pro sdileni naroénych situaci, reflexi vyuky i komunikaci s rodici.
Pomaéaha pfedchéazet syndromu vyhoreni a zvySuje kvalitu prace. Opatfeni
zahrnuje jak individualni, tak skupinovou supervizi.
Vedeni skol.
Pedagogové, pracovnici $koly.
¢ Pravidelna skupinovéa supervize.
e Individualni supervize u externiho supervizora.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
Supervizofi.
Pedagogové maji v proces supervize divéru.
Pedagogové jsou informovani o principech supervize, o zachovéani
dtvérnosti, o jejim smyslu a prospéchu. Skola vytvaii bezpe&né prosttedi,
ve kterém maji pedagogové prostor supervizi vyuZivat bez obav z hodnoceni
nebo kontroly.
Vedeni Skol.
Pedagogoveé.
e Informacni setkani o principech supervize.
e \Vytvofeni etického rdmce supervize.
e Dobrovolné zapojeni pedagogt.
e Spoleéna reflexe pfinosl supervize.
Rozpocéet Skoly, Sablony OP JAK.
Supervizofi.
Skolni psycholog poskytuje podporu i pedagogiim.
e Pocet konzultaci mezi pedagogem a Skolnim psychologem.
e Podet pfipadl metodické podpory pedagoglim.
Skoln{ psycholog poskytuje konzultace a metodickou podporu pedagogtim.
Skolni psycholog konzultuje ndroéné pedagogické situace, pomaha s praci
s tfidnim kolektivem, poskytuje doporuéeni pro praci s Zaky s obtiZzemi a
podporuje pedagogy pfi prevenci konflikt(l a stresu.
Vedeni Skol, Skolni psycholog.
Pedagogoveé.
e Individualni konzultace k naro€nym situacim.
e Metodické pomoc pfi feSeni konfliktll ve tfidach.
e Podpora tfidnich uéiteld.
¢ Spoleéné nastavovani podp(irnych opatieni.
Rozpocet skoly, rozpocet zfizovatele.
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Diléicil 1.3.3
Indikator
Opatieni 1.3.3.A
Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Dil€icil 1.3.4

Indikator
Opatieni 1.3.4.A
Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Piiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Opatieni 1.3.4.B

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finan&ni zdroje
Partnefi

Cil1.4

Popis cile

Skola potad4 pro pedagogy $koleni o syndromu vyhofeni a jeho
pfedchazeni.

e Pocetrealizovanych $koleni.

e Pocet pedagogli proskolenych v psychohygiens.
Realizace Skoleni a workshopll pro prevenci vyhoteni.
Skola organizuje pravidelnd 3koleni zamé&fené na prevenci stresu,
psychohygienu, time-management a zdravé pracovni navyky. Pedagogové
se udi techniky zvladani stresu a efektivniho planovani prace.
Vedeni skol.
Pedagogové.

e Skoleni o psychohygiené.

e Trénink relaxaénich metod.

¢ Workshopy time-managementu.

e Nacvik prace s hranicemi mezi pracovnim a osobnim Zivotem.
Rozpocet skoly, Sablony OP JAK.
Vzdélavaci organizace, psychologové.
Skola vytvaii vhodné zazemi pro relaxaci pedagogl, podporuje kolegialitu a
pratelskost.

¢ Pocettymovych supervizi.

e Podetrealizovanych tymovych aktivit.
Vedeni Skoly zaji$tuje tymovou supervizi.
Tymova supervize posiluje komunikaci, soudrznost a vzajemnou podporu
pedagogl. UmoZiiuje sdilet naro&né situace a spole&né hledat feseni.
Vedeni §kol.
Pedagogové.

e Spole€na supervizni setkani.

» Re3eni tfidnich situaci v rdmci tymu.

¢ Reflexe Skolniho klimatu.
Rozpodet Skoly, Sablony OP JAK.
Externi supervizor.
Pedagogové se i€astni mimopracovnich aktivit pro stmelovani a rozvoj
tymu.
Opatieni podporuje piatelské klima ve sboru a budovani kvalitnich vztah(
mezi pedagogy. Neformalni aktivity pfispivaji k dobré atmosféie, prevenci
konflikt( i celkové pracovni pohodé.
Vedeni 3kol, pedagogové.
Pedagogové.

e Spoleéné vylety.

e Teambuilding.

¢ Tematickeé dilny.

e Sportovni nebo kulturni akce.
Rozpocéet Skoly, rozpocet zfizovatele.
Ziizovatel, vzdélavaci organizace.
Snizeni administrativni zatéze pedagogl, predevsim tfidnich.
Administrativni zatéZz pedagogll pfedstavuje vyznamnou pfekazku pro
kvalitni pfipravu na vyuku, individuatni pfistup k Zakam i zajidt&ni dobrého
klimatu ve tfidé. Cilem je sniZzeni objemu administrativy, zefektivnéni
rutinnich ukond, pfeneseni odpovédnosti tam, kde je to vhodné, a vyuzivani
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Vazba na témata
MAP IV

Infrastruktura
Pfilezitost
Diléicil 1.4.1

Indikator

Opatieni 1.4.1.A

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilové skupina

Priklady aktivit

Finan¢ni zdroje
Partnefi

Diléicil 1.4.2
Indikétor
Opatfeni 1.4.2.A

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Piiklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

digitalnich néstrojdi, vietn& Al. Skoly vytvafeji podminky pro to, aby se
pedagogové mohli vice vénovat vlastni vyuce a praci se Zaky.
Podpora modernich didaktickych forem — STREDNI
Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zakl se socidlnim
a jinym znevyhodnénim - SLABA
Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivi — SILNA
NE
ANO
Pedagogoveé vyuZivaji pfi své praci Al.
e Pocet pedagogl vyuZivajicich Al nastroje.
e Podet proces( automatizovanych pomoci Al {tfidni dokumentace,
pfiprava materiall aj.).
Podpora pedagogli pfi vyuZivani Al v administrativé i vyuce.
Opatieni se zaméfuje na zavedeni a podporu pouzivani nastroji umélé
inteligence pii pfipravé vyukovych materidlli, tvorbé dokumentace,
hodnoceni i komunikaci s rodi¢i. Al pomahé pedagoglim automatizovat
rutinni éinnosti a Setfit ¢as, ktery mohou vénovat pfimé pedagogické praci.
Zaroven je kladen dlraz na bezpecné a etické pouzivani Al.
Vedeni 8kol, IT koordinatofi, pedagogové.
Pedagogové.
o Skoleni zamé&Fena na pouzivani Al ve vyuce a administrativé.
e Sdileni pfikladl dobré praxe v pracis Al.
e VyuZiti Al pro tvorbu pracovnich listQ, pfiprav, pland vyuky.
e Vyuziti Al pro sumarizaci informaci, zapisy, pfepisy a generovani
zprav pro zaky i rodice.
e Garantovany eticky ramec ,,Al ve $kole“.
e Zavedenirole Skolniho Al konzultanta.
Rozpoéet Skoly.
Zfizovatelé, vzdélavaci organizace, IT specialisté, IPs Stfedni &lanek.
Skoly vyuZivaji externi administraci projektd.
¢ Pocet projektll administrovanych externé.
Delegovani projektové administrace na externi odborniky.
Skoly vyuzivaji externi odborniky pro administraci projektd, aby pedagogové
nebyli zatizeni zpracovanim Zadosti, monitorovacich zprav ¢&i finanéni
administrativy. Opatfeni pfispiva ke snizeni stresu, prevenci chyb a
umoZiuje pedagoglim vénovat se vyuce.
Zfizovatelé, vedeni Skol.
Pedagogové, vedeni Skol.
e VyuZivani externich firem nebo MAS pro administraci projekt(.
¢ Skolenivedeni 8kol v oblasti projektového fizeni.
¢ Metodicka podpora pro zpracovani zadosti.
e Sdileni S$ablon, postupli a ovéiené dokumentace mezi Skolami.
Rozpodcet Skoly, rozpocet zfizovatele.
MAS, zfizovatel, externi administratofi projekt(.
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Cil 2.1

Popis cile

Vazba na témata
MAP IV

Infrastruktura
Prilezitost
Diléicil 2.1.1
Indikator
Opatreni 2.1.1.A

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Ptiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatieni 2.1.1.B

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partneri
Diléicil 2.1.2

Indikator

Zapojeni a podpora dalSich odbornik{ jako nezbytna souéast
vzdélavaciho procesu.
Sociélni pedagog je kli€ovym Cldnkem mezi 8kolou, rodinou, socialnimi
sluzbami a dal8imi odborniky. Jeho piitomnost pfispivd ke véasné
identifikaci Zakd ohroZenych $kolni netspésnosti, zlepSuje spolupraci s
rodinami, podporuje prevenci rizikového chovani a poméha pedagogtim
feSit nédroéné situace. Cilem je, aby $koly mély stabilni personélni kapacitu
sociélniho pedagoga a tuto roli systematicky rozvijely.
Podpora modernich didaktickych forem - STREDNI
Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména ZakU se socialnim
a jingym znevyhodné&nim - SILNA
Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivli — SILNA
NE
ANO
Skoly maji obsazenou pozici socialniho pedagoga.
¢ Podet 8kolv Uzemi, které maji socialniho pedagoga (i sdileného).
e Pocet Uvazk( socidlnich pedagogt v Gzemi.
e Pocet Zakl na jednoho socislniho pedagoga.
Sdileny socialni pedagog.
Opatfeni podporuje zfizeni a financovani socialniho pedagoga, ktery je
sdileny vice Skolami v ORP. Diky tomu mohou socialniho pedagoga vyuZivat
i Skoly, které by si samy plny Uvazek nemohly dovolit.
Zfizovatelé Skol, vedeni $kol.
Déti a zaci, pedagogové.
e Uzavieni dohody mezi nékolika §kolami o sdileni socidlniho
pedagoga.
e Nastaveni harmonogramu plsobenfi sociédlniho pedagoga na
jednotlivych Skolach.
Rozpocet Skoly, rozpocet zfizovatele, $ablony OP JAK.
Zfizovatelé, Skoly.
Skoly si uvédomuiji daleZitost funkce sociélniho pedagoga.
Cilem opatieni je zvySit povédomi vedeni $kol, pedagogll i zfizovatell o
pfinosech prace socialniho pedagoga - jak pro Zdky a rodiny, tak pro
samotné pedagogy.
Vedeni 3kol, zfizovatelé.
Vedeni Skol, pedagogové, zfizovatelé.
e Sdileni dobré praxe.
e Prezentace prace socialniho pedagoga na setkanich feditel(.
¢ Pfiklady konkrétnich pfipadd, kde intervence sociélniho pedagoga
vedla ke zlep$eni situace Zaka/tfidy.
Rozpoéet Skoly, rozpo&et zfizovatele, $abtony OP JAK.
Zfizovatelé, Skoly, poskytovatelé socialnich sluzeb.
Skoly navazuiji spolupréci se socidlnimi sluzbami.
e Pod&et uskute&nénych setkani mezi $kolami a poskytovateli
socialnich sluzeb.
e Podet 3kol, které maji ur€enou kontaktni osobu pro socialni sluzby.
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Opatfeni 2.1.2.A
Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Piiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Cil2.2

Popis cile

Vazba na témata
MAP IV

Infrastruktura
Prilezitost

Dil&i cil 2.2.1

Indikator

Opatieni 2.2.1.A
Popis opatieni

Zodpovédnost

e Podet pripadd, kdy Skola zprostfedkovala rodiné kontakt na
socialni sluzbu.
Navazani a rozvoj spoluprace mezi §kolami a socialnimi sluzbami.
Skoly systematicky spolupracuji s poskytovateli sociélnich sluZzeb (NZDM,
SAS, OSPOD, terénni socialni pracovnici apod.). V pfipadé, Ze nemaji
vlastniho socidlniho pedagoga, vyuZivaji tyto sluzby jako odborného
partnera pro praci s ohroZzenymi détmi a jejich rodinami. Pedagogové znaji
nabidku socialnich sluzeb v tGzemi, vé&dl, na koho se obrétit, a dokaZi
rodinam zprostiedkovat vhodnou podporu.
Vedeni §kol, poskytovatelé socialnich sluzeb.
Pedagogové, déti a Zaci, rodice.
¢ Pravidelna sitovaci setkani §kol a socialnich sluzeb v Gzemi.
¢ Informacni seminafe socialnich sluZeb pro pedagogy (pfedstaveni
sluzeb, kazuistiky).
e Staze a nahledy pedagogl v socialnich sluzbéach.
e Tvorbajednoduchého postupu (tzv. ,mapa podpory“) pfi pracis
ohrozenym ditétem — koho a kdy oslovit.
e Pfedavani kontaktl na socialni sluzby rodinam, které podporu
potiebuiji.
e Spoleéné pfipadové konference Skoly, rodiny a sociélnich sluzeb.
Rozpocet Skoly, $ablony OP JAK.
Skoly, poskytovatelé socilnich sluZeb.
Zapojeni a plné vyuziti asistenta pedagoga, Skolniho speciétniho pedagoga,
Skolniho psychologa, logopeda, kariérového poradce apod.
Cilem je posileni a efektivni vyuZivani v§ech podpUrnych profesi ve Skolach
- asistenta pedagoga, Skolniho specialniho pedagoga, psychologa,
logopeda, kariérového poradce a dalSich odbornik(l. Tyto profese zajistuji
v&asnou identifikaci Zak( s potfebou podpory, poskytuji metodickou pomoc
pedagoglim a prispivaji k efektivni spolupraci s rodinami. Plné zapojeni
odbornych pozic vede ke zvySeni kvality vzdélavani a ke snizeni zatéze
pedagogl.
Podpora modernich didaktickych forem - STREDNI
Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména 2akU se socidlnim
a jinym znevyhodné&nim - SILNA
Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivil - SILNA
NE
ANO
Tyto pozice jsou vykonavany proskolenymi odborniky, nedochazi ke
kumulaci s funkci pedagoga.
e Pocet 8kol, kde pozice vykonava kvalifikovany odbornik.
e Pocet odbornych pracovnikll s odpovidajicim vzdélanim/certifikaci.
Vedeni §kol nabizi zaméstnanctim zajimavé pracovni podminky.
Opatieni podporuje stabilizaci a ziskavani odbornik( (AP, $kolni psycholog,
specidini pedagog, logoped apod.). Skoly vytvafeji atraktivni pracovni
prostiedi, nabizeji adekvatni pracovni podminky a podporuji kariérni rist.
Cilem je, aby odbornici zlistavali dlouhodobé a nebyli nuceni kumulovat
vice roll.
Vedeni $kol, zfizovatelé.
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Cilovéa skupina

Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatieni2.2.1.B

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finan&ni zdroje
Partnefi

Opatieni 2.2.1.C

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Piiklady aktivit

Finan&ni zdroje
Partnefi
Dil¢icil 2.2.2

Indikator

Opatieni 2.2.2.A

Popis opatieni

Zodpovédnost

Asistenti pedagoga, Skolni specialni pedagogové, Skolni psychologové,
vychovni a kariérni poradci, logopedi.
e Nabidka ¢asteénych i ptnych Uvazka.
e Uprava pracovni naplné tak, aby nedochazelo ke kumulaci funkce
uditele a odbornika.
e Zajisténi metodické podpory (Skolni psycholog, PPP, SPC).
¢ Nabidka benefitll: studijni volno, pfisp&vky na vzdé&lavani, flexibilni
uvazky.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
PPP, SPC, vysoké Skoly, odborné organizace.
Sdileni odbornych pracovnik{l mezi §kolami.
Opatieni podporuje model sdilenych odbornik{ (§kolni psycholog, specialni
pedagog, logoped, kariérovy poradce, AP). Diky sdileni mohou byt odborni
pracovnici dostupni i pro mensi Skoly, které by na samostatnou pozici
nemély kapacitu. Umoziuje to efektivhé vyuzit jejich ¢as i odborné
kompetence.
Vedeni $kol, zfizovatelé.
Déti a Zaci, pedagogové, rodice.
¢ \Vytvoreni dohody mezi nékolika $kolami o sdileni odbornikd.
e Nastavenirozvrhu navstév odbornika v jednotlivych Skolach.
¢ Sdileni pfipadovych konferenci i podplrnych material.
Rozpodet Skoly, zfizovatele, Sablony OP JAK.
Odborné organizace, 3koly.
Edukace vedeni §kol i zfizovatell v ndplni a pfinosu nékterych specifickych
pozic.
Opatieni posiluje porozuméni vedeni Skol i ziizovateld tomu, jaké jsou
kompetence jednotlivych odbornych pozic, jak mohou zefektivnit praci
Skoly a jak ulevuji pedagoglm. ZvySena informovanost pfispivd ke
stabilnimu financovani t&chto pozic a k jejich realnému vyuzivani ve Skole.
PPP, SPC, MAS.
Vedeni §kol, zfizovatelé.
e Seminafe na téma naplné prace jednotlivych odbornikll (psycholog,
specialni pedagog, AP, logoped).
Sdileni priklad{ dobré praxe ze $kol, kde tyto pozice funguiji.
Vytvareni struénych metodickych materiall vysvétlujicich pfinos
pozic.
e Spoleéné schiizky vedeni Skol s odborniky z PPP/SPC.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK, NPI, IPs Kurikulum, IPs Stfedni ¢lanek aj.
PPP, SPC, odborné organizace.
Na 3kolach plsobi specifické pozice pro rlizné vékové kategorie.
e Podet 3kol, kde plisobi odbornici ve véech stupnich (M§-ZS 1.
stupefi - ZS8 2. stupen).
Odbornici pracuji s détmi a Zaky v rozsahu odpovidajicim jejich vékovym
potiebam.
Opatieni podporuje rozsifeni nebo pfizplisobeni kapacit odbornych pozic
tak, aby jejich prace odpovidala vékovym potfebam Zaka. U mladsich déti je
dlraz na logopedii, komunikaéni dovednosti a podporu adaptace; u starsich
Zakl na kariérové poradenstvi, prevenci rizikového chovani a individualn{
praci se Zakem.
Vedeni $kol.
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Cilova skupina Déti a Zaci.
Pfiklady aktivit . Definoyéni roli O(?bot:nl'kl?l MS§/zS 11. stup:aﬁ/%é ,2 stlfper'\. .
e Portfolio doporuéenych intervenci pro ruzné vékove skupiny.
Finanéni zdroje X
Partnefi Odborné organizace.
Cilem je zajistit, aby zaci a jejich rodiny méli dostupnou odbornou podporu
véas, v dostateéné kapacité a kvalité. Kromé odbornych pracovnik(l ve §kole
se jedna také o d&tské psychology, psychiatry a terapeuty, klinické logopedy
a sluZby krizové intervence. Posileni odborné péce fesi deficit odbornik( v
regionu, dlouhé Cekaci lhGty, nedostupnost krizové pomoci a finanéni
nedostupnost pro nékteré rodiny.
Podpora modernich didaktickych forem — SLABA
Rozvoj potencidlu kazdého Zadka, zejména Zakl se socialnim
a jinym znevyhodné&nim - SILNA

Popis cile

Vazba na témata

AR Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivi - SLABA
Infrastruktura NE
PrileZitost ANO
Dil&i cil 2.3.1 Péce odbornik( je finanéné dostupna.
e Pocetrodin, kterym byla péce zajiSténa s finanéni podporou nadaci
i obci.
Indikator e Pocet vyuZitych nadaénich programu.

¢ SniZeni po&tu pfipadU, kdy rodina odbornou pééi odmitla z
finanénich dlvoda.

Opatieni 2.3.1.A  Vyuzivani riznych nadaci.

Skoly, rodiny i odbornici jsou aktivné informovéni o moznostech finanéni
podpory poskytované nadacemi a fondy (napf. CEZ, Via, Konto Bariéry,
mistni nadace). Nadace mohou pokryt terapii, doudovani, diagnostiku,
krizovou péci nebo odborné sluzby, které nejsou hrazené z vefejnych zdroja.
Pedagogové a odborni pracovnici ve Skolach, poskytovatelé socialnich

Popis opatieni

Zodpovédnost sluzeb.

Cilova skupina Déti a Zaci, rodice.
e Pravidelna aktualizace pfehledu nadaci a jejich grantd,
¢ Pomoc rodiné s vyplnénim zadosti o podporu,

Priklady aktivit e Spoluprace $kol a organizaci pfi doporugeni vhodnych programd,
¢ Sdileni informaci o finanénich moZnostech na tfidnich schiizkach,

$kolnich webech, v SPP.
Finanéni zdroje Nadace, granty a dalSi donatofi.

Partnefi Nadace, granty a dali donatofi.
Dilgi cil 2.3.2 V regionu funguje krizova intervence.

e Podet zak(, rodin nebo $kol vyuZivajicich krizovou intervenci.
Indikator o Cas dostupnosti krizové sluzby (napf. do 48 hodin od nahlaseni).

e Pocet Skolinformovanych o moznostech krizové pomaoci.
Opatieni 2.3.2.A  Registrace socialni sluzby , krizova pomoc*.
Opatieni podporuje vytvofeni dostupné krizové intervence pro déti, Zaky,
rodice i pedagogy. Cilem je zajistit rychlou odbornou pomoc v akutnich
situacich ~ naro¢né konflikty, domaci nasili, Uzkosti, sebeposkozovani,
akutni vychovné krize aj.
Zodpovédnost Obce, poskytovatelé socidlnich sluzeb.
~** | Spolufinancovano I\I<§r
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Cilova skupina
Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatieni 2.3.2.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finan&ni zdroje
Partnefi
Diléicil 2.3.3

Indikator

Opatieni 2.3.3.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Diléicil 2.3.4

Indikator

Opatieni 2.3.4.A
Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finan&ni zdroje
Partnefi

Déti a zaci, rodice, pedagogové.

e Pfiprava dokument( pro podani Zadosti.

e Podani Zadosti.
MPSV, StfedoCesky kraj.
Obce/mésta, poskytovatelé socialnich sluZzeb, NNO, §koly.
Spoluprace 3kol s krizovou intervenci a odbornymi sluzbami.
Skoly maji nastaveny mechanismus, koho v krizi kontaktovat a jak
postupovat.
Vedeni Skol, poskytovatelé socialnich sluzeb.
Déti a Zaci, rodice, pedagogové.

e Vytvofeni krizového kontaktniho listu pro Skoly.

e Spoluprace s krizovym centrem, linkou d(ivéry, terénni krizovou

sluzbou.

e Preventivni programy.

e Skoleni pedagogti o postupech v krizovych situacich.
MPSV, StfedoCesky kraj.
Poskytovatelé socidlnich sluzeb, NNO, skoly.
Pobidky od obci smérem k odbornik{im.

e Pocet odbornikd, ktefi ziskali podporu obce.

e Pocet obci, které zavedly pobidky.
Obce plati psychoterapeuticky vycvik/jiné profesni vzdélavani.
Obce finan&né podporuji odborniky (5kolni psychology, specislni pedagogy,
socialni pracovniky) formou pfispévku na psychoterapeuticky vycvik nebo
jiné profesnf vzdélani. Cilem je zvySit pocet kvalifikovanych odbornikd v
regionu a zdroven vytvofit motivaci pro jejich setrvani v obci/regionu.
Obce/mésta.
Odbornici.

e Finan&ni spoluti¢ast obce na terapeutickém vycviku.

¢ Stipendijni program obci.

e Smluvni zdvazek odbornika poskytovat sluzby $kole/obci po dobu

X let.

¢ Podpora dal$ich vzdélavacich kurzli nutnych pro vykon povolani.
Rozpocet zfizovatele, rozpodet kraje
Odborné vzdélavaciinstituce, NNO.
ZlepSeni dostupnosti diagnostiky a metodické podpory (PPP/SPC).

e Pocet pracovnikli v PPP a SPC v regionu.

o Zkraceni ¢ekaci doby na vySetfeni.
Navy3uji se kapacity SPC a PPP.
Cilem opatieni je navySeni personalnich kapacit pedagogicko-
psychologickych poraden a specialné pedagogickych center, zwy$eni
dostupnosti diagnostiky a metodické podpory pro Skoly i rodiny.
PPP, SPC, kraj, obce.
Déti a zaci, rodice.

e NavySeni poctu odbornych Gvazkt v PPP a SPC.

e Naborové kampané pro psychologické pracovniky.

e Finanéni motivace na Urovni kraje/obci.
Stfedo&esky kraj, MSMT, granty.
Zfizovatelé, Skoly.

«*+. | Spolufinancovano
*..«* | Evropskou unii

* 4
*

Wy

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY




Cil3.5

Popis cile

Vazba na témata
MAP IV

Infrastruktura
Pfilezitost

Dilci cil 3.5.1
Indikator
Opatieni 3.5.1.A

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilové skupina

Pfiklady aktivit

Finan&ni zdroje
Partnefi

Dilg¢icil 3.5.2
Indikator
Opatieni 3.5.2.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilové skupina

Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Kvalitni vzdélavani, individualni a empaticky pfistup.

Niz$i pocet déti a Zak{l na jednoho pedagoga.
Cilem je sniZit po&et déti/Zak( na pedagogického pracovnika, a tim umoznit
individualngjsi pfistup, efektivnéj3i pedagogickou préci, lepsi diagnostiku
potieb Zak{ a jemnéjsi podporu tfidniho klimatu. SniZzeni potu déti/zakd na
uditele zaroveri vede ke zlep$eni wellbeingu pedagoga i Zakd.
Podpora modernich didaktickych forem — SILNA
Rozvoj potencialu kaZzdého Zaka, zejména Zakl se socidlnim
a jinym znevyhodné&nim - SILNA
Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivl - SLABA
ANO
ANO
ZvySovani kapacity Skolnich budov.

e Pocet nové vytvorenych uéeben/mist ve 8kole.
ZvySovani kapacity 8kolnich budov dostavbou nebo rekonstrukcei.
Opatfeni zahrnuje rozsifeni &i Upravu kapacit $kolnich budov tak, aby bylo
mozné tvofit mensi tfidni kolektivy. Jde o adaptace prostor v MS i ZS,
rozdéleni uéeben, vyuziti nevyuZivanych prostor obci, modularni pfistavby
nebo stavebni Gpravy.
Zfizovatelé, vedeni Skol.
Déti a Zaci, pedagogové.

e Pfistavba uéeben, modularni tfidy.

e Rekonstrukce prostor pro vznik nové ucebny.

¢ Rozdélenivelkych tfid na dvé men3i.

e Budovani odbornych uéeben pro rozdéleni vyuky.
MAS, EU fondy a narodni dotace, rozpoéty kraje, §kol a zfizovatel(l.
MAS.
Zajisténi dostateéného poctu pedagogu.

e Pocet asistentll pedagog(, kteii si zvysili kvalifikaci.
Prekvalifikace asistent(i pedagoga na pedagoga.
Cilem je motivovat asistenty pedagoga ke studiu ugitelstvi a podpofit je
bé&hem tohoto procesu tak, aby se zvysil pocet kvalifikovanych pedagogi v
regionu. Opatfeni reaguje na dlouhodoby nedostatek pedagogli v izemi a
zaroven vyuZziva skutecnosti, Ze AP maji jiz praktickou zkuSenost s praci ve
tridé.
Vedeni Skol, zfizovatelé.
Asistenti pedagoga.

e Vedeni skol poskytuje studijnivolno.

o Vedeni Skoly finan&né pfispiva na zvySeni kvalifikace.

e Metodicka podpora pfi praxi béhem studia.

¢ Mentoring od zku$enych pedagog(.

e Zapojeni AP do ¢innosti pedagoga pod vedenim ugitele.
Rozpoéet 8koly, rozpoc€et ziizovatele.
Vysoké Skoly, zfizovatelé.
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Cil3.6

Popis cile

Vazba na témata
MAP IV

Infrastruktura

Ptilezitost
Diléi cil 3.6.1

Indikator

Opatieni 3.6.1.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Financ¢ni zdroje
Partnefi
Opatieni 3.6.1.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Kvalita vyuky souvisi také s kvalitou vnitiniho a venkovniho prostredi Skoly,

ve kterém se vyuka odehrava.
Kvalita vzdélavani je Uzce propojena s prostfedim, ve kterém se odehrava.
Cilem je zlepsit vnitfni a venkovni prostredi $kol tak, aby podporovalo uéeni,
kreativitu, zdravi i celkovy wellbeing Zakl a pedagogl. Zahrnuje to
modernizaci u¢eben, zlepsSeni akustickych a svételnych podminek, rozvoj
venkovnich ugeben, pfirodnich zahrad a relaxaénich zén.
Podpora modernich didaktickych forem - SILNA
Rozvoj potencialu kazdého Zéka, zejména Zakd se socialnim
a jinym znevyhodné&nim — STREDNI
Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektiv( - SLABA
ANO
ANO
ZlepSeni kvality vnitfniho a venkovniho prostfedi Skoly.
s Pocet tfid/u¢eben modernizovanych béhem roku.
o Pocetvenkovnich prostor upravenych pro vzdélavani.
e Pocdet kol s realizovanymi Upravami zvySujicimi kvalitu prostfedi.
¢ Spokojenost Zak(l a pedagogl s prostiedim Skoly (dotaznikové
Setfeni).
Modernizace vnitfniho prostredi.
Cilem opatieni je modernizovat vnitini prostory sSkoly tak, aby podporovaly
soucCasné vzdélavaci potfeby Zakl. Zahrnuje ergonomii, kvalitni vybaveni
tfid, lepdi svételné a akustické podminky, zlep3eni klimatu ve tfidach a
vytvareni prostor pro klidové zény a individualni praci.
Vedeni $kol, zfizovatelé.
Déti a zaci, pedagogove.
e Modernizace tfid (novy nabytek, svétlo, akustické panely).
e Revitalizace chodeb -relaxaéni a ¢tenaiské koutky.
MAS, EU fondy a narodni dotace, rozpodty kraje, kol a zfizovateld.
Zfizovatelé, MAS, architekti, dodavatelé vybaveni.
Uprava venkovniho prostfedi koly pro vzd8lavani
Opatieni se zaméfuje na rozvoj venkovniho prostiedi Skoly, které muze
slouzit jako prostor pro vyuku, relaxaci i environmentalni vzdélavani.
Podporuje vznik venkovnich uceben, pfirodnich zahrad, uéebnich stezek,
komunitnich prostor a mist pro aktivni odpocinek Zakda.
Vedeni 8kol, zfizovatelé.
Déti a Zaci, pedagogové.
¢ Vybudovanivenkovni uéebny (altan, pfistfesek, lavice, tabule).
¢ Revitalizace Skolni zahrady (pfirodni prvky, jezirko, bylinkové
zahony).
o Uprava hfisté nebo zelenych ploch pro smysluplné vyuziti b8hem
vyuky.
e Tvorba environmentalnich a nauénych stezek.
MAS, EU fondy a narodni dotace, rozpod&ty kraje, $kol a zfizovateld.
Ztizovatelé, MAS, architekti, dodavatelé vybaveni.
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Seznam zkratek

AP Asistent pedagoga

DVPP e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
= U Evropska unie

IPS coeeeereiereeeierereerrrenerierncenaeenes Individualni projekt systémovy

MAP IV ORP Pfibram......c....c...... Mistni akéni plan vzdélavani IV na zemi ORP Pribram
MAP ...t rene Mistni ak&éni plan

MAS. ... Mistni akéni skupina
MPSV..oiiiiniicic i, Ministerstvo prace a socidlnich véci

MS et Matefska $kola

(053 Y | R Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
NNO .ovcrrercccececcceeeees Nestatni neziskova organizace

N o RIS Néarodni pedagogicky institut

NZDM ..o, Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
OP JAK cererrneireiritrrerennirnerennrenennes Operacni program Jan Amos Komensky

16 21 ORI Obec s roz§itenou plsobnosti

OSPOD ....ciieeiereteceeereeeninecraeee Organ socialné-pravni ochrany déti
PPP...mm..tmm e n A o, Pedagogicko-psychologicka poradna

SPC ettt eraerenn Specialné pedagogické centrum

SPP.eee ettt Skolni poradenské pracovisté

1317/ =TSR Skolni vzdélavaci program

VS et Vysoka Skola

ZS s Zakladni 3kola
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