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Uvod

Akéni plan pro tdzemi ORP Pribram na obdobi 2025/2026 je soucasti dokumentu ,,Mistni ak¢ni
plan vzdélavani IV na Uzemi ORP Pfibram® (dale jen MAP IV ORP Pfibram). Uvedeny dokument se
svym charakterem fadi ke stfedn&dobym aZ dlouhodobym strategickym dokumentiim. Obsahuje
5 priorit, 22 cil(, 81 diléich cill a 142 opatieni. AkEni plén je kratkodoby strategicky dokument
obsahujici pouze vybrané diléi cile a jejich opatfeni, kieré jsou z hlediska financi, personalnich
kapacit a ¢asu realizovatelné ve $kolnim roce 2025/2026 a zarover maji pro vzdélavani v dzemi
nejvétsi pfinos. Jedna se o 4 priority, 5 cilll, 15 diléich cilll a 30 opatfeni.

AkEni plan slouZi pro prioritizaci cilll a opatieni v Gzemi. Pfipadni Zadatelé o finanéni prostiedky
se mohou na tento dokument odkazat pfi dokladani dulleZitosti a potfebnosti jejich projektového
zameéru. Pripadni sponzofi a donatofi mohou v Akénim planu najit oblasti, do kterych je
v soutasnosti nejdlilezit&j$i smérovat finanéni prostredky.
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1. Tvorba akéniho planu a jeho aktualizace

Clenové pracovnich skupin projektu hodnotili kazdy z 22 cil(l, které jsou souéasti dokumentu MAP
IV ORP Pfibram z péti rlznych hledisek. Kazdé hledisko pak hodnotili na tfibodové Skale
s deskriptorem.

1) Hledisko &asu. Clenové pracovnich skupin hodnotili, zda je mozné dil&iho cile dosahnout ve
Skolnim roce 2025/2026. Pokud cil povaZovali za realizovatelny, pfid&lili mu 3 body.

2) Hledisko personalnich zdroji. Tedy zda jsou v izemi personalni zdroje pro dosaZeni dil&iho
cile jiz ve Skolnim roce 2025/2026. Pokud usoudili, Ze na realizaci cile jsou v Gzemi personatni
kapacity, cil dostal 3 body.

3) Hledisko finanénich zdrojt. Tedy zda jsou v Uzemi finan&ni zdroje pro dosaZeni dil&iho cile jiz
vroce 2025/2026 kdispozici, pfipadné zdroje nejsou potieba. Pokud &lenové pracovnich
skupin usoudili, Ze na realizaci cile jsou v Uzemi finanéni kapacity, ohodnotili cil 3 body.

4) Hledisko pfinosu. Zde ¢lenové pracovnich skupin hodnotili, zda je daleZité dany cil naplnit jiZ
ve Skolnim roce 2025/2026. Pokud povaZuji realizaci cile za velmi dlleZitou, cil ziskal 3 body.

5) Potfeba naplnéni jiného cile. Clenové hodnotili, zda je k naptnéni daného cile potieba
nejdfive naplnit jiné cile. Pokud vyhodnotili, Ze neni potieba nejdfive napliiovat jiné cile, cil
obdrzel 3 body.

Nésledné byl u kazdého diléiho hodnoceni vypo&ten vazeny primér, ktery urgil prioritu realizace
dilgich cilli. Z celkem 22 cilli by mélo byt 7 cild realizovano v dobé platnosti tohoto ak&niho planu.
ProtoZe v8ak v dobé& psani tohoto dokumentu jiz ub&hla ¢ast Skolniho roku 2025/2026, byl pocdet
cilll snizen na 6. Zbyvaijici cile byly rovnomé&rné& rozd&leny do dal3ich dvou let realizace.

AkEni plan je Zivy dokument, ktery je mozné dle potieby aktualizovat. Za aktualizaci je odpovédny
garant/ka strategického plénovani spoleéné se &leny pracovnich skupin. Diléi cile a jejich
opatfeni mohou byt z Akéniho pléanu vyjmuty v pfipadé jejich naplné&ni nebo pokud se na zékladé
hodnoceni kritérii ukaze, Ze jiz neni mozné/potreba diléi cil naplnit.

Do akéniho planu je rovnéz moZzné diléi cile a opatieni dopliiovat.

Struktura akéniho planu

V nésledujici kapitole jsou uvedeny diléi cile a jejich opatieni, které zhodnoceni &lenl
realizaéniho tymu vzesly jako ty, jejichZ napln&ni je mozné ve $kolnim roce 2025/2026. U kazdého
dil¢iho cile jsou uvedeny indikatory. U kazdého opatfeni je uveden jeho popis, cilovd skupina
opatfeni, finanéni zdroje na realizaci opatfeni, partnefiakdo ma za realizaci opatfeni
odpovédnost.
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2. Cile, dil¢i cile, opatieni

Kvalitni a kvalifikovani pracovnici ve vzdélavani
Reditelé, vedouci pracovnici, pedagogoveé i pracovnici na specifickych

Cit1.2

Popis cile

Vazba na témata
MAP IV

Infrastruktura
Pfilezitost
Diléi cil 1.2.1
Indikator

Opatfeni 1.2.1.A

Popis opatieni

Zodpovédnost

Cilova skupina
Priklady aktivit
Finanéni zdroje
Partneri
Opatieni 1.2.1.B

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

pozicich se dale vzdélavaji.
Dal8ivzdélavani pedagogickych pracovnikd je legislativné ukotveno. Kurzy,
které si pedagogové vybiraji, by mély byt kvalitni a skute&né pfinosné pro
pedagogickou praxi. Vzdélavat by se méli také reditelé a dal3i vedouci
pracovnici, a to vtématech, ktera pro svou praci skuteéné potiebuiji. Jedna
se napf. o témata legislativy, vedeni a prace s tymem &i feeni konfliktd.
Vzdélavani se tyka také pracovnikli na specifickych pozicich.
Podpora modernich didaktickych forem — STREDNI
Rozvoj potencidlu kazdého Zéka, zejména zak(l se socidlnim a jinym
znevyhodné&nim - STREDNI
Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektiv(i - SILNA
NE
ANO
Vedeni §kol umoZiiuje pracovnikiim absolvovat potfebnd vzdélavani.

e Potet pedagogli a dal$ich pracovnikl Skoly, ktefi v daném $kolnim

roce absolvovali alespoi jedno profesni vzdélavani.

Vedeni 8kol umoZiiuje pracovnikiim absolvovat potfebna vzdélavani
Vedeni kol zajistuje, aby pedagogové i ostatni pracovnici méli pravidelny
pfistup ke kvalitnimu dal8imu vzdélavani, které odpovida jejich profesnim
potiebam. Souéasti podpory je organizace ¢asu, vytvareni podminek pro
zapojeni do kurzll a umoznéni Géasti na setkavanich, kterd podporuji
profesni rlst.
Vedeni Skol.
Pedagogové, feditelé, vedouci pracovnici, pracovnici na specifickych
pozicich.

e Pravidelné vzdélavaci akce organizované sSkolou.

e Ugast na kurzech DVPP.

e Ugast na spoleénych setkanich pedagogl napfic kolami.

¢ Mentoring, koucink, sdileni praxe.
Sablony OP JAK, projekt MAP, IPs Kurikulum, IPs Stfedni &lanek, vlastni
zdroje/rozpocet Skoly.
Projekt MAP, NPI, PPP, VS, dal$i vzd&lavatelé.
Pedagogové maji dostatek ¢asu na sebevzdélavani.
Vedeni §kol vytvaii ¢asové podminky pro profesni rozvoj pedagogti, napf.
Gpravou Uvazkl, planovanim suplovani, nebo vyuzivanim méné vytizenych
obdobi 3kolniho roku. Pedagogové mohou efektivné vyuZivat ¢as na
systematické vzdélavani a reflexi vlastni praxe.
Vedeni Skol.
Pedagogové.

e Vyhrazeni pravidelného ¢asu pro DVPP v ramci roéniho planu

Skoly.
e Ugast na sdileni dobré praxe, vzéjemnych hospitacich.
e Zapojeni do workshopt na 8kole i mimo $kolu.
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Opatieni 1.2.1.C
Popis opatieni
Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finan&ni zdroje
Partnefi

Diléicil 1.2.2

Indikator

Opatfeni 1.2.2.A

Popis opatienfi
Zodpovédnost

Cilova skupina

Piiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Opatieni 1.2.2.B

Popis opatieni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

Vedeni matefskych $kol podporuje pedagogy ve studiu VS.
Vedeni MS vytvaii podminky pro to, aby pedagogové mohli absolvovat VS
studium. Skola umoZiiuje &asové i organizaéni Gpravy a tam, kde je to
moznég, pfispivé na studium & pomaha pedagoglim ziskat podporu Ufadu
prace.
Vedeni mateiskych $kol.
Pedagogové MS

e Uprava rozvrhu smén a tvazkd kv(ili studiu.

e StaZv zafizeniv ramci studia.
X
Vysokeé skoly, Gfad préce.
Pedagogové, feditelé, vedouci pracovnici a pracovnici na specifickych
pozicich absolvuji vhodné a kvalitni kurzy.

e Pocet absolvovanych kvalitnich kurzli pedagogickych pracovnikdl.

e Pocet koordinatord vzdélavani.

e Pocet pravidelnych vzdélavacich setkani/akci realizovanych

v lzemi.

Pedagogove, feditelé, vedouci pracovnici a pracovnici na specifickych
pozicich si sami aktivné vyhleddvaiji kvalitni kurzy a $koleni a tipy na né
sdileji mezi sebou.
Kvalitni kurzy a Skoleni zahrnuji praktické pfiklady a modelové situace.
Tipy na takové kurzy a Skoleni pedagogové sdileji i mezi $kolami.
Vedeni §kol.
Pedagogové, feditelé, vedouci pracovnici, pracovnici na specifickych
pozicich.

e Vyhledavani vhodnych a kvalitnich 3koleni.

e Sdilenitipt na vzdélavaci kurzy - napf. prostfednictvim platformy.

e Zajisténifinancovani kurzl.
Sablony OP JAK, projekt MAP, IPs Kurikulum, IPs Stfedni ¢lanek, vlastni
zdroje/rozpocet Skoly.
Projekt MAP, NPI, IPs Kurikulum, Stfedni élanek aj.
V tzemi je zajistén pracovnik, ktery vhodné a kvalitni kurzy vyhledavé a
ovéiené kurzy a tipy na lektory piredava Skolam.
V tzemi pusobi koordinator, ktery pravideln& monitoruje nabidku kvalitnich
kurzil, ovéfuje zkuSenosti $kol s jednotlivymi vzdélavateli a sdfli pfehled
doporuCenych kurz(, lektord a vzdélavatell. Je garantem kvality
doporuéovaného vzdélavani.
Skolsky odbor ORP.
Pedagogové, feditelé, vedouci pracovnici, pracovnici na specifickych
pozicich.

e Sestavovani a aktualizace katalogu doporuéenych kurzdl.

e Pravidelné rozesilani pfehledu vzdélavani Skolam.

e Ové&fovani spokojenosti Uéastnikl kurza.

® Propojovani kol s lektory.
Vlastni zdroje/ rozpo&et ORP.
Projekt MAP, vzdélavatelé, IPs Stfedni élanek a;.
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Opatieni 1.2.2.C

Popis opatfeni
Zodpovédnost

Cilova skupina

Pfiklady aktivit
Financni zdroje
Partnefi

Opatieni 1.2.2.D

Popis opatfeni
Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje

Partnefi
Opatieni 1.2.2.E

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Piiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Vzdélavani pedagogll, feditell, vedoucich pracovniku a pracovnikt na
specifickych pozicich probiha pravidelné.
Vzdélavani pedagogl, feditelll a vedoucich pracovnik( probiha
pravidelné.
Vedeni Skol.
Pedagogové, feditelé, vedouci pracovnici, pracovnici na specifickych
pozicich.

® Pravidelna odborna Skoleni, kurzy, workshopy.

e Interni workshopy
X
X
Ke vzdélavani vyuzivaji pedagogové, reditelé, vedouci pracovnici a
pracovnici na specifickych pozicich také kurzy/webinafe celoZivotniho
vzdélavani.
Pedagogové systematicky vyuZivaji dostupné kurzy celoZivotniho
vzdélavani, zejména online webinare, které umoziuji flexibilni zapojeni a
dopliiovani kompetenci.
Pedagogové, vedeni Skol.
Pedagogové, feditelé, pracovnici na specifickych pozicich.

e VyuZiti MOOC (masivni otevieny online kurz) platforem — napf.

Mimo $kolu, SEDUQ, Eduskop, Univerzita Karlova.

Sablony OP JAK, projekt MAP, IPs Kurikulum, IPs Stfedni élanek, vlastni
zdroje/rozpocet Skoly.
Vysoké Skoly, odborné organizace, projekt MAP.
Odborné vzdélavani probiha v ramci setkavani feditell Skol.
Setkavani fediteld Skol slouZi jako platforma pro odborné vzdélavani.
Setkani maji jasnou formu, pravidelnost a pifedem stanovené téma.
Skolsky odbor ORP, projekt MAP.
Reditelé skol.

e Pravidelnd setkavéni feditell (napf. kazdé dva mésice).

e Sdileni fizeni §koly, legislativnich zmén nebo vedeni tym.
Vlastni zdroje/rozpocet ORP, projekt MAP.
Projekt MAP, Skolsky odbor ORP.

Kvalitni vzdélavani, individualni a empaticky pfistup
Pedagogové nepodléhaji pfedsudkdm, déti a Zaky neskatulkuji a

Cil3.2

Popis cile

Vazba na
témata MAP IV

Infrastruktura
Prilezitost

nebagatelizuji jejich socialni problémy.

Pedagogové se v této oblasti vzdélavaji. Spolupracuji s NNO, které maji
zku$enosti s praci se socialné-ekonomicky vylou¢enymi détmi/rodinami
i détmi/rodinami z fad narodnostnich mensin. Pedagogové pracuji s
ovérenymi informacemi.

Podpora modernich didaktickych forem — SLABA

Rozvoj potencialu kaZzdého Zéka, zejména zak( se socialnim a jinym
znevyhodnénim — SILNA

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektiv(i — STREDNI

NE
ANO
P Spolufinancovano |\|<§]r
* .2
*x * »* EerpSkou unit MINISTERSTVQ SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY




Dil&i cil 3.2.1

Indikator

Opatieni 3.2.1.A
Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Dil&icil 3.2.2

Indikator

Opatieni 3.2.2.A

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Ptiklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi
Opatieni 3.2.2.B

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Pedagogové maji realné informace o tom, jaké socialni problémy
mohou déti/Zaci mit.

e Pocet pfednasek odbornikd.

e Pocet pedagogl, ktefi se U¢astni pfednasek odbornik(.
Dostate&na pfiprava a podpora pedagogu.

Pedagogové ziskdvaji ovéfené a objektivni informace o socialnim
znevyhodnéni, o nej¢ast&jsich mytech a o tom, jak mohou socialni
problémy ovliviiovat vzdélavani déti.

Vedeni Skol.

Pedagogove.

e Pfednasdky odbornikl o socidlnim znevyhodnéni - preventivni

programy.

e Seznameni pedagogl se systémem socidlnich sluZeb v Gizemi.

e Vytvoreni informaéniho materialu pro pedagogy.

e Zavedeni komunikaéniho kanalu (kontaktni osoba + pfimy

telefon).

® Praktické stédZe a ndhledy pedagogtl.

MPSV, Stiedocesky kraj.
MAS, poskytovatelé socidlnich sluZzeb, NNO, PPP, SPC, SVP.
Pedagogové jsou podporovaniv praci se svymi pfedsudky.

e Pocet pfednéSek poskytovateld socidlnich sluZeb pro pedagogy.

e Pocet pedagogl, kteff se U¢astnili pfednasek poskytovateld

socidlnich sluzeb.

e Pocet pedagogl, ktefi absolvovali stéZ u poskytovatelll

sociélnich sluZeb.

e Pocet pedagogU, ktefi se icastnili tematického vzdélavani.
Pedagogove se vzdélavaji, ziskavaji informace o socialnim
znevyhodnéni.

Poskytovatelé socidlnich sluzeb poskytuji pedagogim objektivni
informace o socidlnim vylouéeni, mensinéch a nej¢asté&jSich mytech.
Vedeni §kol.

Pedagogové.

e Piednasky poskytovatelll socidlnich sluZzeb pro pedagogy.

e Staze pedagogl v socialnich sluzbéach.

e Pravidelna setkdvani poskytovatel( socidlnich sluZeb a Skol.

e Ugast pedagog(i na tematickych workshopech, webinéfich a

semindafich.
MPSV, StifedoCesky kraj.
MAS, poskytovatelé socidlnich stuzeb, NNO, PPP, SPC, SVP.
Clenem 8kolniho poradenského pracoviété je také socialni pedagosg.
Socialni pedagog ve Skole podporuje préaci s rodinami, poskytuje
pedagogiim odborné informace a pomaha véas zachytit signély
socialniho znevyhodnéni
Vedeni Skol.
Pedagogové, déti a Zaci.

e Jednani se zfizovateli o potfebé financovani pozice socialniho

pedagoga.

® Vyhledavani vhodnych dotaénich vyzev a projektd pro

financovani pozice socidlniho pedagoga.
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Finan&ni zdroje
Partnefi
Diléicil 3.2.3

Indikéator

Opatieni 3.2.3.A
Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatieni 3.2.3.B

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Ptiklady aktivit

Finanéni zdroje

Partnefi

e Osvéta mezi pedagogy o dlleZitosti pozice.

e Jasné stanoveni kompetenci a povinnosti socidlniho pedagoga.
MSMT, zfizovatelé.
Projekt MAP, NNO, Gfad préce, vysoké 8koly, stavajici &lenové SPP.
Pedagogové znaji prostiedi, ve kterém déti/Zaci vyrlstaji.

e Podet pfednasek poskytovatelll socidlnich sluZeb ve §kolach.

e Podet pedagogl, ktefi se i¢astnili prednasek ve $kolach.

e Podet pedagogll, ktefi absolvovali staZ u poskytovatelll

socialnich sluzeb.
Pocet setkani pracovniki socidlnich sluzeb a pedagog.
Pocet setkani za i¢elem sdileni dobré praxe.
Pocet supervizi.
Pocet pedagog, ktefi se i¢astni supervizi.
Pocet 8kol, které maii ziizeny interni fetézec podpory.
e Pocet komunitnich aktivit.
Pedagogové spolupracuji se socialnimi sluzbami.
Socialni sluzby poskytuji pedagoglim objektivni informace o socidlnim
vylouéeni, mensinach, vysvétluji nejGastéjsi myty.
Vedeni Skol, poskytovatelé socialnich sluzeb.
Pedagogové.

e PFednasky poskytovatelll socidlnich sluZeb ve §kolach na téma
socialniho vylouéeni, mensin a nejéasté&jsich mytd s nimi
spojenych.

Stéze pedagogl v socialnich sluzbéach.

Preventivni programy.

Pravidelné spolecné snidané pedagogli a pracovnikl sociélnich
sluzeb.

X
Subjekty podporujici vzdélavani v izemi - Projekt MAP, MAS, NNO aj.
Vedeni Skoly motivuje pedagogy k aktivnimu pfistupu.
Vedeni $koly povzbuzuje pedagogy k aktivni komunikaci s rodinami a
ndavaznymi sluzbami, vytvaii bezpetné prostfedi pro sdileni informaci a
metodicky pedagogy podporuje.
Vedeni Skol.
Pedagogové, déti a Zaci.
Pravidelna podpora a metodické vedeni.
Sdileni dobré praxe napfi¢ 3kolou.
Zavedeni pravidla ,bezpeéného prostoru® na poradach.
Pravidelna supervizni setkani.
SniZovani administrativni zatéze.
Skolni kavarny pro pedagogy.
Zfizeni interniho ,,fetézce podpory” - koordinator prace
s rodinami.
e Workshopy a tréninky komunikace s rodinou.
e Spolecné komunitni aktivity.
Rozpocet Skoly, rozpodéet zfizovatele.
Projekt MAP, poskytovatelé socidlnich sluzeb, NNO, PPP, SPC,
zfizovatelé.
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Opatieni 3.2.3.C VE&t3i prostor pro praci s Zaky jednottivé i s celou tfidou
Pedagog ma moZnost vénovat se Zaklm individudlné, pracovat s tfidou
jako celkem a v&as zachytit obtiZe spojené se socidlni situaci Zaka.
Zodpovédnost Vedeni Skol.
Cilové skupina Z4ci, pedagogove.

e Pravidelné kratké individualni konzultace se Zaky.

¢ Sociometrie tfidniho kolektivu.

e Prace tfidniho pedagoga s celou tfidou (tfidnické hodiny).

e Spolecné aktivity pro celou tfidu zamérené na vztahy (tfidni
Pfiklady aktivit wylety, vyjezdy, projektové dny).

e Sdileniinformaci s ostatnimi pedagogy a se $kolnim

poradenskym pracovistém.

e Preventivni programy.

e Zapojeni asistentl pedagoga.
Finanéni zdroje Rozpocet Skoly, rozpodet zfizovatele.
Skolni poradenské pracovisté, PPP, SPC, poskytovatelé socidlnich
sluzeb, NNO.

- Rozvoj zakladnich gramotnosti a podpora zajmu Zaku o ziskavani
Priorita 4 3 : L
informaci a dovednosti.

Cil4.2 Podpora zajmu déti a 7akl o ¢teni/rozvoj tenarské gramotnosti.

Popis opatfeni

Partnefi

Cteni by se z4ci ve Skole méli v&novat nejen v rémci vyuky CJ a literatury.
Podpora &teni by méla probihat i v ostatnich pfedmétech skrze préaci s

Fopigtlie textem. Skola by méla Z4kaim nabizet také riizné volnotasové aktivity,
které podporuji étenarskou gramotnost.
Podpora modernich didaktickych forem - SILNA

Vazba 5 Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zak( se socidlnim a jinym

znevyhodnénim — SILNA
Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektiv( - STREDN{

Infrastruktura ANO

témata MAP IV

PfileZitost ANO
Dil&i cil 4.2.1 Skola nabizi svym 2akam rizné aktivity pro rozvoj &tenafstvi.
Indikator e Poget étenaiskych klubil, autorskych &teni, tvardich dilen apod.

Skola i ve spolupraci s ndvaznymi institucemi nabizi aktivity mimo vyuku
ClJ a literatury spojené se ¢tenarskou gramotnosti.

Skola i ndvazné instituce poskytuji Zakaim pfileZitosti vénovat se &teni
nenasilnou, zaZitkovou a atraktivni formou.
Zodpovédnost Pedagogové, vedeni skoly.
Cilova skupina Déti, zaci.
® Dramatické a ¢tenarské krouzky
Ctenéfrské dilny a kluby.
Aktivity typu ,,Noc s Andersenem®.
Pfiméstské tdbory zaméiené na Gtenarstvi.
Autorska €teni a besedy se spisovateli.
Knihy ,,po cesté“ — knihy na chodbéch a ve tfidach.
Ctenérské ranni ritudly.
Literatura naZivo — dramatické ztvarnéni knihy ve spolupréci
s herci

Opatfeni 4.2.1.A

Popis opatieni

Ptiklady aktivit

® & @ & & & @
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Financ¢ni zdroje
Partnefi
Opatieni 4.2.1.B
Popis opatfeni

Zodpovédnaost
Cilova skupina

Piiklady aktivit
Finanéni zdroje
Partnefi

Diléi cil 4.2.2
Indikator

Opatieni 4.2.2.A

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finan&ni zdroje
Partnefi
Dil&icil 4.2.3

Indikator

Opatfeni 4.2.3.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

e Medidlni a tvlréi ditny.
Sablony, rozpoéet zfizovatele.
Knihovny, divadlo, organizace podporujici tenaistvi, organizace volného
¢asu.
V ramci wuky CJ je vyhrazen dostatek &asu pro &etbu.

V hodinach CJ jsou zafazovany pravidelné bloky pro &teni, praci s textem,
sdileni pfeéteného a rozvoj étenafskych strategii.

Pedagogové.
Z4ci.
e Ctenarské dilny.
e Préace s kritickymi otazkami k textu.
e Partnerské &teni.
e Literarni projekty (kniha mésice, kniZni bingo, knizky v krabici).
Rozpocet Skoly.
Knihovna.

Zajem zak( o éteni je podporovan i v ostatnich predmétech.
e Podetvyudovacich hodin mimo vyuky CJ a literatury, ve kterych
byla vyuzita Zakovska prace s textem.
e Podet pedagogli (kromé pedagogl CJ), ktefi prokazatelné zafazuji
praci s textem alespon 2x mési¢né.
V predmétech je podporovano vyuzivani literatury jako zdroje informaci,
samaostatné vyhledavani, kritické zhodnocovani informaci.
Pedagogové vedou Zaky k praci s textem napfic vzdélavacimi oblastmi - k
vyhledavani, tfidéni, interpretaci a kritickému hodnoceni informaci.

Pedagogové.
Z4ci.
e Prace s popularné-nauénymi texty v riznych pfedmétech.
e Tvorba vlastnich pracovnich list( s texty.
e Analyza rozdilnych zdrojd informaci.
e Detektivni ¢teni — hledani zkresleni nebo manipulace.

e Pfednaska odbornika - prace s odbornym textem v praxi.
Rozpocet Skoly.
Knihovny, projekt MAP, knihkupectvi, archivy aj.
Ve vyuce jsou vyuzivany metody kritického mysleni.
e Pocet pedagogl, kteii absolvovali vzdélavani zaméiené na
metody kritického mysleni.
e Pocetrealizovanych hodin nebo modelowvych lekci, pfi kterych
byly pouzity metody kritického mysleni.
Podet pedagogl, ktefi sdileli pfiklady dobré praxe.
@ Pocettfid, ve kterych jsou metody kritického mysleni pravidelné
zafazovany do vyuky.
Pedagogové se vzdélavaji v metodach kritického mysleni a uéi se je
prakticky aplikovat.
Pedagogové absolvuji prakticky zaméfené kurzy, seminéfe ¢ metodické
workshopy, které jim umozni osvojit si konkrétni techniky kritického
mys3leni a vyzkouset si je pfimo ve vyuce.
Vedeni Skol, pedagogové.

L

Pedagogove.
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e Kurzy kritického mySleni pro pedagogy.
Modelové hodiny s Zaky.
Pfiklady aktivit e Sdileni dobré praxe mezi pedagogy, hospitace u pedagogul, ktefi
metodu vyuZivaji, videohospitace.
e Tvorba metodickych listli pro jednotlivé roéniky.
Finanénizdroje  Projekt MAP, rozpocet $koly, rozpod&et ziizovatele.
Partnefi Projekt MAP, vzdélavaci instituce.
Opatfeni4.2.3.B  Kritické my$lenf je systematicky integrovano do SVP i kaZzdodenni vyuky.
Skoly nastavi jednotny ramec, jak se budou metody kritického mysleni

Popis opatfeni objevovat v rliznych pfedmétech tak, aby se staly b&Znou sou&asti vyuky,
nikoli pouze jednorazovou aktivitou.

Zodpovédnost Vedeni Skol.

Cilova skupina Pedagogové, déti a Z4ci.

e Doplné&ni metod kritického mysleni a prace s textem do SVP.
e ,Minikatalog” metod kritického mySleni pro pedagogy.

e Tvorba jednotné struktury hodin vyuZivajicich kritické mysleni.
L]

Pfiklady aktivit Zarazovani pravidelnych aktivit — prdce s manipulativnimi texty,
debaty, ovéfovani informaci apod.
e VyuZivani digitalnich nastrojli podporujicich kritické mysleni
(fact-checkingové nastroje).
Finanéni zdroje Rozpodéet Skoly.
= Skolni metodik ICT, organizace zamé&fené na digitalni a medialni
Partnefi B e
vzdélavani.

Rozvoj spoluprace mezi pedagogy a zakonnymi zastupci.
Pedagogové a rodi¢e, pfipadné jini zakonni zéstupci déti a 2akd, sleduji
spolecny cil — vzdélani ditéte/Z4ka. Kazdy z aktérli ma svou roli a jinou miru
vlivu na dit&/Zéka. Je proto vhodné, aby spolupracovali na dosaZeni tohoto
cile. Ne v3ichni rodi¢e jsou v8ak naklonéni ke spolupréaci s pedagogem a
maiji ktomu rizné dlvody. Pedagogové by méli hledat k rodiéim rlizné
cesty, at uZ se jednd o nalezeni vhodné komunikaéni techniky nebo zapojeni
rodi¢ do aktivit Skoly. Vhodnou formou mdzZe byt i zahrnuti tfeti strany do
spoluprace.

Podpora modernich didaktickych forem — SLABA

Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména Zak{ se socialnim a jinym
znevyhodn&nim — STREDNI

Popis cile

Vazba na témata

AR Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektiv(l — STREDN{

Infrastruktura NE

Pfilezitost ANO

DIE{ cil 5.4.1 Pedagogové voli vhodné zplisoby komunikace s rodiéi/komunikadni
techniky.

e Pocet pedagogl, ktefi absolvovali vzdélavani v komunikaénich
dovednostech.
_ e Pocet realizovanych workshopU/setkani zaméfenych na
Indikator

komunikaci s rodici.
e Podet pfipadd, kdy pedagogové vyuZili pozitivni zp&tnou vazbu
smérem k rodié¢tim.
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Opatfeni 5.4.1.A
Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Opatieni 5.4.1.B

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Financ¢ni zdroje
Partnefi

Diléicil 5.4.2

Indikator

Opatfeni 5.4.2.A
Popis opatfeni
Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

e Pocetrodicy, ktefi hodnoti komunikaci 8koly jako srozumitelnou,
respektujici a pfinosnou.

Pedagogové se vzdélavaji v komunikaénich dovednostech.
Pedagogové rozvijeji dovednosti v oblasti komunikace s rodi€i, Zaky i kolegy.
Diraz je kladen na otevienou, respektujici a jasnou komunikaci, prevenci
konfliktl a efektivni sdélovani informaci.
Vedeni $kol, pedagogové.
Pedagogoveé.

e Ugast pedagogl na odpovidajicich kurzech.

e Simulace tiidnich schiizek a individualnich konzultaci.

e Metodickeé sdileni mezi pedagogy.

¢ Koucink nebo mentoring pro pedagogy.
Sablony OP JAK, NPI, rozpoget $koly.
Pracovnici SPP, projekt MAP, MAS, odbor Skolstvi ORP, mediatofi.
Pedagogové pfedavaji rodiné a ditéti/zakovi nejen to Spatné, ale pfedevsim
1o, co je dobré a co se povedlo.
Pedagogové systematicky informuji rodi¢e nejen o problémech, ale hlavné
o pokrocich, spésich a pozitivnich strankach ditéte. Standardem se stava
vyvazena komunikace, ktera posiluje dlvéru rodi¢t i motivaci ditéte.
Pedagogové, vedeni 3kol.
Déti a Zaci, rodice, pedagogové.
Zavedeni pfistupu ,pozitivni zp&tna vazba 3x tydné*,
Tydenni portfolio Gspé&chu ZakQ.
Zavéretnd ,,pozitivni minuta“ na tfidnich schlizkach.
Mikrocertifikaty za konkrétni aktivitu, spolupraci.
Zavedeni struktury ,,3P“ pfi komunikaci — pochvala, popis situace,
podpora.
e SebehodnoceniZaka.

X
Zak. zastupci.
Pedagogové vyuZivaji socialni sluzby jako prostfednika pro navazani vztahu
a spoluprace s rodinou.
e Podet setkani pedagogll s pracovniky socidlnich sluZeb.
e Podcet pedagogl, ktefi se Gcastnili setkani s pracovniky socidlnich
sluzeb.
e Podet kontaktll na socidlni sluZby, které pedagogové pfedaly
rodindm.
Pedagogové maji informace o socialnich sluzbach.
Pedagogoveé znaji ¢innost socialnich sluZeb a dokéZou rodiné pfedat
informace o tom, na koho se mohou obratit.
Pedagogové, poskytovatelé socislnich sluzeb.
Pedagogové, rodic¢e, déti a Zaci.
e Seznameni pedagogl s ¢innosti socialnich sluzeb.
o Pravidelna setkani Skoly a socidlnich sluzeb.
e Pfedavani kontaktli rodindm.
X
Poskytovatelé socialnich sluzeb, NNO.
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Diléicil 5.4.3

Indikator

Opatfeni 5.4.3.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Diléi cil 5.4.4

Indikator

Opatfeni 5.4.4.A

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje

Partnefi

Pedagogové zapojuji rodi¢e skrze priibézné predavani neformalnich
informaci.

e Pocet tfid, ve kterych pedagogové vyuZivaji neformalni

komunikacni kanaly.

e Pocet rodi¢h aktivné zapojenych do neformalni komunikace

s pedagogy.

e Pocet realizovanych neformalnich setkéni.

Pedagogové s rodi¢i komunikuji i jinymi, méné oficialnimi kanaly.
Pedagogové komunikuji s rodi¢i nejen forméatné, ale i prostiednictvim
neformalnich nastrojl, at uz se jedna o osobni neformalni setkavani nebo
vyuZzivani komunikaénich nastroj(, které umoziuji pribézné sditeni
informaci (napf. chatové aplikace).

Pedagogové.

Rodice.

e \Vytvofeni tfidni komunikaéni skupiny.

e Zasilani prabéznych zprav z vyuky.

e Neformalni konzultace po vyucovani, kdy pedagog aktivné oslovuje

rodice.

e Pedagog je napf. jednou za mésic pfed vyucovanim dostupny pro

neformalni dotazy rodicd.

e Spoleéné tfidni neformalni akce — piknik, tv(ir&i dilna,

dobrovolnicky den.

e Mini ankety pro rodie pfes jednoduché online nastroje.

e Vytvoieni pfehledného komunikaéniho manuétu pro rodice.
Rozpocet Skoly.

X
Vedeni kol podporuje spolupréaci s rodici.

e Pocetrealizovanych metodickych/mentoringovych schiizek

pedagogll zamérenych na spolupréci s rodici.

e Pocet pedagogl, ktefi vyuZili mentoring &i metodickou podporu

v oblasti spoluprace s rodici.

e Pocet pfipad(, kdy byl pfi FeSeni situaci mezi $kolou a rodinou

zapojen $kolni mediator.
Vedeni 8kol zajidtuje pro pedagogy metodické vedeni i mentoring v oblasti
spolupréace s rodici.
Metodicke vedeni a mentoring podporuji pedagogické pracovniky vtom, aby
spolupracovali s rodiCi jist&ji, profesionalnéji a citlivéji. Posiluje to
jednotnost postup( $koly, coZ zabrafiuje nedorozumé&nim a zvy3uje divéru
rodi¢d ve Skolu. V dlouhodobém horizontu tato podpora vede ke zlep3eni
vztah{ mezi §kolou a rodinou a k vy38i spokojenosti rodiéG i Zakd.
Vedeni §kol.
Pedagogové.

e Pravidelné metodické schiizky pro pedagogy.

e [nterni mentoringovy program.

¢ Workshopy a Skoleni na témata partnerské komunikace, vedeni

rozhovort, prace s konfliktem, sdileni pozitivni zp&tné vazby.

e Vytvoieni Skolni metodiky komunikace a spoluprédce s rodigi.
Projekt MAP, MSMT, NPI, vlastni zdroje/rozpo&et §koly, rozpo&et
ORP/rozpocet zfizovatele.

Zfizovatelé, NP1, MAP, MAS, OSPOD, PPP, SPC, SPP.
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Opatieni 5.4.4.B  Vedeni Skol podporuje pozici mediatora.

Medigtor pomaha resit konflikty citlivé, rychle a konstruktivné, coz sniZuje
napéti mezi $kolou a rodinami. Rodiny maji diky tomuto néstroji pocit
respektu a prostoru pro vyjadfreni, coZ zvySuje jejich ochotu spolupracovat.
Pedagogové se mohou vénovat praci s détmi bez zbyteéného zatiZeni
konflikty, které neumé&ji sami efektivné fesit. Podpora pozice medistora

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Dil&i cil 5.4.5

Indikator
Opatieni 5.4.5.A
Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Diléi cil 5.4.6

Indikator

Opatieni 5.4.6.A

pfispivéa k celkovému zlep$eni klimatu $koly a posiluje divéru rodica.
Vedeni 8kol, zfizovatelé.
Pedagogové, rodice, déti a Zaci.
e Zavedeni pozice Skolniho mediatora
e Nabidka mediaénich sluZeb rodi¢Um i pedagoglim.
® Vytvofeni metodiky pro spolupraci s mediatorem.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK, NPI, projekt MAP.
Ziizovatelé, Projekt MAP, MAS, NNO, OSPOD.
Skola se zapojuje do komunitnich aktivit (rodina a 3kola se spolu
seznamuje a komunikuje na neformalni (rovni, pak se mnohem snadnéji
fesi pfipadné problémy, slouzi ke zvédomovani toho, Ze edukace neni jen
Skolni zalezitosti).
¢ Pocet Skolnich komunitnich aktivit.
e Pocetrodi¢l zapojenych do $kolnich komunitnich aktivit.
Zapojovani rodin do komunitniho Zivota Skoly.
Neformalni aktivity pomahaji budovat vztah mezi Skolou a rodinou a
pfispivaji k prevenci probtémd.
Vedeni Skoly, pedagogové.
Rodice, déti a Zaci.
e Skolni pikniky, zahradni slavnosti, kolni jarmarky.
Dny otevienych dvefi.
Spolecné tvorive dilny.
Sdileni profesi rodici.
Komunitni slavnosti, kavarny s pedagogy a vedenim Skoly.
e Rodicte jako dobrovolnici pfi akcich Skoly.
Rozpodet Skoly, rozpocet zfizovatele, projekt MAP, spolky rodic.
Projekt MAP, MAS, NNO, spolky rodi¢(, rodice.
Pedagog zastava roli case managera.
e Pocet setkani socialnich sluZeb a dal$ich odbornik s pedagogy.
e Podet pedagogll, ktefi se U€astni setkani s pracovniky socialnich
sluzeb a dal8imi odborniky.
e Pocet pedagogl, ktefi byli na staZi/nahledu v sociélnich sluzbach.
e Podet vytvoienych jednoduchych postupll pfi praci s ohrozenym
ditétem.
Pedagog ma povédomi o sacialnich sluzbach a dalSich odbornicich
v lzemi.

Pedagog, ktery mé piehled o socidlnich sluzbach a odbornicich v Gzemi,
dokéze rychleji a uginngji reagovat na obtize Zak( i jejich rodin. Znalost
dostupné podpory umozZiuje pedagogovi spravné doporucit sluzby, které
mohou zlep§it situaci ditéte a piedejit prohlubovéani problému. Spoluprace
Skoly se socialnimi sluzbami a dalsimi odborniky zaroven pfispiva k lepsi
koordinaci podpory mezi institucemi.

Vedeni Skoly.

Pedagogové, déti a zaci.

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina
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Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje

Partnefi

Cil5.5

Popis cile

Vazba natémata
MAP IV

Infrastruktura
PrileZitost
Diléicit 5.5.1

Indikator

Opatfeni 5.5.1.A
Popis opatfeni
Zodpovédnost

Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finan¢ni zdroje
Partnefi
Diléicil 5.5.2

Indikator

e Pravidelné informadni seminafe socidlnich sluZeb a dalSich
odbornik{ pro pedagogy.
Kulaté stoly sociélnich sluzeb, pedagogli a dalSich odbornikd.
Staze/nahledy pedagogli v socidlnich sluZbach.
Tvorba jednoduchého postupu pfi praci s ohrozenym ditétem.
e Sdileni dobré praxe mezi pedagogy.
Rozpocdet Skoly.
Poskytovatelé socialnich sluzeb, NNO, SPP, OSPOD, PPP, SPC a dalsi
odborniciv uzemi.
Skoly rozvijeji pfinosnou spolupraci s navaznymi institucemi.
Skoly systematicky rozvijeji pfinosnou a koordinovanou spolupraci s
navaznymi institucemi a sluzbami v Gzemi, zejména s neziskovymi
organizacemi pracujicimi s détmi a rodinami, s organy socialné-pravni
ochrany dé&ti (OSPOD), Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dal3imi
relevantnimi aktéry. Cilem je posilit véasnou podporu Zakd, prevenci
Skolniho neuspéchu, bezpecné $kolni prostiedi a podporu rodin, a to
prostfednictvim sdileni informaci, spoleéného planovani podparnych
opatfeni a koordinované prace s ohroZzenymi détmi.
Podpora modernich didaktickych forem — SLABA
Rozvoj potencidlu kaZzdého zaka, zejména zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — SILNA
Podpora pedagogickych kompetenci
a podpora managementu tfidnich kolektiv(i - STREDNI
NE
ANO
Skoly maji nastaveny funké&ni systém mezioborové spoluprace.
e Pocet 3kol, které maji zpracovanou a schvalenou metodiku
mezioborové spoluprace.
¢ Pocet proSkolenych zaméstnanc( $koly v postupech spolupréace.
e Spokojenost pedagogl s nastavenymi postupy.
Nastaveni standardi a postup( spoluprace (metodika Skoly).
Nastaveni standard(l a postupl spoluprace (metodika $koly).
Vedeni Skoly.
Pedagogové, pracovnici organizaci, které poskytuji podporu rodindm a
détem, déti a Zaci, rodice.
e Vytvofeni jednoduché metodiky ,,krok za krokem* pro pedagogicky
sbor.
e Nastaveni pravidel komunikace s externimi partnery (kdo
komunikuje, jak, kdy).
e Vzory dokumentl: souhlas rodiCe, zapis z jednani, plan podpory
Zaka.
¢ ProSkoleni zaméstnancl $koly v pouZivani postupd.
Rozpocet Skoly, rozpodet zfizovatele.
NNO, OSPOD a dal&i aktéfi.
Skoly posiluji spolupraci se sluzbami pro déti a rodiny.
e Podet 3kol, které provedly mapovani potieb a nabidky sluzeb
v lzemi.
e Pocet navdzanych/aktivnich partnerstvi s NNO a dal$imi sluzbami.
e Pocet spoleénych setkani Skola - OSPOD - NNO / §kola-OSPOD.
e Pocet pedagogll zapojenych do spole&ného vzdélavani.
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Opatieni 5.5.2.A

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Opatfeni 5.5.2.B

Popis opatieni
Zodpovédnost
Cilova skupina

Piiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Opatfeni 5.5.2.C

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Ptiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Opatieni 5.5.2.D

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Ptiklady aktivit

Finan&ni zdroje

Mapovani potieb Skoly a nabidky NNO v Gzemi.
Skoly identifikuji hlavni oblasti podpory (napf. dou¢ovani, prace s rodinou,
prevence rizikového chovani, adaptaéni podpora) a propoji je s konkrétnimi
organizacemi v regionu.
Pedagogové.
Déti a Zaci, rodice.
Krétka analyza potfeb Skoly (napf. dotaznik pro pedagogy, SPP).
Setkani s mistnimi NNO a prezentace jejich sluZeb.
Vytvoreni , katalogu podpory“ pro Skolu a rodice.
Pravidelna aktualizace kontakt(l a moZnosti podpory.
Rozpodcet Skoly, rozpocet zfizovatele.
NNO, OSPQOD, PPP, SPC a dalsi.
Nastaveni pravidel komunikace a spoluprace s OSPOD.
Skola m4 sjednoceny a srozumitelny postup, kdy a jak kontaktovat OSPOD,
jak vést dokumentaci, jak komunikovat s rodinou a jak zajistit ochranu
ditéte.
Vedeni Skol, pracovnici OQSPOD.
Pedagogové, pracovnici OSPOD.
e Pravidla pro pfedavani informaci a vedeni zaznamd.
s Metodickd podpora pedagogl (co je oznamovaci povinnost, jak
postupovat).
e Pravidelné pracovni schiizky $§kola—OSPOD (napf. 2= ro¢né).
¢ Vytvoieni kontaktniho mista na 8kole pro OSPOD.
Rozpocet Skoly, rozpocet zfizovatele.
OSPOD.
Realizace spole¢nych programU pro Zaky a rodiny.
Skola ve spolupréci s NNO realizuje programy zaméfené na podporu Zakd,
posileni rodi¢ovskych kompetenci a prevenci problém(.
Pedagogoveé, pracovnici NNO.
Rodice, déti a Zaci.
e programy primarni prevence (tfida, klima, vztahy, bezpeci)
e podplrné skupiny pro rodi¢e (napf. vychovné obtiZe, $kolni
pfipravenost)
o rodinné akce $koly ve spolupraci s komunitnimi sluzbami
¢ doprovazenirodin pfi feSeni sloZitych situaci (napf. krizova
intervence, poradenstvi)
Rozpodcet 8koly, rozpocet zfizovatele, granty.
NNO. '
Spolectna skoleni a sdileni dobré praxe ($kola—-OSPOD-NNO)
Skola ve spoluprédci s OSPOD a NNO realizuje vzdélavani a sdileni
zkusenosti, aby se zvySovala jistota pedagogtli v feseni naroénych situaci a
posilovala jednotnost postupa.
Vedeni §kol, vedeni dalSich organizaci.
Pedagogové, déti a Zaci.
¢ Skoleni natéma ohrozené dité, domaci nésili, zanedbavani.
o Kazuistické seminare (anonymizované pfipady).
e Sdileni postupl a roli jednotlivych instituci.
e Vytvorfenipfehledu ,.kdo mi pomU{ze s ¢im*“ pro pedagogy.
Rozpocet skoly, rozpocet zfizovatele.
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Partnefi
Diléi cil 5.5.3

Indikator

Opatieni 5.5.3.A
Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilové skupina

Pfiklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi
Opatieni 5.5.3.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Cil5.6

Popis cile

Vazba na témata
MAP IV

Infrastruktura
Pfilezitost
Dil&i cil 5.6.1

Indikator

NNO, OSPOD.
Skoly posiluji véasnou identifikaci ohroZenych déti a koordinaci podpory.

e Existence systému véasného varovani.

e Pocet zakd se zpracovanym planem podpory.

e Pocet piipadovych konferenci/mezioborovych setkani.

e Pocet zapojenych instituci do feseni sloZitéjSich pfipadd.
Zavedeni systému véasného varovani a podpory Zaku.
Skola zavede mechanismy pro zachyceni signall ohroZeni (absence,
zhor3eni prospéchu, zmény chovani, konflikty) a postupy pro rychlé
nastaveni podpory ve spolupréci s rodinou a partnery.
Vedeni Skol.
Pedagogové, déti a Zaci.

e Sledovanirizikovych indikator( (absence, kazei, prosp&ch).

o Pravidelné konzultace tfidnich ugiteld se SPP.
Plén podpory Zaka (cile, odpovédnosti, terminy).

e Zapojeni NNO do podpory (dou¢ovani, mentoring, prace s rodinou).
Rozpocet 3koly, rozpocet ziizovatele.
NNO, OSPOD, PPP,
Pripadové konference a mezioborova setkani.
Skola organizuje pripadové setkdni (pfipadové konference) s U¢astirodiny a
relevantnich odbornikii (OSPOD, NNO, PPP/SPC, pfipadné zdravotni &i
socialni sluzby) s cilem sladit podporu ditéte.
Vedeni Skol.
Rodice, déti a Zaci.

¢ Svolani pfipadové konference u sloZitéjsich situaci.

e Pfiprava podklad( $koly (pozorovani, vyvoj, doporuéeni).

¢ Spole¢né nastaveni krok( podpory a rozdé&leni roli.

e Nasledné vyhodnoceni plnéni a aktualizace planu podpory.
Rozpocéet skoly, rozpocet zfizovatele.
NNO, OSPOD, PPP, SPC.
Veden/ Skol aktivné spolupracuje se zfizovateli.
Ziizovatel rozhoduje o kliCovych provoznich a investi¢nich podminkach,
které pfimo ovliviiuji kvalitu vyuky. Dobra spoluprace umoziiuje Skole véas
sdélit své potreby, a tim zvy$it Sanci na ziskani podpory, at uz finanéni,
personélni nebo materialni. Pravidelnd komunikace posiluje vzdjemnou
divéru a zajistuje, Ze se oba subjekty orientuji na spoleény cil - fungujici a
stabilni 8kolu. Diky Uzkému partnerstvi lze rychleji fedit krizové situace,
planovat dlouhodoby rozvoj 8koly a efektivné vyuZivat vefejné prostiedky.
Podpora modernich didaktickych forem — STREDN/
Rozvoj potencialu kazdého zdka, zejména Zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim - STREDN{
Podpora pedagogickych kompetenci
a podpora managementu t¥idnich kolektivi - SLABA
NE
ANO
Uzka spolupréce mezi vedenim $kol a zfizovateli.

e Pocet pravidelnych setkavani vedeni Skol se zfizovateli za rok.

e Pocet spole¢né vytvofenych nebo aktualizovanych strategickych

plan( Skoly.
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Opatfeni 5.6.1.A

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina
Pfiklady aktivit
Finanéni zdroje

Partnefi
Opatieni 5.6.1.B

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Piiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatieni 5.6.1.C

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilové skupina

PFiklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

e Pocet spole¢nych formalnich/neformalnich akci podporujicich
vztah mezi $kolou a zfizovatelem.

Mezi vedenim $koly a zfizovatelem probiha pravidelna strukturovang
komunikace.
Pravidelna komunikace pomaha tomu, aby mél zfizovatel pfesné informace
o potfebach Skoly a mohl v€as reagovat. Zaroven si Skola vytvaii vétsi
divéru, protoZe zfizovatel vi, pro¢ urCité zmény nebo investice potfebuje.
Strukturovanost schiizek zabrafiuje tomu, aby se feSily jen akutni problémy
a opomijely se klicové dlouhodobé ukoly.
Vedeni Skoly, zfizovatelé.
Reditelé Skol, zfizovatelé.

e Pravidelné porady feditelll se ziizovatelem.

e Vytvoreni ro¢niho planu témat.

e Zfizeni spoleéného komunika¢niho kanalu.
X
Projekt MAP, odbor Skolstvi ORP.
Zapojeni zfizovatele do strategického planovani Skoly.
Zfizovatel ma piimy vliv na podminky $koly, a proto je d{ilezité, aby rozumél
jejim strategickym cildm. Jeho zapojeni umoziuje sladit lokalni vzdélavaci
politiku s dlouhodobym smé&fovanim Skoly. Skola zisks v&tSi podporu pi
prosazovani zmén, protoze zfizovatel je aktivni sougasti procesu.
Vedeni $kol, zfizovatelé.
Reditelé $kol, zfizovatelé.

e Zfizovatel jako ¢len poradniho organu pfi tvorbé strategickych

dokumentd.

e Spoleéné workshopy nad prioritami Skoly.

e Spoletné planovani vyuziti dotaénich tituld.
Rozpodget skoly, rozpodet zfizovatele.
IPs Data, zfizovatelé, IPs Stfedni ¢lanek, odbornici na strategické
planovani.
Posilovani osobnich vztahll a diivéry mezi 8kolou a zfizovatelem.
Kvalitni vztahy mezi lidmi vyrazné usnadiiuji feSeni problému i prosazovani
potfebnych zmén. Setkani v neformalnim prostfedi podporuji otevienou
komunikaci. Diky budovéani vzajemné divéry se vedeni 3koly neboji se
zfizovatelem sdilet i nepfijemna témata. Zfizovatel zase vice chépe
kazdodenni realitu Skoly.
Vedeni §kol, zfizovatelé.
Reditelé 3kol, zfizovatelé.

o Neformalni setkavani vedeni kol a zfizovatele (napf. pracovni
snidané, tematickeé kulaté stoly).
Ugast zfizovatele na $kolnich akcich.
Den otevienych dvefi specialné pro zfizovatele.
Spolecéné navstévy tiid nebo Skolnich projektd.

X
Projekt MAP, MAS, ziizovatelé.
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Seznam zkratek

DVPP ...eccterrrreeeerererereereeeens Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
[0 T OTRUTTPOR Informa&ni a komunikaéni technologie

| o S URUUURRN Individualni projekt systémovy

MAP IV ORP Piibram.......ccceuueenn. Mistni akéni plan vzdélavani IV na izemi ORP Pfibram
MAP....o et e e Mistni akéni plan

MAS ...t Mistni akéni skupina

MPSV ... e veeeen Ministerstvo prace a socialnich véci

MS e Matefska $kola

%151 Y SRR Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
NNO oo, Nestatni neziskova organizace

NPI e e ceean, Narodni pedagogicky institut

OP JAK ceveiiiriecieeiieceeiee e evanens Operacéni program Jan Amos Komensky

(@ 7= = U Obec s rozsifenou plisobnosti

OSPOD ...ciiiiiticieeeereenireereeseaes Organ socialné-pravni ochrany déti
PP s Pedagogicko-psychologickd poradna

SPC e Specialné pedagogické centrum
SVP.etiererieirreereerrrreerernanreenens Stfedisko vychovné péce

] =T Skolnf poradenské pracovisté
SVP..eveceeeerereere e ene e Skolni vzdélavaci program
VSt sar e Vysoka Skola
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