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Uvod

Akéni plan pro uzemi ORP Pfibram na obdobi 2026/2027 je soucasti dokumentu ,,Mistni akéni
plan vzdélavani IV na uzemi ORP Pfibram*“ (dale jen MAP IV ORP Pfibram). Uvedeny dokument se
svym charakterem fadi ke strednédobym aZ dlouhodobym strategickym dokumentlim. Obsahuje
5 priorit, 22 cilll, 81 dil¢ich cil( a 142 opatieni. Ak¢ni plan je kratkodoby strategicky dokument
obsahujici pouze vybrané dil&i cile a jejich opatfeni, které jsou z hlediska financi, personalnich
kapacit a ¢asu realizovatelné ve Skolnim roce 2026/2027 a zaroven maiji pro vzdélavani v izemi
vyznamny pfinos.

Akéni plan slouzi pro prioritizaci cild a opatfeni v Gzemi. Pfipadni Zadatelé o finanéni prostiedky
se mohou na tento dokument odkazat pfi dokladani dllezZitosti a potfebnosti jejich projektového
zameéru. Pfipadni sponzofi a donatofi mohou v Akénim planu najit oblasti, do kterych je
v soucasnosti nejdllezitéjsi prostfedky smérovat.
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1. Tvorba akéniho planu a jeho aktualizace

Clenové realizaéniho tymu projektu hodnotili kazdy z 22 cild, které jsou sougasti dokumentu MAP
IV ORP Pribram, z péti rlznych hledisek. Kazdé hledisko pak hodnotili na tfibodové Skale
s deskriptorem.

1) Hledisko éasu. Clenové pracovnich skupin hodnotili, zda je mozné dil&iho cile dosahnout ve
Skolnim roce 2026/2027. Pokud povazovali cil realizovatelny, pfidélilimu 3 body.

2) Hledisko personalnich zdrojd. Tedy zda jsou v Uzemi personalni zdroje pro dosazeni diléiho
cile jiz ve Skolnim roce 2026/2027. Pokud usoudili, Ze na realizaci cile jsou v Uzemi personalni
kapacity, cil dostal 3 body.

3) Hledisko financ¢nich zdrojti. Tedy zda jsou v Uzemi finan¢ni zdroje pro dosazeni dil¢iho cile jiz
vroce 2026/2027 kdispozici, pfipadné nejsou zdroje potfeba. Pokud ¢lenové pracovnich
skupin usoudili, Ze na realizaci cile jsou v Uzemi finanéni kapacity, ohodnotili cil 3 body.

4) Hledisko pfinosu. Zde ¢lenové pracovnich skupin hodnotili, zda je dllezité dany cil naplnit jiz
ve $kolnim roce 2026/2027. Pokud povaZuji realizaci cile za velmi dileZitou, cil ziskal 3 body.

5) Potfeba naplnéni jiného cile. Clenové hodnotili, zda je k naplnéni daného cile potfeba
nejdfive naplnit jiné cile. Pokud vyhodnotili, Ze neni potfeba nejdfive naplfiovat jiné cile, cil
obdrzel 3 body.

Nasledné byl u kazdého dil¢iho hodnoceni vypoéten vazeny pramér, ktery urcil prioritu realizace
diléich cil(l. Z celkem 22 cild bylo 6 cild zafazeno do Akéniho planu 2025/2026, 8 cilll bylo
zafazeno do Akéniho planu 2026/2027 a zbyvaijici cile byly zafazeny do Akéniho planu 2027/2028.

Akeéni plan je zivy dokument, ktery je mozné dle potfeby aktualizovat. Za aktualizaci je odpovédny
garant/ka strategického planovani spole¢né se ¢leny pracovnich skupin. Diléi cile a jejich
opatfeni mohou byt z Akéniho planu vyjmuty v pfipadé jejich naplnéni nebo pokud se na zakladé
hodnoceni kritérii ukaze, ze jiz neni mozné/potreba dil&i cil naplnit.

Do akéniho planu je rovnéz mozné dil&i cile a opatfeni dopliiovat.

Struktura akéniho planu

V nasledujici kapitole jsou uvedeny diléi cile a jejich opatieni, které zhodnoceni ¢len(
realizacniho tymu vzesly jako ty, jejichz naplnéni je mozné ve Skolnim roce 2026/2027. U kazdého
dil¢iho cile jsou uvedeny indikatory. U kazdého opatfeni je uveden jeho popis, cilova skupina
opatfeni, finanéni zdroje na realizaci opatfeni, partnefiakdo ma za realizaci opatfeni
odpovédnost.
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2. Cile, dilci cile, opatreni

Cil 3.1

Popis cile

Vazba na témata
MAP IV

Infrastruktura
Prilezitost
Diléi cil 3.1.1

Indikator

Opatreni 3.1.1.A
Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.1.1.B

Popis opatfeni
Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.1.1.C

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Kvalitni vzdélavani, individualni a empaticky pfistup.
Pedagogové k détem a zakam pristupuji individualné dle jejich potieb s
empatii a respektem.
V pfedSkolnim i zakladnim vzdélavani je uplatiiovan individualni a
empaticky pfistup k détem i Zakam, ktery vychazi z jejich aktualnich potieb
a osobnich moznosti. Skoly vytvérieji podminky pro psychickou pohodu
pedagogl, systematickou diagnostiku potfeb zakd, spolupraci s rodici i
poradenskymi sluzbami a pro budovani kvalitnich vztah( ve ttidé.
Podpora modernich didaktickych forem — STREDNI
Rozvoj potencialu kazdého zéaka, zejména zakl se socialnim a jinym
znevyhodnénim — SILNA
Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivi — STREDNI
ANO
ANO
Pedagogové dbaji na svou psychickou pohodu, maji dostatek energie.

e Pocet pedagogl, ktefi se zapojuji do aktivit zamérenych na

psychohygienu.
* Pocet realizovanych workshop( a setkani zameérenych na
wellbeing.

Vedeni skol podporuje psychickou pohodu pedagogl
Vedeni Skol cilené vytvafi prostfedi podporujici psychickou pohodu
pedagogll - sniZuje administrativni zatéz, umoziuje vyuZiti supervize,
nabizi prostor pro sdileni a podporu.
Vedeni skol.
Pedagogové.

e Supervizni setkani pro pedagogy.

e Moznost individualnich konzultaci se Skolnim psychologem.

* SniZzovani administrativni zatéZe pedagogl.
Rozpocet Skoly.
Skolni psycholog.
Pedagogové vyuzivaji prostfedky psychohygieny.
Pedagogové aktivné vyuZzivaji techniky psychohygieny pro prevenci
vyhoteni, lepsi zvladani stresu a udrzeni profesni pohody.
Pedagogové, vedeni skol.
Pedagogové.

e Kurzy time-managementu, mindfulness.

e Vyuzivani relaxa¢nich technik v pracovnim rezimu.

e Stanoveni hranic mezi praci a volnym ¢asem.
Rozpocet Skoly.
Vzdélavaci organizace.
Nizsi pocet déti/zakl na pedagoga.
Skoly usiluji o snizeni po&tu déti ve tfidach a skupinédch, aby pedagog mohl
Ucinné uplatrfiovat individualni pfistup.
Vedeni Skol, zfizovatelé.
Déti/zaci, pedagogové.

e Délenitfid.

* NavySeni poctu pracovnikd.
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Finanéni zdroje
Partnefi
Dil¢i cil 3.1.2

Indikator

Opatreni 3.1.2.A
Popis opatfeni
Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatieni 3.1.2.B

Popis opatfeni
Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit
Finanéni zdroje
Partnefi

Dil&icil 3.1.3

Indikator

Opatreni 3.1.3.A
Popis opatfeni
Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatieni 3.1.3.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje

e Vytvareni menSich skupin v klicovych pfedmétech.
Rozpocet Skoly.
MSMT, zfizovatelé.
Pedagogové ziskavaji zpétnou vazbu od vedeni kol i kolegU.
¢ Pocet probéhlych hospitaci.
e Pocet uskuteénénych sdileni mezi Skolami.
Ve Skole probihaji vzajemné hospitace a sdileni.
Pedagogové navzajem hospituji ve vyuce a sdileji zpétnou vazbu.
Vedeni Skol.
Pedagogoveé.
¢ Hospitacni cykly.
e Ucici se komunity.
e Sdileni na pedagogickych radach.
X
X
Dochazi ke sdileni zkuSenostii mezi Skolami.
Skoly pravidelné sdileji osv&d&ené postupy a piiklady dobré i $patné
praxe.
Vedeni Skol.
Pedagogové.
e Meziskolni hospitace.
e Sdileci seminare.
* Online databaze pfiklad( dobré praxe.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
Skoly.
Vedeni Skol podporuje budovani vztahu mezi pedagogy a détmi/zaky a
individualni pfistup.
e Pocet realizovanych tfidnickych hodin.
* Pocet pedagogl, ktefi jsou v mentorském programu.
¢ Pocet mentorskych setkani.
Ve Skole jsou realizovany tfidnické hodiny.

Skoly systematicky zarazuji tfidnické hodiny zamérené na vztahy, klima a

komunikaci.
Tridni ucitelé, vedeni Skol.
Zéci, tfidni ugitelé.
¢ Prace s tfidnimi pravidly.
e Programy prevence.
¢ Komunitni kruhy.
X
Pedagogové, SPP.
Na skolach funguje mentoring pedagogu.

Zkuseni pedagogové plsobi jako mentofi novych nebo méné zkusenych

pedagogu.
Vedeni Skol.
Pedagogoveé.
* Mentorska setkani.
e Hospitace s reflexi.
* Tvorbaindividualnich plant rozvoje.
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Partnefi
Diléicil 3.1.4

Indikator
Opatreni 3.1.4.A
Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Opatieni 3.1.4.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Diléicil 3.1.5

Indikator

Opatreni 3.1.5.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Pedagogové, externi mentofi.
Pedagogové znaji potieby konkrétniho zaka.
e Pocet uzavienych a revidovanych IVP.
* Pocet konzultaci pedagogli s pracovniky PPP.
Potfeby déti/zakd jsou pravidelné aktualizovany (revize IVP).
Skoly pravidelné& aktualizuji potieby dé&ti/zaka, reviduji IVP, zaznamenavaiji
zmeény a upravuji podporu.
Pedagogové, vedeni skol.
Déti/zaci, pedagogové.
* Pololetnirevize IVP.
e Sdileniinformaci mezi asistentem pedagoga, pedagogem a PPP.
« Casté&jsi aktualizace pfi zméné stavu.
X
Pedagogové, SPP, PPP, SPC.
Pedagogoveé intenzivné spolupracuji s PPP (nejen nad konkrétnim IVP
Zaka, ale priibézné konzultace pri fesSeni problémU, podpora pfi
vypracovani planu pedagogické podpory).
Intenzivni spoluprace pedagogl s PPP zajistuje efektivni poskytovani
podpory zakiim. Pedagogové konzultuji pribézné zmény v potiebach zaka,
diagnosticka doporuceni a spolupracuji pfi tvorbé plant pedagogické
podpory i IVP. Znalost sluzeb PPP a pravidelna komunikace zvySuje kvalitu
podpUlrnych opatieni.
Pedagogové, pracovnici PPP.
Pedagogové, Zaci s podpUlrnymi opatienimi, rodice.
e Konzultace pedagogt s PPP o praci se zakem.
e Spolecna pfipadova setkani.
* Sdileni posudkd, doporuceni.
« Ucast pedagogtl na stazich nebo exkurzich v PPP.
* Spolecné hledani postupl podpory.
X
Pedagogové, SPP, PPP.
Pedagogoveé aktivné zjistuji, zda dité/zak nevyzaduje individualni podporu.
* Pocet pedagogl, ktefi ziskavaji dovednosti pro identifikaci potfeb.
e Pocet diagnostickych vystup, které byly sdileny na poradach.
Pedagogové maji dostatek dovednosti a znalosti pro identifikaci potfeb
ditéte/zaka.
Pedagogové se systematicky vzdélavaji v oblasti diagnostiky vzdélavacich
potfeb, identifikace rizik, prace s podplrnymi opatfenimi a metod
individualni podpory. Rozvijeji dovednosti pro véasné rozpoznani obtizi a
spravné nastaveni podpory.
Vedeni Skol, pedagogové.
Pedagogové, Zaci, rodice.
+ DVPP v oblasti specialni pedagogiky, prace s ditétem/zakem se
SVP.
+  Kurzy psychohygieny a komunikace s rodici.
» Interni workshop pedagogu.
« Vyuziti platformy sdileni tipl na kvalitni kurzy.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
PPP, SPC, vzdélavatelé.
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Opatreni 3.1.5.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Diléi cil 3.1.6
Indikator

Opatreni 3.1.6.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Diléicil 3.1.7

Indikator

Opatreni 3.1.7.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

ZlepSeni, zacileni a zintenzivnéni interni diagnostiky ve Skolach.
Skoly systematicky pracuji s pravidelnou diagnostikou dovednosti a potieb
z4akl. Diagnosticka zjisténi jsou pouzivana pro planovaniindividualni prace
a uprav vyuky. Diagnostika probiha v bezpeéném prostfedi, opakované a je
sdilena mezi pedagogy.
Pedagogové, vedeni skol.
Pedagogové, déti a Zaci.

e Pravidelné diagnostické bloky v ramci tfidnickych

hodin/pfedmétd.

e Zaznamy o pokroku.

* Sdileni diagnostickych vystup( na pedagogickych poradach.

e Spoluprace s rodici pfi vyhodnocovani.
Rozpocet Skoly
PPP, SPP, pedagogové, zak. zastupci.
Sdileni pokrok( a zmén potieb ditéte/zaka s rodici a asistentem
pedagoga.

e Pocet setkani pedagog-rodi¢-asistent pedagoga.
Pedagog se pravidelné setkava s rodici déti/zakl a pripadné asistentem
pedagoga.
Pravidelna setkani pedagogl, rodicl a asistentl pedagoga podporuji
efektivni vzdélavani. Rychlé sdileni zmén v potifebach zaka zvySuje kvalitu
poskytovanych opatfeni. Do procesu mohou byt zahrnuty i organizace
poskytujici podporu rodinam.
Pedagogové, rodice.
Déti a zaci, rodice.

* Pravidelna setkavani.

* Vyhodnocovani podplrnych opatieni.

¢ Kulaté stoly, pfipadové konference.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
PPP, SPC, SPP, OSPOD, socialni sluzby, Skoly.
Skoly vytvareji podminky pro individuélni pFistup k détem/zakam.

e Pocet asistentll pedagoga.

e Pocet déti/zak, ktefi maji asistenta pedagoga.

e Pocetdétina 1 pedagoga.

e Pocet tfid, které maji rozdélené hodiny.
Z4ci, ktefi to potiebuiji, maji asistenta pedagoga.
Skola zajistuje dostupnost asistenta pedagoga pro 74ky, ktefi jej potfebuji
na zakladé doporuceni poradenského zafizeni. AP se podili na podpore
individualni prace, adaptaci materiald, doprovodu v aktivitach a spolupraci
s rodinou.
Vedeni Skol.
Déti a Zaci, pedagogové.

e Pfitomnost AP pfi vyuce, o pfestavkach.

e Podpora pfi préaci s IVP.

* Komunikace s rodici.

e Spoluprace AP a pedagoga na pfipravé vyuky.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
PPP, MAS, ufad prace.
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Opatreni 3.1.7.B
Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit
Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.1.7.C

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatieni 3.1.7.D

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatieni 3.1.7.E

Popis opatfeni
Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Dil¢i cil 3.1.8

Indikator

Pedagogové maji dostatek ¢asu na praci s détmi/zaky.
Skoly optimalizuji organizaci vyuky a provozu tak, aby pedagogové méli
dostatek ¢asu vénovat se individualni praci se zaky, zejména tém, ktefi
potfebuji zvySenou podporu.
Vedeni skol.
Déti a Zaci, pedagogové.
« Upravy rozvrhu tak, aby pedagog mohl pracovat individualné.
e Soubézna vyuka.
e Zapojeni asistenta pedagoga nebo skolniho asistenta.
X
X
Ve Skolach je optimalni pomér pedagogl a déti.
Skola usiluje o takové kapacity tfid a podéty pedagogtl, které umozni
individualni pfistup. Zajisténi dostate¢ného poctu pracovnikll umoziuje
efektivni podporu Zakl a sniZuje pfetizeni pedagogu.
Vedeni $kol, zfizovatelé.
Déti a Zaci, pedagogové.
e Doplnéni tvazk( pedagogl, AP a Skolnich asistent(l.
¢ Rozdéleni tfid, pokud je to mozné.
e Sdilené pracovni pozice mezi Skolami.
Rozpocet zfizovatele.
X
Pedagogové maji kvalitneé zpracovany plan prace s détmi/zaky.
Pedagogoveé vytvareji jasné, srozumitelné a pravidelné aktualizované plany
prace s détmi/zaky, které reflektu;ji jejich individualni potfeby. Tyto plany
podporuji systematickou podporu a sdileni informaci mezi pedagogy i
rodici.
Pedagogové, vedeni Skol.
Déti a Zaci.
e Tvorba plant pedagogické podpory.
¢  Prlibézné zaznamy a vyhodnocovani.
e Sdileni planl na pedagogickych radach.
* Spoluprace s AP pfi napliiovani plang.
Rozpocet Skoly.
PPP, SPC, CSI, IPs Kurikulum.
Pedagogové sleduji dopady vyuky na zaky.
Pedagogové pravidelné sleduji dopady vyukovych metod na vysledky a
chovani z8kd. Vyhodnocuji, zda se zlep$uji dovednosti, koncentrace,
motivace nebo adaptace zaka.
Pedagogové.
Déti a zaci.
e Zaznamy o pokroku zak( v tfidni knize nebo portfoliu Zaka.
« Upravy vyuky podle ziskanych poznatkd.
X
X
Intenzivni spoluprace s rodici.
¢ Pocet setkani pedagoga s rodici.
* Pocet rodicu, ktefi se aktivné zapoji do aktivit Skoly.
* Pocet rodicu, ktefi se Uc¢astni nabizenych vzdélavacich aktivit.
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Opatreni 3.1.8.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit
Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.1.8.B
Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.1.8.C

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje

Partnefi
Dilcéi cil 3.1.9

Indikator

Opatieni 3.1.9.A

Popis opatfeni

Skola a rodina ditéte/z4ka dbaji na spoleény postup v podpore vzdélavani.
Spolupraci $koly s rodinou ditéte/zaka s podplrnymi opatfenimi a jejich
spoleénym postupem pfi podpofe vzdélavani se tato podpora stava
efektivnéjsi. Pravidelné setkavani pedagogl srodi¢i déti/zakl umozni
sdilet pokroky déti a zaka, kterych ve Skole dosahuji. Rodi¢e jsou tak vice
zapojeni do vzdélavani svych déti. Pokud nastane néjaka zména
v potfebach ditéte/zaka, prispéje jeji rychlé sdileni k adekvatni reakci na
strané pedagogl ¢i rodicd. Do tohoto procesu mohou byt/by mély byt
zahrnuty také organizace, které témto rodinam poskytuji podporu.
Pedagogové, rodice.
Déti a zaci, rodice.

* Pravidelna setkavani.

* Vyhodnocovani podplrnych opatieni.
Sablony OP JAK, MPSV, kraj, rozpoé&ty $kol, rozpoéty zfizovatele.
OSPOD, PPP, NZDM, Centrum socialnich a zdravotnich sluZeb aj. socialni
sluzby.
Skola rodige/prarodiée zapojuje do vzdélavani.
Skola aktivné zapojuje rodi¢e a prarodi¢e do $kolniho Zivota a vzdélavani
zakd. ZvysSuje tim jejich motivaci i zajem o Skolu a buduje partnerstvi.
Pedagogové, vedeni skol.
Déti a Zaci, rodice/prarodice.

¢ Rodice/prarodice vedou krouzky nebo dilny ve $kole.

* Rodic¢e/prarodice se Ucastni projektovych dnd.

e Spolecné akce rodiny a Skoly.

e Zapojenirodi¢l do tfidnickych aktivit.
MAS, NNO.
MAS, NNO v regionu.
Rodice/prarodice déti a Zakld vyuZivaji moznost vzdélavat se.
Subjekty zabyvajici se vzdélavanim ¢&i podporou rodin nabizeji
rodicm/prarodi¢lm rlizné mozZnosti vzdélavani v oblastech spojenych
s vychovou a Skolni UspéSnosti déti.
Rodice/prarodice, Skoly, vzdélavaci organizace, vedeni mést a obci.
Rodic¢e/prarodice.

* Webinare.

¢ RodiCovskeé kavarny.

e Vzdélavaci seminare.
MAS, dotace a nadacni fondy na podporu vzdélavani, rozpocty mést a
obci.
Vzdélavaci organizace, Skoly.
MensSi pocet déti ve tfidach.

¢ Pocet rekonstruovanych skolnich budov nebo jejich ¢asti.

e Pocet dostaveb Skolnich budov.

* Pocet délenych predmétd.
ZvySeni kapacity budov jejich rekonstrukci/dostavbou.
ZvySeni kapacity Skolnich budov umozni rozsSifeni prostorovych moznosti
Skoly a vytvoreni podminek pro mensi poéty Zakd ve tiidach. Toto opatfeni
reaguje na pretizenost tfid a nedostatecné kapacity, které brani
individualnimu pfistupu pedagogt k Zzak(im. Realizaci stavebnich Uprav se
dlouhodobé zlepsi kvalita vzdélavani, komfort zakd i pracovni podminky
pedagogu.
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Zodpovédnost Vedeni Skol, zfizovatelé.

Cilova skupina Déti a Zaci, pedagogové.
e Rekonstrukce stdvajicich Skolnich budov nebo jejich ¢asti.
* Dostavba Skolnich budov.

Priklady aktivit ¢ Vybudovani modularnich staveb v arealu Skoly.
« Uprava venkovnich prostor $koly za i&elem umisténi venkovnich
uceben.
Finanéni zdroje MAS, EU fondy a narodni dotace, rozpocty kraje, $kol a zfizovateld.
Partnefi Zfizovatelé, MAS, architekti, dodavatelé vybaveni.

Opatfeni 3.1.9.B Snizeni poctu zakd v hodinach.

Snizeni po¢tu zakl v hodinach umoznuje pedagogovi efektivnéji pracovat
s individualnimi potfebami Zak( a poskytovat cilenou podporu. Mensi
skupiny zvySuji moznost interakce, posiluji zapojeni zakd a zlepSuji
podminky pro aktivni u¢eni.

Popis opatfeni

Zodpovédnost Vedeni Skol.

Cilova skupina Pedagogové, déti a Zaci.

Priklady aktivit . Délenvaho,dirll predmétd. o
* Soubézna vyuka dvou pedagogu.

Finanéni zdroje X

Partnefi X

Opatreni 3.1.9.C Hybridni vyuka.
Hybridni vyuka umoZznuje kombinovat prezenéni a online formy vzdélavani.

Popis opatfeni Skoly vytvareji podminky pro realizaci vyuky v situacich, kdy &ast zak(
nemuze byt fyzicky pfitomna (nemoc, dlouhodobd absence).

Zodpovédnost Vedeni Skol, ICT koordinator.

Cilova skupina Pedagogoveé, déti a Zaci.

¢ Pofizenitechniky pro hybridni vyuku (kamera, mikrofon, software).
» Skoleni pedagogt v néstrojich online vyuky.

¢ Tvorba metodickych doporuceni pro kombinovanou vyuku.

¢ Pilotni ovéfeni hybridnich hodin.

Priklady aktivit

Finanéni zdroje Rozpocet Skoly, rozpocet zfizovatele.
Partnefi Poskytovatelé ICT sluzeb.
Dil¢icil 3.1.10 Pedagogoveé umeji poznat, jakou podporu déti/zaci potrebuiji.

¢ Pocet pravidelnych vzdélavacich setkani/akci realizovanych
v Uzemi.
* Pocet realizovanych internich nastrojd ¢i setkani zameérenych na
diagnostiku a rozpoznavani potifeb zakd.
»  Podil déti, u nichz MS b&hem pfijimaciho fizeni provedla
strukturované zhodnoceni potieb.
Opatieni 3.1.10.A Pedagogové maji dostatek ¢asu na praci s détmi.
Skoly optimalizuji organizaci vyuky a provozu tak, aby pedagogové méli
dostatek ¢asu vénovat se individualni praci se zaky. Upravuiji tak
podminky pro to, aby pedagogové mohli déti/Zaky poznat a lépe
odhadnout, jakou podporu potfebuiji.

Indikator

Popis opatfeni

Zodpovédnost Vedeni Skol.
Cilova skupina Déti a Zaci, pedagogové.

« Upravy rozvrhu tak, aby pedagog mohl pracovat individualné.
Priklady aktivit e Soubéznavyuka.

Zapojeni asistenta pedagoga nebo Skolniho asistenta.
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Finan¢ni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.1.10.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.1.10.C

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit
Finanéni zdroje

Partnefi
Diléi cil 3.1.11

Indikator

Opatrieni 3.1.11.A
Popis opatfeni
Zodpovédnost

Cilova skupina
Priklady aktivit

X
X

Vedeni Skol podporuje pedagogy v rozvijeni této dovednosti.

Vedeni Skol aktivhé podporuje pedagogy vrozvijeni diagnostickych a
komunikaénich dovednosti, které jim umoznuji véasné identifikovat
vzdélavaci ¢i psychosocialni potfeby Zak(. Poskytuje jim prostor,
podminky i metodické vedeni, aby mohli dlouhodobé zlepSovat svou
schopnost identifikovat signaly, jeZ ukazuji na potfebu podplrnych
opatfeni.

Vedeni Skol.

Pedagogové, déti a Zaci.

* Organizace internich workshopU o diagnostice potieb Zak( a praci
s podpUrnymi opatfenimi.

»  Zajisténi supervize ¢i mentoringu od specialnich pedagogli nebo
Skolnich psycholog.

« Ugast pedagogl na hospitacich se zamérenim na sledovani
zakovského chovani, vykonu a projev( potieb.

* Poskytovani metodickych materialll a navodtd pro mapovani
dovednosti a pokroku zakua.

e Zavedeni pravidelnych konzultaci mezi vedenim Skoly a pedagogy
nad konkrétnimi situacemi ve tfidé.

Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK, NPI, IPs Kurikulum aj.

Vzdélavaci organizace.

MS nepodceriuji pfijimaci fizeni.

Materské Skoly vénuji systematickou pozornost procesu pfijimani déti —
hodnoti potfeby ditéte, komunikuji srodi¢i o rezimu a podporach a
zaznamenavaji signaly o pfipadnych vzdélavacich potfebéach. Pfijimacimu
fizeni je pfitomno dité, jeho zakonny zastupce, pedagog i feditel. Je mu
vénovan dostatek casu. Dlkladné pfijimaci fizeni pomize pedagoglim
k pfipravé na péci o dité.

Vedeni MS, pedagogové.

Déti, rodice.

e Strukturovany rozhovor s rodici.

¢ Individualni pozorovani ditéte pfi pfijimacim fizeni.

« Ugast vice pracovnikd na pfijimacim fizeni.

Rozpocet Skoly.
Zfizovatel, zdkonny zastupce, pedagogové.
Pedagogové se vzdélavaiji.

* Pocet pedagogl, ktefi absolvovali vzdélavani v oblasti socialniho
znevyhodnéni a prace s rodinou.

* Pocet realizovanych kurzd/workshopl zaméfenych na mékké
dovednosti (napf. empatie, komunikace, feSeni konflikt() a pocet
pedagogu, ktefi se jich ucastnili.

Pedagogové se vzdélavaji v oblasti socialniho znevyhodnéni.
Pedagogové se vzdélavaji v oblasti socidlniho znevyhodnéni, prace s
rodinami, stigmatizace, pfedsudk( a podpory déti z nepodnétného
prostredi.
Pedagogové, vedeni skol.
Pedagogové, déti a Zaci.

e Vzdélavanivedend pracovniky socidlnich sluzeb.
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Finanéni zdroje
Partnefi

Opatreni 3.1.11.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Dil¢icil 3.1.12

Indikator

Opatreni 3.1.12.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Dil¢i cil 3.1.13

Indikator
Opatieni 3.1.13.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

» Sdileni praktickych pfiklad( prace s rodinami.

* StaZe pedagogl u poskytovatell socialnich sluZeb.
Rozpocet Skoly.
PPP, OSPOD, poskytovatelé socialnich sluzeb.
Pedagogové absolvuji vzdélavani mékkych dovednosti, které rozviji
empatii.
Vzdélavaniv oblasti mékkych dovednosti rozviji u pedagogl schopnost
[épe porozumét potfebam zakd a vnimat jejich situaci v SirSich
souvislostech. Pedagogové se tak uc¢i pracovat s empatii, efektivné
komunikovat a budovat partnersky vztah s Zaky i jejich rodinami.
Pedagogové, vedeni skol.
Pedagogové, déti a Zaci.

e Kurzy, seminare, workshopy zamérené na nenasilnou komunikaci,
aktivni naslouchani, praci s emocemi, vedeni rozhovord, feSeni
konfliktl, empatie, vztahovou pedagogiku aj.

¢ Reflexe pfipadovych studii a modelové situace z praxe.

e Supervizni nebo intervizni setkdvani zameérena na komunikaci se
Zéky a rodici.

Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK, NPI, IPs Kurikulum aj.
Vzdélavaci organizace.
Pedagogové maiji zaklady vedeni podptirného rozhovoru.

* Pocet pedagogl, ktefi absolvovali vzdélavani v zakladech vedeni
podptrného rozhovoru.

Pedagogové se vzdélavaji v zakladech vedeni podplrného rozhovoru.
Pedagogové absolvuji cilené vzdélavani zamérené na vedeni podpUrného
rozhovoru, aby mohli Zakim poskytovat bezpecny prostor pro sdileni a
porozuméni. Opatfeni pomaha uditellim zvladat narocné situace, vhodné
reagovat na potieby Zak( a pfedchazet eskalaci problémU.

Vedeni §kol, pedagogové.

Pedagogoveé, déti a Zaci.

¢ DVPP - kurzy vedené odborniky na komunikaci (napf. techniky
aktivniho naslouchani, prace s emocemi, struktura podptrného
rozhovoru).

* Nacvik modelovych situaci formou workshopU nebo peer-
learningu.

* Spolecna reflexe rozhovorl v rémci metodickych tym0 nebo
ucicich se komunit.

¢ Konzultace se Skolnim psychologem ¢i specidlnim pedagogem
k vedeni obtiznych rozhovord.

Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK, NPI.
Vzdélavaci instituce, SPP.
Asistenti pedagoga se vzdélavaji

e Pocet asistentll pedagoga, ktefi absolvovali vzdélavani v oblasti
spoluprace s rodinou.

Asistenti pedagoga se vzdélavaji v oblasti spoluprace s rodinou.

Asistenti pedagoga se ucastni vzdélavani zaméreného na praci se Zaky se
SVP, specialné pedagogické metody, tymovou spolupraci s pedagogy a
komunikaci s rodici.

Vedeni Skol.

Asistenti pedagoga, déti a Zzaci.
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Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Dil¢i cil 3.1.14

Indikator

Opatreni 3.1.14.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Dil&icil 3.1.15

Indikator
Opatieni 3.1.15.A

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Dil¢i cil 3.1.16

Indikator

Opatrieni 3.1.16.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

e Kurzy prace se zaky se SVP.

e Vzdélavaniv komunikaci AP — pedagog.

e Staze AP v PPP nebo SPC.

e Sdileni dobré praxe mezi AP.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
PPP, SPC.
Pedagog spolupracuje se Skolnim mediatorem.

* Pocet Skol se Skolnim mediatorem.

e Pocet setkani, u kterych byl mediator pfitomen.

* Pocet pedagogl, ktefi se na mediatora obratili.
Na Skole plsobi skolni mediator.
Skolni medidtor pomaha 7akim, rodidm i pedagoglim fesit konflikty,
podporuje bezpe¢nou komunikaci a napomaha pfedchazeni
nedorozuméni. Pfispiva ke kvalitnimu klimatu ve $kole a buduje ddvéru
mezi aktéry. Tuto roli m(Ze zastavat napf. socialni pedagog, ktery ma vycvik
v mediatorstvi.
Vedeni Skol.
Déti a Zaci, pedagogové, rodice.

¢ Mediace mezi zaky.

* Facilitace setkani rodi¢-Skola.

¢ Vedenirozhovor( v konfliktnich situacich.

* Prevence konfliktl formou workshopU.
Rozpocet Skoly.
Skolni psycholog, OSPOD.
Ve skole plsobi Skolni asistent, ktery podporuje déti se socialnim
znevyhodnénim.

¢ Pocet Skol, které maji Skolniho asistenta.
Zajisténi pracovniho mista Skolniho asistenta.
Skola vytvofi a systematicky financuje pozici $kolniho asistenta. Zajisti
jasnou naplh prace a organizac¢ni zaclenéni asistenta.
Vedeni Skol.
Skolni asistent, pedagogové, Z4ci.

* Vytvoreni pracovni naplné a metodickych pokynu.

e Zajisténifinancovani.

e Zauceni asistenta, seznameni s pedagogickym sborem a

prostfedim Skoly.

Rozpocet Skoly, rozpocéet zfizovatele, Sablony OP JAK.
Zfizovatelé.
Mezioborové sdileni.

¢ Pocet realizovanych mezioborovych setkani.

* Pocet poskytnutych odbornych konzultaci pedagogim.
Pravidelna mezioborova setkavani pedagogického sboru a odbornych
pracovnikd.
Zajistit systematicky a pravidelny prostor pro setkavani pedagogt, Skolniho
psychologa, specidlniho pedagoga, socidlniho pracovnika, asistenta
pedagoga ¢i dalSich odbornik(l s cilem sdilet poznatky o Zacich, tfidnich
kolektivech i obecnych tématech spojenych s podporou déti.
Vedeni skol.
Pedagogové.
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Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Opatrieni 3.1.16.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Dil&icil 3.1.17

Indikator

Opatieni 3.1.17.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Opatieni 3.1.17.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finan¢ni zdroje
Partnefi

e Mésicni kulaté stoly k feSeni aktualnich situaci.
e Spole¢né tymové porady.
* Ad hoc setkani pfi feSeni akutnich pfipada.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
Pracovnici SPP, dalsi odbornici.
Sdilené odborné konzultace pro pedagogy.
MoZnost pedagoga ziskat pribézné konzultace odbornikd k feSeni
konkrétnich situaci ve tfidé nebo pfi praci se specifickymi Zaky.
Vedeni Skol, odbornici.
Pedagogové, déti a Zaci.
¢ Individualni konzultace ucitele se Skolnim psychologem.
e Konzultace mezi tfidnim ucitelem a socialnim pracovnikem.
¢ Doporuceni konkrétnich metod a technik pro vyuku.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
Pracovnici SPP, PPP, SPC, dalsi odbornici.
Vytvareni prostoru pro individualni setkavani pedagoga s Zakem, pripadné
se Skolnim psychologem, asistentem pedagoga, feditelem - bez
pfitomnosti ostatnich zaka.
¢ Pocet vyuziti vyélenéného prostoru pro individualni rozhovory.
e Pocet zakd, ktefi vyuzili individualni konzultac¢ni hodiny pedagoga
nebo odbornych pracovniku.
Vyclenéni vhodného prostoru pro individualni rozhovory.
Skola uréi konkrétni mistnost &i klidové misto vhodné pro diivérné
rozhovory mezi zakem a pedagogem Ci odbornym pracovnikem (kabinet,
poradenska mistnost, specialni u¢ebna). Cilem je zajiSténi bezpecného a
neruSeného prostredi.
Vedeni Skol, pedagogové.
Déti a Zaci.
e Vytvoreni,komunikaéni mistnosti“ s pohodlnym sezenim.
e VyvéSenirozvrhu nebo rezervacniho systému této mistnosti.
e Uspofadanitzv. ,,otevienych dvefi“ — vyulujici je v konkrétni ¢as k
dispozici zakdm.
Rozpocet Skoly.
X
Zavedeni pravidelnych individualnich konzultacnich hodin pedagogu,
Skolnich psychologl, vychovnych poradcu, specialnich pedagogt.
Kazdy pedagog, Skolni psycholog, vychovny poradce, specialni pedagog
ma vyhrazené konzultaéni hodiny, které mohou Zaci vyuzivat k feSeni
studijnich, osobnich ¢i vztahovych témat.
Pedagogové, dalsi odbornici.
Déti a Zaci.
¢ Tydenni tficetiminutové konzultace pro Zaky po vyucovani.
¢ Elektronicky systém rezervaci pfes Skolni informacéni systém.
¢ Individualni setkani v ramci tfidnickych hodin (napf. 1x za pololeti
s kazdym zakem).
Rozpocet Skoly.
X
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Dil¢icil 3.1.18
Indikator

Opatreni 3.1.18.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Opatieni 3.1.18.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Diléicil 3.1.19

Indikator

Opatieni 3.1.19.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Pedagogové védi, jaké jsou v Uzemi socialni sluzby.
¢ Pocet uskuteé¢nénych sitovacich setkani mezi Skolou a
organizacemi poskytujicimi socialni a podptrné sluzby.
¢ Obsazeni pozice kontaktni osoby.
V Uzemi probiha sitovani.
Sitovani mUze realizovat Skola pro své vlastni Gcely. Zjisténi mlzZe sdilet
s dal§imi 8kolami v regionu. Sitovat mizZe také jiny subjekt, napf. Skolsky
odbor, projekt MAP apod. Diky propojeni §kol a dalSich organizaci je
podpora rodin a déti efektivné;si.
Vedeni §kol, poskytovatelé socialnich sluzeb, OSPOD.
Pedagogové, déti a Zaci, rodice.
e Pravidelnd setkani organizaci a skol.
e Vzajemna informovanost o moznostech podpory.
e Pfipadové konference.
Rozpocet Skoly, Skolsky odbor ORP.
OSPOD, poskytovatelé socialnich sluzeb, dalsi odbornici v tzemi.
Skola m4 jasné definovano, kdo z jejich pracovnik ma prehled o
dostupnych socidlnich a dalsich podpurnych sluzbach.
Skola majasné uréeno, ktery pracovnik odpovida za orientaci v dostupnych
socialnich, zdravotnich a podplrnych sluzbach. Tento pracovnik slouzi
jako kontaktni osoba pro pedagogicky sbor, zaky i rodiCe a pomaha
vyhledavat vhodnou pomoc. Diky tomu Skola reaguje rychleji na potieby
74kl a efektivnéji spolupracuje s externimi organizacemi.
Vedeni Skol.
Pedagogové, rodice, déti a Zaci.
e Stanoveni konkrétniho pracovnika Skoly jako hlavniho
koordinatora podpurnych sluzeb.
e Sdileni kontaktu na tohoto pracovnika mezi pedagogy, détmi/zaky
a jejich rodici.
X
X
Pedagogoveé efektivné pracuji s heterogenitou tridy.
* Pocet hodin, ve kterych pedagogové vyuzili heterogenni skupiny.
e Pocetrealizovanych hodin, ve kterych byly skupiny rozdéleny
podle dovednostni Urovné Zaku.
Béhem vyuky jsou ve tfidé vytvoreny heterogenni skupiny a déti/zaci
pracuji v tymu.
Tvorba heterogennich skupin umoznuje, aby se déti/zaci vzajemné ucili a
vyuzivaly svych rozdilnych schopnosti a silnych stranek. Spoluprace v tymu
podporuje rozvoj komunika¢nich dovednosti, respektu kodliSnostem i
Zodpovédnosti za spoleénou praci. Toto opatfeni zvySuje aktivni zapojeni
vSech zakl a vede khlubSimu porozuméni ucivu diky sdileni rdznych
perspektiv.
Pedagogoveé.
Déti a Zaci.
e Skupinové feSeni problémovych dloh.
¢ Rotujicirole ve skupinég.
¢ Peer-learning aktivity.

* * x

Spolufinancovano
Evropskou unii

* * %
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Opatreni 3.1.19.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Diléi cil 3.1.20

Indikator

Opatreni 3.1.20.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.1.20.B

Popis opatfeni

Obcas jsou déti/zaci rozdéleni podle dovednostni tUrovné a kazdé skupiné
se pedagog vénuje zvlast.

Pedagog rozdéluje Zaky podle jejich aktualni dovednostni Grovné a pracuje
s mensimi, homogennéjsimi skupinami. Diky tomu mUzZe lépe pfizplsobit
tempo i naro¢nost Ukoll potfebam kazdé skupiny a poskytnout cilenou
podporu nebo rozSifeni.

Pedagogové.

Déti a zaci.

« Zaci pracuji v mensich skupinach na ukolech réiznych trovni
obtiznosti, zatimco pedagog stfidavé poskytuje podporu
jednotlivym skupinam.

e Skupiny dostanou spolecny cil, ale rozdilné ukoly ¢i kroky k jeho
dosaZeni—na miru tomu, jak pokrogilé jsou jejich dovednosti.

X
X
Pedagogové umi pracovat s nadanymi détmi/zaky.

* Pocet pedagogl, ktefi absolvovali vzdélavani zamérené na
identifikaci a praci s nadanymi zaky.

e Pocet realizovanych aktivit sdileni dobré praxe mezi pedagogy.

* Pocet Zakd, ktefi v daném roce vyuzili pokrocilé vzdélavaci
moznosti.

¢ Obsazenost pozic Skolniho psychologa a specialniho pedagoga.

Pedagogové se vzdélavaji v oblasti identifikace a v metodach prace s
nadanymi détmi/zaky.

Diky ziskanym dovednostem pedagogové dokaZzou vEéas rozpoznat projevy
nadani a pfizplsobit vyuku individualnim potfebam téchto zakd. Rozvoj
profesnich kompetenci v této oblasti vede k efektivnéjSimu vyuziti
potencidlu nadanych déti a predchazi jejich demotivaci ¢&i Skolni
neuspésnosti.

Vedeni §kol, pedagogové.

Pedagogové, déti a Zaci.

e Systematicka Skoleni a workshopy vedené odborniky na
identifikaci nadani a praci s nadanymi zaky.

* Hospitace u zkusenych pedagogl nebo ve $kolach s rozvinutou
péci o nadané.

* Tvorba a sdileni metodickych materialQ, pfipadovych studii a
praktickych pfiklad( diferencované vyuky.

« Ugast na konferencich a odbornych seminéfich, véetné
nasledného Sifeni ziskanych poznatkd mezi kolegy.

e Vytvareni profesnich ucicich se komunit zaméfenych na nadani a
vzajemné sdileni dobré praxe.

Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK, NPI, IPs Kurikulum aj.

Vzdélavaci organizace, jiné Skoly.

Pedagogové sdileji zkusenosti z prace s nadanymi détmi/zaky.

Opatfeni podporuje systematické sdileni zkuSenosti mezi pedagogy, coz
zvySuje kvalitu péce o nadané zaky napfi¢ Skolou. Ugitelé si diky tomu
mohou osvojit efektivhi metody diferenciace, motivace a rozvoje
potencialu, které jiz kolegové ovéfili v praxi. Sdilenim se zaroven posiluje
odborna komunita Skoly a vytvarfi jednotny pfistup k podpofe nadanych
déti.

* * x

Spolufinancovano
A Evropskou unii

* %
* 4%
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Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.1.20.C

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.1.20.D

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Dil¢i cil 3.1.21

Indikator

Opatieni 3.1.21.A
Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finan¢ni zdroje

Pedagogové, vedeni Skol.
Déti a zaci.
* Pravidelnd metodicka setkani pedagogli zameéfena na analyzu
uspésnych postupl pfi praci s nadanymi zaky.
e Hospitace mezi kolegy s naslednou reflexi a sdilenim konkrétnich
strategii diferenciace vyuky.
* Interni minikonference nebo ,,pedagogické kavarny“ vénované
tématlim rozvoje talentu.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
Skoly, $kolsky odbor ORP.
Ve Skole je obsazena pozice specialniho pedagoga a Skolniho psychologa.
Obsazeni pozic specidlniho pedagoga a Skolniho psychologa zajisStuje
odbornou podporu 24k, ktefi potfebuji individualni péciv uéeni ¢i v oblasti
dusevni pohody. Pfitomnost téchto odbornikdi poméahé véas identifikovat
problémy a predchazet jejich zhorSeni, coz zvySuje kvalitu vzdélavani i
bezpeéné klima ve Skole.
Vedeni Skoly.
Déti a zaci.
* Pravidelnd individualni podpora zak( se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.
* Realizace preventivnich programl na podporu dusevniho zdravi,
tfidniho klimatu a feSeni konflikt( ve tfidach.
* Metodicka podpora uditeld a konzultace s rodici.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
Ufad prace.
Nadané déti/zaci chodi na nékteré predméty do vyssich rocnikd.
podnétnéjsSim ucivem, které lépe odpovida jejich tempu a schopnostem.
Zatazeni do vy$Siho ro¢niku podporuje jejich vnitfni motivaci, rozvoj talentu
a zabranuje necinnosti ¢i nudé vbézné vyuce. Je vS8ak potieba pfihlizet
k socialni zralosti zaka.
Pedagogové.
Déti a zaci.
« Zak navstévuje hodiny ve vy$§im roéniku, kde pracuje
X
X
VyuZiti asistentll pedagoga.
¢ Pocetrealizovanych spole¢nych konzultaci a planovani vyuky mezi
pedagogem a asistentem pedagoga.
Asistenti pedagoga spolupracuji s ucitelem ve prospéch ditéte.
Pedagog a AP spolupracuiji pfi pfipravé i prabéhu vyuky, sdileji informace o
Zakovi, spolec¢né konzultuji podplrna opatieni a pravidelné hodnoti, co
funguje.
Pedagogové, AP, vedeni Skol.
Déti a Zaci.
e Spolecna pfiprava vyuky.
e Sdileni pozorovani o zakovi.
* Koordinace podpurnych opatieni.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.

* * x

Spolufinancovano
Evropskou unii

* * %
* 4%
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Partnefi X

Dil¢i cil 3.1.22 Hodnoceni zZakd neni zameérené na vykon.
* Podil pedagogu, ktefi ve vyuce vyuZzivaji formativni hodnoceni.
Indikator * Pocet tfid/Zak(, u nichZ je vyuZivano slovni hodnoceni nebo

portfolio Zaka.
Opatieni 3.1.22.A  Skola hodnoti zaka komplexné, nezamé&fuje se pouze na jeho vystupy.
Hodnoceni zaki je zaméFeno na jejich individualni pokrok, motivaci a

Popis opatfeni zéazitek z uceni, nikoliv na porovnavani vykonu ¢i zndmky. Pedagogové
vyuzivaji formativni hodnoceni.

Zodpovédnost Pedagogové, vedeni skol.

Cilova skupina Déti a Zaci.

¢ Slovni hodnoceni.
e Sebehodnoceni.

Priklady aktivit .« Portfolia 34kil.
¢ Reflexe po aktivitach.
Finanéni zdroje X
Partnefi
Podpora tfidnich pedagogt a jejich prace s tfidnim kolektivem.
Skola systematicky podporuje roli tfidnich ugitell a vytvaii podminky pro
kvalitni praci s klimatem tfidy. Daraz je kladen na pravidelny ¢as pro
L tfidnické hodiny, sdileni ovérenych aktivit a podporu vztahi mezi ucitelem
Popis cile

a zaky i mimo béznou vyuku. Cilem je stabilni, bezpecné a spolupracujici
tiidni prostiedi, které pfispiva k prevenci problém0 a k celkovému rozvoji
zaka.

Podpora modernich didaktickych forem — STREDNI

Rozvoj potencialu kazdého zéaka, zejména zakl se socialnim a jinym

Vazba na temata znevyhodnénim — STREDNI

MAP IV Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivd — SILNA
Infrastruktura NE
Prilezitost ANO
Dilci cil 3.3.1 Skola podporuije roli tfidnich pedagogt a jejich vztah s Z4ky.
¢ Pocetrealizovanych tfidnickych hodin.
¢ Pocet vytvorfenych a vyuzivanych aktivit ze ,,zasobarny ¢innosti“
Indikator pro tfidni ucitele.
* Pocet mimovyukovych aktivit tfidnich ucitelll realizovanych se
tfidou.

Zahrnuti tfidnickych hodin do Uvazku pedagoga alespon 4 hod. mési¢né
(2x dvouhodinovy blok, hodina tydné...).

Zartazeni tfidnickych hodin do Uvazku pedagoga zajiStuje, Ze tfidni u¢itelma
dostatek prostoru systematicky pracovat stfidnim kolektivem a

Opatieni 3.3.1.A

Popis opatfeni individualnimi potfebami zaku. Pravidelna a cilena prace ve tfidé umoziuje
pfedchazet konfliktim, zlepsuje klima a podporuje socialnia emocni rozvoj
zaka.

Zodpovédnost Vedeni Skoly.

Cilova skupina Pedagogoveé, déti a Zaci.

¢ Pravidelné tfidnické hodiny zaméfené na podporu tfidniho klimatu
(komunitni kruhy, sdileni pocit(, reflexe tydne).

¢ Tematické bloky k prevenci rizikového chovani - prace s emocemi,
feSeni konflikt(l, bezpecné chovani online, asertivita.

Priklady aktivit

«*x. | Spolufinancovano
e Evropskou unii
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Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.3.1.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatieni 3.3.1.C

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finan¢ni zdroje
Partnefi

e Tymové aktivity a kooperativni hry podporujici spolupraci ve tfide,
nastavovani tfidnich pravidel nebo spole¢né planovani tfidnich
projektd.

* Tridni samosprava - pfiprava tfidnich akci, zapojeni zak( do
rozhodovani o fungovani tfidy.

X

X

Skola mé zpracovanou zasobarnu aktivit tiidniho ugitele s tfidou.

Diky systematickému prehledu ma ucitel po ruce ovéfené nastroje pro
podporu vztah(, prevenci problémového chovani i budovani bezpe¢ného
klimatu. Zasobarna zaroven zajiStuje kontinuitu prace napfi¢ Skolou,
protoze ucitelé sdileji spole€¢né postupy a mohou se navzajem inspirovat.
Vedeni §koly, SPP.

Pedagogové, déti a Zaci.

¢ Seznamovaci a teambuildingové hry (napf. ,,Hleda se nékdo,
kdo...“, stavba véZe z papiru, mapa tfidnich vztah().

* Pravidelné tfidnické kruhy zamérené na sdileni pocitd, feSeni
tfidnich problému a planovani spole¢nych akci.

e Aktivity podporujici pozitivni komunikaci (ja-vyroky, trénink
aktivniho naslouchani).

¢ Reflexni ¢innosti— mési¢ni hodnotici listy, ,,teplomér nalady”,
spolec¢né stanovovani tfidnich pravidel.

* Preventivni programy - prace s riziky online prostredi, kooperativni
ukoly, anti-bullyingové scénare.

¢ Rozvoj sebepoznani-osobnostni testy pro déti, prace
s portfoliem, stanoveni osobnich i tfidnich cild.

¢ Komunitni projekty — dobrovolnicka akce tfidy, tfidni Casopis,
»tyden dobrych skutk(.

X

X

Podpora pedagogli vtom, aby s détmi/zaky travili cas i mimo Skolu.
Mimovyukové aktivity vytvareji prostor pro individudlni podporu, rozvoj
socialnich dovednosti a zkuSenostni uceni, které dopliuje béZnou vyuku.
Vméné formalnim prostiedi mze snadnéji vznikat dlvéra a lepSi
porozuméni. Toto opatfeni pfispiva k pozitivnimu klimatu Skoly a zaroven
pomaha zakam zapojit se do spole¢enského Zivota mimo Skolu.

Vedeni Skoly, pedagogové.

Déti a Zaci.

e Organizovani spolec¢nych vyletl do pfirody, muzei, divadel nebo
na zajimava mista v regionu.

¢ Neformalni setkani, jako jsou sportovni odpoledne, ¢tenaiské
kluby nebo projektové dilny mimo Skolni budovu.

¢ Dobrovolné komunitni akce — napfiklad uklid vefejného
prostranstvi, sousedské grilovani nebo Skolni zahradniceni.

Rozpocet Skoly, rozpocet zfizovatele, Sablony OP JAK.
Kulturni organizace, knihovny, muzea.

«*x. | Spolufinancovano
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Cil3.4

Popis cile

Vazba na témata
MAP IV

Infrastruktura
PrileZitost

Dil¢i cil 3.4.1
Indikator
Opatreni 3.4.1.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Diléicil 3.4.2
Indikator
Opatreni 3.4.2.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Dil¢i cil 3.4.3

Indikator
Opatieni 3.4.3.A

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Skoly maji kvalitni vzdélavaci program, diky kterému se troveri kvality

vyuky zvySuje.
Skoly systematicky zlep$uji kvalitu vyuky prostfednictvim modernizace
vzdélavacich program(, inovativnich metod, diferenciace, vhodnych
pomduicek, spoluprace pedagogli a podplrnych profesi. Dlraz je kladen na
individualni pfistup k Zaklm, rovné Pfilezitosti a na partnerské prostiedi
podporujici rozvoj kazdého zaka.
Podpora modernich didaktickych forem — SILNA
Rozvoj potencialu kazdého zéaka, zejména zakl se socialnim a jinym
znevyhodnénim — SILNA
Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivd — SILNA
NE
ANO
Vétsi diferenciace uciva.

e Pocet tfid, ve kterych je vyuzivana diferenciace uciva.
Zavadéni diferencované vyuky.
Pedagogové prizplsobuji Uroven, obsah a tempo uciva moznostem zaku.
Diferenciace probiha formou skupinové prace, volitelnych Uloh,
prizplsobenych vyukovych materialll a podpory asistenta pedagoga.
Pedagogové, vedeni Skol.
Déti a Zaci, pedagogové.

* Skupinova prace dle Urovneé zaku.

* Tvorba riznych variant jedné ulohy.

e Vyuziti IVP pfirozpracovani diferenciace.
X
PPP, SPC, IPs Kurikulum.
Vyuzivani asistentll pedagoga.

* Pocet 7zakd s podporou AP.
Efektivni zapojeni asistenta pedagoga do vyuky.
Skoly zajistuji pfitomnost AP u 24k, ktefi potfebuji vy$§i miru podpory. AP
pomahé s organizaci vyuky, individualizaci, pfipravou pomtlcek a s
komunikaci mezi Skolou a rodinou.
Vedeni skol.
Déti a Zaci, pedagogové.

* Podpora zak( s SVP.

e Spolupréace AP s ucitelem pfi pfipraveé vyuky.

* Doucovanivedené AP.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
PPP, SPC, MAS, ufad prace.
Pedagogové vyuZivaji vhodné pomicky a moderni vyukové metody.

e Pocet pedagogl proskolenych v modernich metodach vyuky.

* Pocet tfid s vyuzivani inovativnich pomucek.
Vzdélavani pedagogtl ve vyuzivani vhodnych metod a pomucek.
Pedagogové se vzdélavaji v modernich didaktickych metodach (formativni
hodnoceni, kooperativni vyuka, projektova vyuka) a v praci s modernimi
pomUckami.
Vedeni Skol, pedagogové.
Pedagogové, déti a zaci.

~**. | Spolufinancovano
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Priklady aktivit
Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.4.3.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit
Finanéni zdroje
Partnefi
Opatieni 3.4.3.C

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit
Finanéni zdroje
Partnefi

Dilcicil 3.4.4

Indikator
Opatreni 3.4.4.A
Popis opatfeni
Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Dil¢i cil 3.4.5

Indikator

Opatieni 3.4.5.A
Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

e Kurzy DVPP, seminafe, webinare.
Rozpocet Skoly, rozpocéet zfizovatele, Sablony OP JAK.
Vzdélavaci organizace.
Tandemova vyuka.
Vyuku vede dvojice pedagogli, coz umozniuje individualizaci a zvySuje
podporu zaku a kvalitu vyuky.
Vedeni skol.
Déti a Zaci, pedagogové.
¢ Dvoji vedeni vyuky ve vybranych pfedmétech.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
Skoly.
Vedeni Skol motivuje pedagogy k vyuzivani inovativnich metod.
Vedeni Skol podporuje inovace formou metodické podpory, ocenovani
pedagogl, tvofenim prostoru pro sdileni a vytvafenim kultury oteviené
vyuky.
Vedeni Skol.
Pedagogoveé, déti a Zaci.
e Ocenéni zainovace.
¢ Podpora ucasti DVPP.
¢ Metodické dny.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
Vzdélavaci instituce, vysoké Skoly, Skoly.
PriibéZzna inovace vzdélavacich programu na zékladé podnétt od
pedagogu.
e Pocet provedenych autoevaluaci.
* Pocet aktualizovanych SVP.
Evaluace vzdélavacich programd.
Pravideln4 evaluace SVP na zakladé zku$enosti pedagogt, vysledk(l zaka,
doporucéeniinspekce a poradenskych zafizeni.
Vedeni skol.
Pedagogové.
* Pravidelné revize SVP.
*  VyuzZiti vysledkl autoevaluace.
* Zapojeni pedagogickych tym( do tvorby zmén.
Rozpocet Skoly.
MSMT, IPs Kurikulum, NPI.
Ve Skole je pozitivni klima.
¢ Pocet hospitaci.
* Pocet setkani pracovnik(l Skol za ucelem sdileni.
e Pocetteambuildingll pedagog.
Vzajemné sdileni zkuSenosti, hospitace.
Pedagogové sivzajemné hospituji, sdileji dobrou i Spatnou praxi a spole¢né
reflektuji vyuku.
Vedeni Skol.
Pedagogoveé.
¢ Hospitacni cykly.
e Sdileni mezi Skolami.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
Skoly.
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Opatreni 3.4.5.B
Popis opatfeni
Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.4.5.C

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit
Finanéni zdroje

Partnefi
Diléi cil 3.4.6

Indikator

Opatreni 3.4.6.A
Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Cil4.1

Popis cile

Vazba na témata
MAP IV

Vzajemna dlvéra mezi pedagogy a mezi pedagogy a Zaky.
Skola aktivné buduje prostifedi zalozené na oteviené komunikaci,
partnerském pfistupu a bezpedi.
Vedeni §kol, pedagogové.
Déti a Zaci, pedagogové.
e Komunitni kruhy.
e Tridnické hodiny.
¢ Teambuilding pedagogického sboru.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
X
Z4aci maji pocit uspokojeni ze své &innosti.
Pedagogové pracuji s motivaci zak(, vyuZzivaji formativni hodnoceni,
poskytuji pozitivni zpétnou vazbu a podporuji sebehodnoceni.
Pedagogoveé.
Déti a zaci.
e Portfolia zak(.
¢ Formativni zpétna vazba.
* Prezentace zakovskych projektd.
X
Skoly.
Aktivni pfistup vyucujicich.
e Pocet pedagogl, ktefi pfipravuji vyuku tak, aby odpovidala rliznym
potfebam zaku.
Pedagogoveé pristupuji k vyuce aktivné.
Pedagogové pripravuji vyuku tak, aby byla interaktivni, motivujici a
zaméfenda na rdzné styly uéeni. Sleduji individualni pokroky zakd, jejich
zajmy a potreby.
Pedagogové, vedeni skol.
Déti a Zaci, pedagogové.
e Projektové dny.
e Skupinova a parova prace.
e Badatelské aktivity.
e Tematické bloky.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
Skoly, NNO, vzdélavaci instituce, knihovny.

Rozvoj zakladnich gramotnosti a podpora zajmu zaka o ziskavani

informaci a dovednosti.

Integrace matematické gramotnosti do ostatnich oblasti vzdélavani.
Systematické zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky vSech
predmétd pfispiva ktomu, Ze Zaci chdpou matematiku jako pfirozenou
soudast rliznych oblasti vzdélavani. Skoly propojuji praci predmétovych
komisi a koordinatora SVP, ktefi spole¢né planuji témata a aktivity rozvijejici
matematické dovednosti vSirSich  souvislostech. Tim  dochazi
k efektivnéj§imu vyuZziti matematiky v praxi, podpofe mezipfedmétovych
vazeb a zvySovani porozuméni zakd napfi¢ obory.

Podpora modernich didaktickych forem — SILNA

Rozvoj potencialu kazdého Zdka, zejména 2k se socialnim a jinym
znevyhodné&nim — SILNA

Spolufinancovano
e Evropskou unii
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Infrastruktura
Prilezitost
Diléicil 4.1.1

Indikator

Opatieni 4.1.1.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Dil¢i cil 4.1.2

Indikator

Opatreni 4.1.2.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivii — SLABA

NE

ANO

Spoluprace predmétovych komisi (pfedmétova komise matematiky a
predmétova komise jinych predmétu).

e Pocet metodickych porad pfedmétovych komisi matematiky a
dal8ich pfedméta.

e Pocet spolecnych projektovych dnd.

Spolecné planovani a integrace matematické gramotnosti do vyuky
ostatnich pfedmeéta.

Pfedmétové komise matematiky a ostatnich predmétll se pravidelné
setkavaji, aby spolec¢né planovaly Pfilezitosti k rozvoji matematické
gramotnosti napfi¢ uc¢ivem. Spoleé¢nym cilem je hledat konkrétni tematické
celky, ve kterych lze pfirozené pracovat s daty, grafy, vypocty ¢i logickym
uvazovanim (napf. pfirodopis, zemépis, fyzika, obéanska vychova).

Vedeni §kol, pfedsedové pfedmétovych komisi.

Pedagogové.

e Spole¢né metodické porady pfedmétové komise matematiky a
ostatnich pfedmaéta.

* Tvorba integrovanych pracovnich listd, ve kterych Zaci vyuzivaji
matematické dovednosti v jinych pfedmeétech (napf. vypocty ve
fyzice, prace s grafy v zemépisu).

« Analyza SVP aidentifikace tematickych celkd vhodnych pro
integraci matematické gramotnosti.

e Spolecéné projektové dny — napft. ,Den dat a graf(“, ,Matematika
v pfirodé*, ,,Matematika v realném svété“.

Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
Pfedmétové komise.
Vyuziti koordinatora SVP a koordinaéniho tymu.

» Poget setkani koordinatora SVP a predmétovych komisi.

» Podet revizi SVP.

Koordinator SVP a koordinaéni tym systematicky propojuji matematickou
gramotnost s ostatnimi vzdélavacimi oblastmi.

Koordinator SVP spoleéné s koordina&nim tymem pravidelné vyhodnocuje
PrileZitosti, kde lze pfirozené rozvijet matematickou gramotnost v rlznych
pfedmeétech a priarezovych tématech. Na zakladeé téchto zjiSténi pfipravuje
metodické materidly, doporuéeni a ndvrhy Gprav SVP tak, aby byla
matematicka gramotnost systematicky za¢lenovana napfic vyukou.
Koordinator SVP.

Pedagogove, déti a Zaci.

» Spoleéné planovani témat mezi koordinatorem SVP a
predmétovymi komisemi.

* Tvorba metodickych listl s ukazkami uloh vyuzivajicich
matematickou gramotnost v jinych pfedmeétech (napf. prace s daty
v pfirodopise, grafy v obCanské vychoveé, méreniv télocviku).

» Pravidelné revize SVP s cilem propojit o&ekdvané vystupy pres vice
vzdélavacich oblasti.

Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK, IPs Kurikulum.
Pfedmétové komise, IPs Kurikulum, CSI.

«*x. | Spolufinancovano
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Cil4.3

Popis cile

Vazba na témata
MAP IV

Infrastruktura
Prilezitost
Diléi cil 4.3.1

Indikator
Opatieni 4.3.1.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Dil¢i cil 4.3.2

Indikator

Opatieni 4.3.2.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Podpora zajmu déti a Zakd o Skolu a vzdélavani.
Tento cil usiluje o to, aby Skoly vytvarely prostfedi, ve kterém Zaci zazivaji
bezpedi, motivaci a aktivni zajem o vzdélavani, a kde pedagogové vyuzivaji
vhodné metody a dostatek prostoru pro praci se tfidou. Sou¢asné klade
ddraz na Uzkou spolupréci s rodinou a zapojeni rodi¢t do Skolniho Zivota,
aby se posilila dlivéra a podpora vzdélavaciho procesu.
Podpora modernich didaktickych forem — SILNA
Rozvoj potencialu kazdého Zéka, zejména 2k( se socialnim a jinym
znevyhodnénim - SILNA
Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivii — STREDNI
NE
ANO
Pedagog spolecné s zaky pracuje na dobrém klimatu tfidy.

e Pocet hodin, o které se navysily tfidnické hodiny.
Ve Skole je prostor pro vice tfidnickych hodin.
Zavedeni vice tfidnickych hodin umozni systematicky podporovat klima ve
tfidé, feSit vztahové situace a posilovat spolupraci mezi zaky i s tfidnim
ucitelem. Opatfeni pfispiva k prevenci rizikového chovani, zvySovani
pohody Zaku a efektivnéjsi komunikaci.
Vedeni skol.
Tfidni pedagogové, déti a Zaci.

e Revize Skolniho vzdélavaciho planu a Uprava ¢asové dotace tak,
aby bylo mozné stabilné vy&lenit pravidelny Cas pro tfidnické
hodiny (napf. blokova vyuka, slouceni ¢i pfeskupeni hodin).

* Vytvorfeni metodické podpory pro tfidni ucitele — zasobnik aktivit,
pravodce vedenim tfidnickych hodin, doporuéené postupy pro
préci s tfidni dynamikou.

e Pilotni provoz (napf. vjednom ro¢niku) a ndsledné vyhodnoceni
dopadu s cilem ziskat podporu pedagogt a vedeni $koly pro
celoplo$né zavedeni.

xX X

Skola podporuje pozitivni vztah rodiny ke §kole a vzdélavani.
e Pocetrealizovanych spole¢nych akci Skoly pro rodice a déti.
* Mira zapojenirodi¢l do skolnich aktivit (napf. procento rodicU, ktefi
se alespon jednou za rok aktivné zapoji).
e Pocetrodin vyuzivajicich individualni podporu socialniho
pedagoga.
Skola porada spoleéné akce pro rodice a déti.
Opatfeni spociva v pravidelné organizaci Skolnich akci, kterych se ucastni
spole¢né rodiCe i déti a které podporuji vzajemné setkavani, komunikaci a
budovani dlvéry. Diky témto spole¢nym zazitk(im se rodice pfirozené vice
szivaji se Skolnim prostfedim i s pedagogy a lépe porozumi vzdélavacimu
procesu svych déti. Opatfeni tak posiluje pozitivni vztah rodiny ke Skole a
vzdélavani a prispiva k oteviené, podporujici a spolupracujici atmosfére.
Vedeni Skol, pedagogové.
Déti a zaci, rodice.

* * x
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Pfiklady aktivit

Finan¢ni zdroje
Partnefi
Opatieni 4.3.2.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Opatieni 4.3.2.C

Popis opatfeni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Dil¢i cil 4.3.3

Indikator

e Spolecné projektové odpoledne (tvofivé dilny, védecké pokusy,
sportovni aktivity) vedené uciteli, pficemz rodicCe i déti se zapojuji
do ¢innosti spolecné.

» Tematické rodinné dny — napt. Den zdravi, Den femesel nebo Skolni
jarmark, kde rodiny prezentuji své dovednosti nebo spole&né tvofi.

* Rodinné ¢tenarské vecery, sportovni turnaje smisenych tym(
rodicd a déti, komunitni pikniky ¢i spoleéné vylety.

Rozpocet Skoly, rozpocet zfizovatele, Sablony OP JAK.

Zfizovatel, MAS, knihovny, NNO, kulturni instituce.

Rodice jsou zapojovani do chodu Skoly.

Opatfeni podporuje aktivni zapojeni rodi¢d do Zivota $koly, ¢imz posiluje
ddveéru a partnerstvi mezi rodinou a Skolou. KdyZ se rodice uc¢astni $kolnich
aktivit, déti vnimaiji jejich zajem o vzdélavani, coz pozitivné ovliviiuje jejich
motivaci a vztah ke Skole.

Vedeni Skol, pedagogové.

Rodice.

¢ Rodi¢e mohou vést nebo spoluvést volnocasové krouzky (napf.
tvofivy krouzek, sportovni skupinu, ¢tenafsky klub).

e Zapojenirodi¢h do projektovych dn(, tematickych dilen &i
odbornych besed, kde mohou pfedstavit své profese nebo konicky.

* Spolecné akce Skoly a rodi¢l, napf. komunitni brigada,
zahradnické odpoledne, rodinné dilny nebo spole¢né planovani
Skolnich aktivit.

Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.

X

Individualni prace socialniho pedagoga s rodinou.

Opatfeni spociva v cilené a systematické podpore rodin prostfednictvim
socidlniho pedagoga, ktery pomaha prekondvat bariéry mezi rodinou a
Skolou. Individudlni prace umoznuje reagovat na specifické potieby kazdé
rodiny a posilovat jeji schopnost aktivné se zapojovat do vzdélavani ditéte.
Socialni pedagog.

Rodice, déti a Z4ci.

* Pravidelné konzultaéni schlizky socidlniho pedagoga s rodici
zamérené na podporu domaci pfipravy, feSeni obtizi ditéte a
posileni spoluprace se Skolou.

¢ Individualni poradenstvi pro rodi¢e v oblasti komunikace se Skolou,
vychovnych strategii, orientace v systému vzdélavani ¢i feSeni
krizovych situaci.

Rozpocet Skoly, rozpocet zfizovatele, Sablony OP JAK.

X

Pedagogové vyuZivaji vhodné metody prace a odpovidajici didaktické
pomucky.

e Pocet realizovanych vyukovych hodin s vyuZzitim modernich nebo
alternativnich metod.

» Pocet realizovanych projektovych nebo tematickych dnd
zaméfenych na rozvoj dovednosti zaka.

* Pocet novych didaktickych pomucek vyuzitych ve vyuce.

«*x. | Spolufinancovano
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Opatieni 4.3.3.A
Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Opatieni 4.3.3.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje

Partnefi
Diléi cil 4.3.4

Indikator

Opatieni 4.3.4.A
Popis opatieni
Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Ve vyuce jsou pouzivany moderni a alternativni metody/prvky vyuky.
Moderni a alternativni prvky ve vyuce mohou samotnou vyuku zpestfit
zakdm i uciteldm. Vyuka diky nim m(zZe byt vice efektivni. Také umoZznuji
propojit teorii s praxi.

Vedeni §kol, pedagogové.

Déti a Zaci, pedagogové.

e Vzdélavani prozitkem, praktické ukazky ve vyuce.

e Tvofivé dilny.

*  Workshopy pro déti ve Skole i mimo Skolu.

e Projektové dny (napf. podpora digitalni gramotnosti, kreativni
metody uceni, rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci,
medialni gramotnost...).

e Seminare pro zaky na téma robotika, polytechnika.

¢ Tematicky zamé&rené Skoly v pfirodé.

e Metody spojené s vyuzivanim ICT pomucek.

Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.

MAS, subjekty zabyvajicich se vzdélavanim (DDM, NZDM, knihovny aj.)
Skoly dopliiuji své vybaveni o atraktivni didaktické pomtcky a vytvari
inspirativni prostredi k uceni.

Vyuzivani atraktivnich didaktickych pomicek poméaha k vytvareni
inspirativniho prostfedi k u¢eni. Déti a Zaci diky nim mohou lépe pochopit
probiranou latku. Jejich vyuzivani déti a zaky motivuje k uceni.

Vedeni Skol, pedagogové.

Déti, Zaci.

* Pofizeni hernich prvkid na skolni zahrady.

*  Budovénivenkovnich u¢eben.

* Pofizovani novych pomUcek a materiala.

e \ystavba odbornych u¢eben.

e Pofizeni nové techniky.

* Vybaveni ateliért.

e Nakup pomtcek pro Zaky s podplrnymi opatfenimi.

* Pofizenitechnologického vybaveni pro 3. tisicileti.

e Vyuziti Al aplikaci v praxi.

Rozpocet Skoly, rozpocet zfizovatele, rozpocet kraje, EU fondy a narodni
dotace, nadaéni fondy, MSMT.

Zfizovatelé, MAS.

SnizZuje se prehlceni zak( a tlak na mnozstvi poznatkd.

e Pocet realizovanych aktivit zaméfenych na sniZovani stresu a

pretizeni zakua.
Z4ci maji moznost kompenzovat si tlak ve $kole.
Prehlceni zakd informacemi a s tim spojeny tlak na zapamatovani si a
znalost velkého mnozstvi poznatkl mize mit opacny efekt. Zaci ztraci
koncentraci a zajem o uceni. Je dllezité tento tlak kompenzovat napf.
mimoskolnimi aktivitami.

Skoly, obce.
Z4ci.
* Podpora aktivit mimoskolniho vzdélavani od $kol, zfizovateld, obci,
ORP.
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Finanéni zdroje

Partnefi

* Podpora mimoskolnich aktivit subjektd NNO.
Rozpocet Skoly, rozpocet zfizovatele, rozpocet kraje, Sablony OP JAK, MAS,
ZUS, NNO a organizace volného &asu, EU fondy a narodni dotace, nadaéni
fondy, MSMT.
MAS, ZUS, zfizovatelé, zastupci obci/mést, organizace volného Casu, SPP.

m Spoluprace jako podpora vzdélavani

Pedagogové spolupracuiji a sdileji zkuSenosti v ramci Skoly i napfic¢

Cil 5.1

Popis cile

Vazba na témata
MAP IV

Infrastruktura
Prilezitost
Diléi cil 5.1.1
Indikator

Opatrfeni 5.1.1.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit
Finanéni zdroje

Partnefi
Diléicil 5.1.2

Indikator

Opatieni 5.1.2.A

Popis opatieni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Uzemim.
Pedagogové sdileji své zkusenosti, napady, metody a postupy, ¢imz dochazi
k posilovani kvality vyuky i mezilidskych vztah( ve Skolach. Spoluprace
probiha jak uvnitf jednotlivych Skol, tak mezi Skolami v ramci celého tuzemi
ORP. Systematické sdileni pfispiva ke zvySovani odbornosti pedagogu,
sjednocovani pfistupl a posilovani profesni komunity.
Podpora modernich didaktickych forem - SILNA
Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zak( se socialnim a jinym
znevyhodnénim - SILNA
Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivd — SILNA
NE
ANO
Setkavani pedagogt probihaji pravidelné, maji danou strukturu, jsou
tematicky zameérena, prinaseji viditelné vysledky.

» Pocet pravidelnych setkani pedagogu.

e Pocet vystupl (zavéry, doporuceni, sdilené materialy).
Ve Skolach probihaji strukturovana setkani pedagogu.
Skoly zavadgji pravidelna setkdvani pedagogli zaméfend na metodické
otazky, sdileni zkuSenosti a pfenos dobré praxe. Setkani maji jasnou
strukturu, zdznam vystupu a slouZi jako prostor pro feSeni aktualnich potieb
Skoly.
Vedeni §kol, pedagogové.
Pedagogové.

e Tydenni nebo mési¢ni metodické porady.

e Sdilenivyukovych material(l a postupd.

e Reflexe vyuky, vzdjemné hospitace.
Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.
X
Skoly si vzajemné nekonkuruji.

* Pocet kooperativnich aktivit mezi Skolami (sdileni materialQ, ucast

na pracovnich skupinach).

Skoly se Udastni spoleénych aktivit podporujicich kooperaci a ne
soutézivost.
Skoly jsou motivovany ke spolupraci misto konkurenéniho prostiedi.
Podporuji sdileni zkuSenosti a vzajemné uceni namisto rivality. Komunikuji
oteviené o potfebach a spole¢nych vyzvach.
Vedeni skol.
Pedagogove, vedeni Skol.

e Setkanirediteld Skol v tzemi.

» Sdileni vyukovych materiall mezi Skolami.

Spolufinancovano
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¢ Tvorba meziskolnich pracovnich skupin.
Finanéni zdroje Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK, Skolsky odbor ORP.

Partnefi Zfizovatelé, MAS, Skoly.
Dil¢i cil 5.1.3 Skoly spolupracuji na projektech.
Indikator * Pocet spole¢nych projektl mezi skolami.

e Pocet zapojenych Skol do meziSkolnich aktivit.
Opatfeni 5.1.3.A  Vznikaji spole¢né projektové zaméry Skol.
Skoly spole&né pfipravuiji, realizuji a vyhodnocuji projekty zaméfené na
Popis opatieni vzdélavani, inkluzi, volnoCasové aktivity, rozvoj gramotnosti €i podporu
pedagogl. Spoluprace umoziuje sdileni kapacit, zkuSenosti a inovaci.
Zodpovédnost Vedeni Skol.

Cilova skupina Pedagogove, déti a Zaci, vedeni Skol.

Pfiklady aktivit e Spoluprace na grantovych vyzvach.

Finanéni zdroje Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.

Partnefi Skolsky odbor ORP, $koly.

DilCicil5.1.4 Matefské $koly uzaviraji partnerstvi s MS z jinych tzemi.

e Pocet uzavienych partnerstvi.

e Pocetrealizovanych spole¢nych setkani/aktivit.
MS navazuiji partnerstvi a dlouhodobou spolupréci s matefskymi Skolami
mimo Uuzemi ORP.

Mateiské Skoly vytvareji partnerské vztahy s MS s podobnym profilem
Popis opatfeni (velikost, socidlni prostfedi, kapacity). Cilem je sdilet zkuSenosti, inspiraci,
porovnavat pfistupy a posilovat profesni rlist pedagogu.

Zodpovédnost Vedeni MS.

Cilové skupina Pedagogové, vedeni MS.

« Meziskolni hospitace v MS.

e Sdileni metodik pfedSkolniho vzdélavani.
* Partnerské navstévy a vymény pedagog.
¢ Spolecné miniprojekty a tematické dny.
Finanéni zdroje Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.

Indikator

Opatieni 5.1.4.A

Priklady aktivit

Partnefi Skolsky odbor ORP, partnerské MS.
Cil5.2 Vétsi spoluprace v planovani vyuky mezi uditeli riznych predmétd.

L Spolecéné planovani vede k propojeni u¢iva napfri¢ predmeéty, sdileni
Popis cile P P bropojeni ucl pric P y

Podpora modernich didaktickych forem - SILNA
Rozvoj potencialu kazdého Zdka, zejména 2k se socialnim a jinym

Vazbanatemata . opodnanim - STREDNI

MAP IV Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivii — STREDNI

Infrastruktura NE

Prilezitost NE

Dilc¢i cil 5.2.1 Pozadavek na spolupraci v planovani vyuky prichazi od vedeni Skol.

Indikator e Pocet metodickych porad napfi¢ aprobacemi.

e Pocettandemovych hodin.
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Opatfeni 5.2.1.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Pfiklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi
Diléi cil 5.2.2

Indikator

Opatfeni 5.2.2.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Opatfeni 5.2.2.B

Popis opatfeni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Vedeni $kol systematicky podporuje a vyzaduje spolupraci pedagogt pfi
planovani vyuky.

Vedeni Skoly stanovi jasné pozadavky na pravidelnou tymovou spolupraci
pedagogll napfi¢ predméty, zejména pfFi planovani vyuky a tvorbé
spole¢nych postupl. Zavedenim strukturovanych setkavani pedagogt
dochazi k lepSi provazanosti uciva, sdileni odbornosti a sjednoceni
ocekavani vici zakam.

Vedeni Skol.

Pedagogove, zaci.

e Pravidelné metodické porady napfi¢ aprobacemi zamérené na
spole¢né planovani tematickych celkd.

* Organizace workshopd, kde uditelé pfedstavuji své postupy a
planuji propojeni témat mezi pfedméty.

* Zavedeni ,tandemového planovani“, kdy dva pedagogové pfipravuji
blok vyuky spole¢né (napf. Cesky jazyk + déjepis, matematika +
pfirodopis).

Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK, NPI, IPs Kurikulum, IPs Stfedni ¢lanek aj.
ékoly, NPI, IPs Kurikulum, IPs Stfedni ¢lanek.
Vedeni Skol podporuje pozitivni klima ve Skole.

e Pocet realizovanych aktivit na podporu pozitivniho klimatu.

* Pocet pedagogl v mentoringovém programu.
Vedeni Skol systematicky buduje a rozviji pozitivni Skolni kulturu.
Vedeni Skol aktivné vytvafi prostfedi, ve kterém je komunikace mezi
pedagogy otevienad, respektujici a podporujici spolupréaci. Soustfedi se na
prevenci konflikt, pravidelné reflexe Skolniho klimatu a zavadéni nastrojd,
které podporuji tymovou soudrznost.
Vedeni skol.
Pedagogové, déti a Zaci.

e Realizace pravidelnych tymovych setkdvani zameérenych na feseni
vztah, sdileni problému a spole¢né planovani.

e Zavedenitymové supervize s externim supervizorem.

e Pravidelné anonymni dotazniky pro pedagogy mapujici klima a
vztahy na pracovisti.

e Teambuildingové aktivity zaméfené na rozvoj spoluprace a dlvéry
mezi ¢leny pedagogického sboru.

Rozpocet Skoly, rozpocet zfizovatele, Sablony OP JAK.

Supervizofi, zfizovatel.

Vedeni Skol podporuje pedagogicky sbor prostifednictvim pravidelné
profesni a osobni podpory.

Vedeni $Skol =zavadi systematickou podporu pedagogdim formou
individualnich konzultaci, mentoringu a reflektivnich setkani. Tato podpora
pomaha pedagoglim |épe zvladat stres, ndro¢né situace a zatéz spojenou s
vyukou i spolupraci s kolegy.

Vedeni skol.

Pedagogové.

* Individualni konzultace pedagogl s vedenim Skoly zaméfené na
podporu, reflexi a feSeni obtizi.

e Mentoring nebo pdrova spoluprace mezi zacinajicimi a zkusenymi
pedagogy.
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e Pravidelné setkavani s odborniky (Skolni psycholog, mediator,
specialni pedagog) zameérené na wellbeing a komunikaci.
Finanéni zdroje Rozpocet Skoly, Sablony OP JAK.

Partnefi Skolsky odbor ORP, $koly.
Cil 5.3 Rozvoj spoluprace pedagogtli se Skolnim poradenskym pracovistém.

Tento cil usiluje o posileni systematické spoluprace mezi pedagogy a
Skolnim poradenskym pracovistém, aby byla podpora Zak( poskytovana
véas, UCinné a vnavaznosti na jejich potfeby. Soucasti je zvySovani
Popis cile personalni kapacity $Skolnich poradenskych tymd, coZz umoZnuje
intenzivnéjsi komunikaci, sdileni informaci i odborné intervence. Tato
spoluprace vede ke kvalitnéjsimu planovani podplrnych opatieni a k lepsi
koordinaci mezi uciteli, poradenskymi pracovniky i rodici.
Podpora modernich didaktickych forem — STREDNI
Rozvoj potencialu kazdého Zdka, zejména 2k( se socialnim a jinym

Vazba natémata znevyhodnénim — SILNA

MAPIV Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivi — SILNA

Infrastruktura NE

Pfilezitost ANO

Dil¢i cil 5.3.1. Vys$Si pocet zaméstnanci Skolnich poradenskych pracovist.

Indikator » Poget vytvofenych pracovnich tvazk(i ve SPP.

Opatfeni5.3.1.A  Posileni personalni kapacity Skolniho poradenského pracoviste.
Skola systematicky usiluje o navy$eni po&tu odbornych pracovnik(
Skolniho poradenského pracovisté — napfiklad specialnich pedagogu,

Popis opatfeni Skolnich psychologli nebo socialnich pedagogUll. Vys$si personalni kapacita
umozni poskytovat zakaim cilenéjsi, rychlejsi a kvalitnéjsi podporu,
reagovat na rostouci potfeby a feSit pfipady v€as.

Zodpovédnost Vedeni Skol, zfizovatelé.

Cilova skupina Déti a Zaci, pedagogové.

* Vytvorfeni novych pracovnich tuvazk.

e Podani zadosti o financovani pozic.

* Nabor odbornych pracovnikl nebo sdileni pracovnik(l mezi Skolami

Priklady aktivit v ORP.
« Zaugeninovych &lent SPP a jejich zaélenéni do tymové préce
Skoly.
Finanéni zdroje Rozpodet kraje, rozpodet zfizovatele, rozpodet $koly, MSMT.
Partnefi Zfizovatelé, PPP, SPC.
DI&T il 5.3.2 Vzéjem?é dlvéra mezi pedagogy a pracovniky Skolnich poradenskych
pracovist.
* Pocet koordinac¢nich porad pedagogtli se Skolnim
Indikator psychologem/socialnim pedagogem.

« Podet dnd otevienych dveii SPP.
Pravidelna spolecna setkani pedagogli a pracovnikl skolniho
poradenského pracoviste.
Opatfeni zavadi pravidelna setkavani pedagogli s pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté, ktera slouzi k oteviené komunikaci a sdileni

Opatieni 5.3.2.A

Popis opatieni informaci o praci se zaky. Diky tomu dochazi k postupnému posilovani
vzajemné dlveéry, protoZze obé strany lépe rozumi své roli i moZznostem
podpory.

Zodpovédnost Vedeni Skol.
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Cilova skupina

Priklady aktivit

Finan¢ni zdroje
Partnefi

Dil&i cil 5.3.3

Indikator
Opatfeni 5.3.3.A

Popis opatfeni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Finanéni zdroje
Partnefi

Pedagogové, pracovnici SPP.
e Pravidelné tydenni nebo mési¢ni koordina¢ni porady pedagogt se
Skolnim psychologem a specialnim pedagogem.
e Spolecéna pfipadova setkani nad konkrétnimi zaky.
« ,Oteviené dvefe“ SPP - uréené hodiny, kdy pedagog mdze pfijit
konzultovat bez objednani.
Rozpocet Skoly.
SPP.
Asistent pedagoga jako mezi¢lanek mezi pedagogem a Skolnim
poradenskym pracovistém.
* Pocet absolvovanych vzdélavacich kurz(l asistenta pedagoga.
Odpovidajici vzdélavani asistenta pedagoga.
Odpovidajici vzdélavani asistenta pedagoga zajistuje, Ze disponuje
odbornymi znalostmi a metodickymi dovednostmi potfebnymi pro efektivni
podporu 2kl i pedagoga. Diky systematickému vzdélavani je AP schopen
lépe porozumét doporucenim Skolniho poradenského pracovisté a
pfenaset je do kazdodenni vyuky.
Vedeni Skol, AP.
AP, déti a zaci.
« Ugast asistenta pedagoga na akreditovanych kurzech zamérenych
na inkluzivni vzdélavani, specialni pedagogiku a praci s Zaky se
SVP.
Rozpoget $koly, rozpodet zfizovatele, NPI, MSMT, aj.
Vzdélavaci organizace, VS, zfizovatel.
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Seznam zkratek

AP e Asistent pedagoga
CSI e Ceska skolni inspekce
DVPP ., Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
EU oo, Evropska unie
@ N Informacéni a komunikacéni technologie
IPS e, Individualni projekt systémovy
IVP e Individudlni vzdélavaci plan
MAP IV ORP Pfibram.................. Mistni akéni plan vzdélavani IV na uzemi ORP Pfibram
MAP ..., Mistni akéni plan
MAS ..., Mistni akéni skupina
MPSV ..o, Ministerstvo prace a socialnich véci
MS e Matefska $kola
MSMT ..o Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
NNO e, Nestatni neziskova organizace
NP e, Narodni pedagogicky institut
NZDM .o, Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
OPJAK ., Operacni program Jan Amos Komensky
ORP e, Obec s rozsitenou plasobnosti
OSPOD ..., Organ socialné-pravni ochrany déti
PPP e, Pedagogicko-psychologicka poradna
SPC e, Specialné pedagogické centrum
SVP.ae e, Specialni vzdélavaci potieby
SPP e Skolni poradenské pracovisté
SVP..eeeeeeeeee e, Skolni vzdélavaci program
VS e Vysoka $kola
ZS e, Zakladni $kola
ZUS. .o, Zakladni umélecka Skola
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