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Uvod
Dokument Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani na Guzemi ORP Pfibram (dokument MAP IV) patfi

ke kli¢ovym vystuptim projektu MAP IV ORP Pfibram (reg. ¢.: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008352). Tento
projekt je financovan z Operacniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK).

VySe zminény projekt je realizovan pfijemcem projektu Mistni akéni skupinou Podbrdsko a dvéma
partnery — MAS Brdy (partner s finanénim prispévkem) a mésto Pfibram (partner bez financ¢niho
prispévku). Projekt byl zahdjen 1. 3. 2024 a bude ukoncen 31. 12.2025. Projekt MAP podporuje
materské Skoly, zakladni skoly a zakladni umélecké skoly na svém Uzemi pofadanim vzdélavacich aktivit,
setkavanim pedagogl a reditell Skol, porfadanim odbornych seminari a dalSimi aktivitami. Cilem
projektu je zlepSeni kvality vzdélavani v materskych, zakladnich a zakladnich uméleckych Skolach na
uzemi ORP Pfibram prostfednictvim rozvijeni spoluprace zfizovateld sSkol, mistnich akcénich skupin
(MAS) a aktéri ve vzdélavani.

Projekt je realizovan na Gzemi ORP Pfibram s vyjimkou obci Kamyk nad VItavou a Solenice.

MAP |V ORP Pfibram navazuje na projekt MAP 1ll ORP Ptfibram, ktery byl realizovan od 1. 4. 2022
do 31.11.2023.

V tomto projektu doslo ke zméné vize:

Nasi vizi je kvalitni, moderni a oteviené vzdélavani, které vychazi vsttic potfebam kazdého Zaka
i spolecnosti. Chceme systém, ktery je spravedlivy, dostupny pro vSechny a podporuje rozvoj
potencialu — od déti se specidlnimi potfebami po ty nadané. B silujeme o propojeni teorie s praxi,
o silné vztahy mezi skolami, rodinami a komunitou a o vzdélavaci prostiedi, které je bezpecné,
inovativni a vlidné. Pro naplnéni nasi vize se snaZime ziskat finance, kvalitni a motivované
pedagogy i metodické vedeni.

Tento dokument vznikl na zakladé analyzy podkladd z zemi a jiz vzniklych strategickych dokument(
v oblasti vzdélavani na mistni, regiondalni, narodni i nadnarodni Urovni. Velkou mérou k jeho zpracovani
prispéli také mistni aktéfi a zastupci Skol, ktefi jsou do realizace projektu zapojeni. Svymi zkusenostmi
a diskusi pFispéli k dosazeni maximalné moziné efektivnosti aktivit, které budou na zakladé tohoto
dokumentu realizovany.



1. Vymezeni Gzemi projektu MAP IV

Dokument MAP je zpracovan pro oblast spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Pfibram, ktery
se nachazi v jihozapadni ¢asti Stfredoceského kraje. Na hranicich tohoto spravniho obvodu se nachazeji

kraje Plzensky a JihocCesky. Na Gzemi Stfedoceského kraje sousedi s ORP Horovice, ORP Dobfis a ORP
Sedl¢any.

Obrdzek 1: ORP v ramci Stfedoceského kraje
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V roce 2016 doslo v souvislosti se zrusenim Vojenského Ujezdu Brdy ke zmenSeni vyméry spravniho
obvodu ORP Pfibram, kterd &ini 795,64 km? (Udaje k 31. 12. 2023). Povrch Gzemi je tvofen dvéma
geomorfologickymi celky, a to Stfedoceskou pahorkatinou na vychodé a Brdskou vrchovinou na zapade,
kterd je vyrazné vyssi a velmi bohatd na lesy. V zapadni ¢asti Uzemi je situovana Chranéna krajinna
oblast Brdy, ktera byla zpfistupnéna v roce 2016 zrusenim Vojenského Gjezdu Brdy.

1.1.Sidelni jednotky

Od roku 2016 se na uzemi ORP Pfibram nachazi 74 obci, které spadaji pod tfi obce s povérenym
obecnim urfadem. Pod obec Breznice spada kromé samotné Breznice dalSich 14 obci. Pod obec Rozmital

pod Tremsinem spada celkem 7 obci. Nejvice obci spada pod Pfibram, a to celkem 52 obci. Podrobny
rozpis je uveden v nasledujici tabulce ¢. 1.



Tabulka 1: Rozdéleni obce dle spravnich obvodii

SPRAVNi OBVOD OBCE S ROZSIRENOR PUSOBNOSTI PRIBRAM

SO OBCE S POVERENYM
OBECNiM URADEM

SO OBCE S POVERENYM OBECNiM URADEM
PRIBRAM

SO OBCE S POVERENYM
OBECNiM URADEM

BREZNICE

ROZMITAL POD TREMSINEM

Breznice Bohostice Milin Bezdékov pod Tremsinem
Chrast Bohutin Modrovice Nepomuk
Drahenice Bratkovice Narysov RoZzmital pod Tfemsinem
Hlubyné Bukovany Obcov Sedlice
Horcapsko Bukova u Pfibramé Obecnice Vésin
Hudcice Cetyné Obory Vranovice
Hvozdany Chrastice Ohrazenice Vsevily
Koupé Cenkov Ostrov
NestraSovice Dlouha Lhota Pecice
Pocaply Dolni Hbity Picin
StarosedIsky Hradek Drahlin Podlesi
Svojsice Drasov Pribram
Tochovice Dubenec Radétice
Tusovice Dubno Sadek
Volenice Haje Smolotely

Hlubo$ Solenice

Jablonna Suchodol

Jince Técharovice

Kamyk nad VItavou Trebsko

Kotencice Trhové Dusniky

Kozarovice Visnova

Kresin Vrancice

Lazsko Vysoka u Pribramé

Laz Zaluzany

LeSetice Zbenice

Lhota u Pfibramé Zduchovice

Zdroj: Elektronicky portdl uzemnich samosprdv, vlastni zpracovdni



Obrdzek 2: Spravni obvod obce s rozsifenou plisobnosti Pfibram

SO ORP PRIBRAM
(stavk 1.1.2016)
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Obce na Uzemi ORP Pfibram mlzeme rozdélit také podle toho, v jaké mistni akéni skupiné jsou zafazeny.
Jejich rozdéleni je uvedeno v tabulce €. 2. Pét obci heni soudasti Zadné mistni akéni skupiny.

Tabulka 2: Rozdéleni obce na uzemi ORP Pribram dle prislusnosti k MAS

MAS Brdy MAS Podbrdsko MAS Sedl¢ansko MAS Brdy-VItava

Bohutin Bezdékov pod Tfemsinem  Bohostice Bukova u Pfibramé
Bratkovice Breznice Cetyné Dlouha Lhota
Cenkov Bukovany Dolni Hbity Pigin

Drahlin Drahenice Jablonna

Drasov Hlubyné Kamyk nad Vitavou

Dubno Horcapsko Obory

Hlubo$ Hudcice Pecice

Jince HvoZzdany Smolotely

KreSin Chrast Solenice

Laz Chrastice Visnova

Lhota u Pfibramé Koupé Zduchovice

Obecnice Kozérovice

Ohrazenice Lazsko

Podlesi LeSetice

Sadek Milin

Suchodol Modrovice

1 Jedna se o obce Ob¢&ov, Dubenec, Héje, Kotendice a PFibram



Trhové Dusniky Narysov
Nepomuk
NestrasSovice
Ostrov
Pocaply
Radétice
RoZzmital pod Tfemsinem
Sedlice
StarosedIsky Hradek
Svojsice
Técharovice
Tochovice
Trebsko
TuSovice
Vésin
Volenice
Vrancice
Vranovice
Vsevily
Vysoka u Pribramé
Zaluzany
Zbenice

Zdroj: Ndrodni sit MAS, webové strdanky prislusnych MAS, viastni zpracovani

Na Uzemi spravniho obvodu ORP Pfibram pFevladaji mensi obce. Dle dat Ceského statistického ufadu
platnych k 31. 12. 2022 se zde nachazi 53 obci do 500 obyvatel, 13 obci ma mezi 500-999 obyvateli,
7 obci spada do kategorie 1000-4999 obyvatel a 1 obec (mésto Pfibram) je v kategorii nad 20 000
obyvatel.

Tabulka 3: Pocet obyvatel v obcich ORP Pribram k 31. 12. 2022

POCET OBYVATEL
LET LET VICE LET
19 96 33

Bezdékov pod Tremsinem

Bohostice 244 33 152 59
Bohutin 1951 305 1285 361
Bratkovice 323 44 214 65
Breznice 3554 536 2193 825
Bukovany 115 22 75 18
Bukova u Pribramé 454 109 268 77
Cetyné 159 22 101 36
Cenkov 377 47 249 81
Dlouha Lhota 457 93 286 78
Dolni Hbity 912 129 570 213
Drahenice 159 15 112 32
Drahlin 561 85 352 124
Drasov 443 61 283 99
Dubenec 360 67 233 60
Dubno 367 73 232 62
Haje 572 118 388 66
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Hlubo$
Hlubyné
Horcapsko
Hudcice
Hvozdany
Chrast
Chrastice
Jablonna
Jince
Kamyk nad Vitavou
Kotencice
Koupé
Kozarovice
Kresin

Laz

Lazsko
LeSetice
Lhota u Pfibramé
Milin
Modrovice
Narysov
Nepomuk
NestraSovice
Obcov
Obecnice
Obory
Ohrazenice
Ostrov
Pecice
Picin
Pocaply
Podlesi
Pribram
Radétice

RoZmital pod Tremsinem

Sadek

Sedlice
Smolotely
Solenice
StarosedIsky Hradek
Suchodol
Svojsice
Técharovice
Tochovice
Trhové Dusniky
Trebsko
TuSovice

Vésin

Visnova
Volenice

674
141
87
261
790
212
259
414
2 402
977
208
114
407
149
630
219
210
525
2248
100
282
231
60
216
1255
285
302
154
385
650
106
1111
32743
184
4336
225
283
288
385
143
411
112
51
648
518
281
102
717
700
374

119
18

53
115
36
42
76
427
161
29
14
64
22
120
37
35
82
384
25
37
34

45
201
38
43
34
59
125
20
177
4 887
29
620
30
53
57
62
24
94
24
11
96
69
56
17
131
137
38

425
84
53
155
470
147
155
278
1 606
619
134
74
259
94
379
147
135
329
1414
59
194
128
43
136
792
187
191
98
256
376
73
732
20329
114
2 659
133
163
170
216
90
252
67
32
405
364
187
68
441
438
259

130
39
27
53

205
29
62
60

369

197
45
26
84
33

131
35
40

114

450
16
51
69
11
35

262
60
68
22
70

149
13

202

7527
41
1057
62
67
61

107
29
65
21

147
85
38
17

145

125
77
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Vrancice 166 23 111 32

Vranovice 335 63 225 47
Vsevily 142 18 94 30
Vysoka u Pribramé 370 59 223 88
Zaluzany 325 47 195 83
Zbenice 129 16 88 25
Zduchovice 310 49 204 57

Zdroj: Cesky statisticky ufad, viastni zpracovdni

1.2. Obyvatelstvo

Na Uzemi SO ORP Ptibram Zilo k 31. 12. 2023 celkem 71 949 obyvatel. Pocet obyvatel se dlouhodobé
pohybuje okolo 70 tis. Zmény v poctu obyvatel jsou dény pfirozenou vyménou obyvatelstva (Zivé
narozeni X zemfreli) i jeho migraci. PocCet Zivé narozenych posledni roky spiSe klesa. Od roku 2014 v3ak
stoupd pocet pristéhovalych. Rok 2022 byl v tomto ohledu rekordni. Pfistéhovalo se vice nez 3300 osob.

Tabulka 4: Vybrané ukazatele obyvatelstva SO ORP Pribram v letech 2014-2023, k 31.12. daného
roku

000000 ek 00000000000 ]
PRACATER

Pocet obyvatel 70023 69996 69851 69864 69944 69951 69995 69222 71498 71949
Celkovy pFiristek / -66 27 125 13 80 7 44 75 2276 451
ubytek obyvatel

Pl sy P sk 34 -79 -69 12 119 .57 255 211 -116  -205

obyvatel

Pocet zivé

narozenych

Pocet zemrelych 733 781 765 768 781 785 907 903 779 798
PrirGstek obyvatel
stéhovanim

Pocet pristéhovalych 814 931 938 1003 1024 1002 1156 1189 3320 2171
Pocet vystéhovalych 846 879 994 978 825 938 857 903 928 1515
Zdroj: Cesky statisticky ufad, viastni zpracovdni

699 702 696 756 662 728 652 692 663 593

-32 52 -56 25 199 64 299 286 2392 656

s

Ackoliv v roce 2022 doslo k velmi mirnému poklesu pridmérného véku obyvatelstva Zijiciho na Uzemi
SO ORP Pfibram, dlouhodobé dochazi k jeho zvySovani. ZvySuje se pocet obyvatel v postproduktivnim
véku (kategorie 65 a vice let). Kromé poklesu v roce 2021 roste také pocet obyvatel v preproduktivnim
véku (0-14 let). Do roku 2021 vsak dochazelo k poklesu poctu obyvatel v produktivnim véku.

Tabulka 5: Vékové sloZeni obyvatelstva v letech 2013-2022, k 31. 12. daného roku

PRAZATEL

Pocet obyvatel 70089 70023 6999 69851 69864 69944 69951 69995 69222 71498
Primérny vék 42,0 42,3 42,5 42,7 42,9 43,1 43,3 43,4 43,6 43,4

0-14 let 10133 10242 10338 10418 10549 10601 10666 10716 10677 11173
15-64 let 47816 47196 46698 46068 45514 45132 44693 44406 43434 44838
65 a vice let 12140 12585 12960 13365 13801 14211 14592 14873 15111 15487

Index stari
(65+/0-14)
Zdroj: Cesky statisticky ufad, viastni zpracovdni

119,8 122,9 125,4 128,3 130,8 134,1 136,8 138,8 141,5 138,6



1.3. Hospodarstvi

Na Uzemi ORP Pribram se nachazi témér 17 tis. ekonomickych subjektd (Udaj platny k 31. 12. 2023).
Oproti roku 2022 doslo k vyraznému ubytku. Z adajl vyplyva, Ze k poklesu doslo v kategorii fyzickych
osob. Presto viak fyzické osoby (78 % ekonomickych subjekt(i se sidlem na Uzemi ORP Ptibram)
prevazuji nad pravnickymi osobami. Z hlediska odvétvi provozuje nejvice ekonomickych subjekt(i svou
¢innost v oblasti obchodu, ubytovani stravovani a pohostinstvi.

Tabulka 6: Ekonomické subjekty na tizemi SO ORP Pfibram v letech 2014-2023, k 31. 12. daného
roku

Rk
PRAZATEL

Pocet ekonomickych subjektl 18209 18217 18309 18453 18572 18430 18595 18703 18740 16925

z toho fyzické osoby 14980 14904 14893 14943 14997 14809 14806 14879 14893 13227

z toho prévnické osoby 3229 3313 3416 3510 3575 3621 3631 3650 3663 3698
Rozdéleni dle odvétvi ekonomické cinnosti (v %)

:ségiggism’ e 4,0 41 41 4,2 43 44 46 4,7 47 4.8

primysl| 121 11,8 11,8 120 120 122 122 122 122 119

stavebnictvi 136 136 136 137 13,7 139 14 143 143 141

obchod, ubytovani,
stravovani a pohostinstvi

Rozdéleni dle poctu zaméstnancl

27,4 28,0 28,3 28,8 28,6 28,3 27,4 26,6 25,9 23,2

bez zaméstnanci 5895 5904 5961 6051 6214 6253 6 387 6492 6 619 6815
1-9 zaméstnancl 1273 1262 1293 1253 1234 1219 1183 1154 1174 1159
10-49 zaméstnancl 240 239 236 242 233 230 232 232 236 230
50-249 zaméstnancl 59 60 59 61 58 61 58 61 59 62
250 a vice zaméstnancu 8 9 9 9 9 9 8 8 10 8
nezjisténo 10734 10743 10751 10837 10824 10658 10727 10756 10642 8651

Zdroj: Cesky statisticky ufad, viastni zpracovdni

Od roku 2021 na uzemi ORP Pfibram stoupd nezaméstnanost. K 31. 12. 2023 bylo na uradu prace
evidovano 2 120 uchazecl o zaméstnani. V nasledujici tabulce je uveden také Udaj ,dosaZitelni uchazeci
15-64 let”. Jedna se o uchazece o zaméstnani, ktefi nemaji objektivni pfekazku pro pfijeti do zaméstnani
a mohou do néj bezprostfedné nastoupit. Objektivni prekazkou je pracovni neschopnost, materska
dovolen3, rekvalifikacni kurz, vykon kratkodobého zaméstnani a vazba po dobu 6 mésicl. | tato hodnota
za posledni 3 roky stoupla. Naopak klesa pocet volnych pracovnich mist.

Tabulka 7: Nezaméstnanost na tizemi ORP Pribram v letech 2015-2023, k 31. 12. daného roku

o KAZATEL @ ek 0000000 |

COEEIEER 3577 3144 2163 1806 1706 2214 1841 2018 2120
zamestnani

Dosazitein 3835 3112 2177 1717 1583 2096 1718 1836 1978
uchazeci 15-64 let

Podil
nezameéstnanych 8,1 6,7 4,6 3,8 3,5 4,68 3,87 4,23 4,41

osob v %

Pocet volnych 737 789 1128 1125 1755 1942 2063 1330 1506
pracovnich mist
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Zdroj: Cesky statisticky urad, vlastni zpracovdni

vrv

V ramci Stfredoceského kraje se ORP Pfibram spole¢né s ORP Dobti$ nachazi na druhém misté v podilu
nezaméstnanych osob (4,4 %). Nejvyssi podil nezaméstnanych osob je v ORP Podébrady (4,7 %).
Nejniz$i pak v ORP Ri¢any (1,3 %). V tabulce €. 7 je grafické srovnani podilu nezaméstnanych osob v ORP
Ptibram a sousednich ORP.

Graf 1: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob na tizemi ORP Pribram a sousednim ORP

10

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
e ORP Pfibram e QRP Dobfi§ === QRP Hofovice ORP Sedl¢any

Zdroj: Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR, vlastni zpracovdni
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2. Manazersky souhrn

Mistni akéni plan vzdélavani na izemi ORP Pribram obsahuje analytickou, strategickou a implementacni
¢ast. Dokument je zpracovan v souladu s pozadavky danymi MSMT, respektive RO OP JAK.

Analytickd ¢ast shrnuje vychozi situaci a identifikuje oblasti, které ovliviiuji kvalitu vzdélavani. Vznikala
na zakladé verejnych podkladll a informaci o Uzemi a o oblasti pfedskolniho, zakladniho a zajmového
vzdélavani. Dokument pracuje s vystupy mezinarodnich Setfeni (PISA, TIMSS, PIRLS, TALIS) a upozornuje
na vyznam nerovnosti ve vzdélavani, vliv socioekonomického zdzemi a potfebu posilovat moderni
metody vyuky i podporu pedagogll. Dale se analyticka ¢ast opird o potreby skol zjisténé v ramci projektu
MAP |V. DulezZitou soucasti analytické ¢asti je SWOT analyza. Na Urovni Uzemi jsou jako vychodiska pro
strategii definovdna tfi prioritni tematicka jadra: (1) moderni didaktické formy a rozvoj klicovych
kompetenci, (2) rozvoj potencidlu kazdého Zaka vcetné znevyhodnénych, (3) podpora pedagogickych
kompetenci a prace s tfidnimi kolektivy

Strategicka Cast stanovuje priority a cile, které maji vést ke zvyseni kvality vzdélavani a posileni
spoluprace v Uzemi. Mezi zdsadni sméry patti zejména:

» rozvoj kvalitnich a kvalifikovanych pracovnikl ve vzdélavani a jejich profesni rist,

» podpora spoluprace mezi pedagogy (véetné planovani vyuky napftic predméty) a se skolnimi
poradenskymi pracovisti,

» zlepSovani spoluprace skoly se zakonnymi zastupci,
e propojovani skol s navaznymi institucemi v Gzemi,

e posilovani role vedeni $kol a jeho aktivni spoluprace se zfizovateli, ktera je vnimana jako klicova
pro stabilitu, planovani rozvoje a efektivni vyuZivani verejnych zdroju.

Nositelem naplfiovani cill je partnerstvi MAP — zejména hlavni manaZer projektu a odborny realizaéni
tym — ve spolupraci se zapojenymi Skolami, jejich zfizovateli a dalSimi organizacemi. Implementace
strategické Casti bude probihat prostfednictvim Akcénich pland, jejichz diléi cile budou vybirany
pracovnimi skupinami na zdkladé vicekriteridlniho hodnoceni. Dokument zdroven upozorfiuje, Ze
partnerstvi MAP nedisponuje primymi financénimi prostfedky na realizaci opatfeni, a realizace bude
typicky zaviset na vyuzivani dotacnich tituld a vyzev. DileZitym faktorem je také udrZitelnost: po roce
2026 jiz MAP nebude v Gzemi pokracovat, a v takovém pripadé prejde role nositeld cilli na organizace,
které projekt realizovaly (MAS Podbrdsko, MAS Brdy a mésto Pfibram).

MAP IV ORP Ptibram do roku 2028 predstavuje klicovy ramec pro rozvoj vzdélavani v uzemi, ktery
propojuje skoly, zfizovatele a dalsi aktéry. Dokument klade ddraz na kvalitu pedagogické prace,
modernizaci vyuky, podporu kazdého 7aka a systematickou spolupraci v izemi. Uspéch strategie bude
zaviset zejména na aktivni participaci Skol, funkénim partnerstvi se zfizovateli, efektivnim planovani v
Akénich planech a schopnosti zajistit financovani konkrétnich opatfeni z externich zdroj.
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3. Analyticka cast

Analytickd ¢ast dokumentu shrnuje podklady, které byly vyuZity pro SWOT analyzu a naslednou
strategickou c¢ast.

3.1. Strategické dokumenty souvisejici s oblasti vzdélavani

Dokumenty na mezindrodni Urovni
Dokumenty na ndrodni Urovni

Dokumenty na urovni vyssich zemnich celk(
Dokumenty na lokalIni Urovni

3.1.1.DOKUMENTY NA MEZINARODNI UROVNI

Na mezinarodni Urovni jsou pro oblast vzdélavani relevantni vystupy ze Setfeni PISA, TIMSS, PIRLS
a TALIS. VSechna tato Setfeni se zaméruji na porovnani situace ve vzdélavani v zemich Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD).

PISA je povaZovano za nejdlleZitéjsi a nejvétsi mezinarodni Setfeni v oblasti méreni vysledki
ve vzdélavani. Zaméfuje se na zjistovani Urovné gramotnosti patndctiletych 7ak(. Setfeni zjistuje,
do jaké miry ziskali dovednosti a znalosti nezbytné pro plnohodnotné zapojeni do spolecnosti.
Zaméfuje se na gramotnosti v oblasti ¢teni, matematiky a pfirodnich véd a na zjistovani individualni
spokojenosti Zaku. Testovani probiha kazdé tti roky.

TIMSS je mezindrodni Setfeni zaméfené na Uroveri znalosti a dovednosti zakl 4. a/nebo 8. rocnikd
zakladnich skol v matematice a prirodovédnych predmétech. Toto testovani probiha kazdé ctyti roky.

Na testovani ¢tenarské gramotnosti Zakd 4. ro¢nikd zakladnich kol se zaméruje mezinarodni Setfeni
PIRLS. Toto Setfeni probiha v pétiletych cyklech.

Vzdélavani se netyka pouze zZaka, ale také pedagogl a reditel(l. Proto OECD realizuje také mezinarodni
Setfeni o vyucovani a uceni TALIS. Jedna se o prvni mezindrodni vyzkum, ve kterém jsou ucitelé
a feditelé pfimo dotazovani na skolni prostfedi a podminky, ve kterych pracuji. Cyklus tohoto Setfeni je
pétilety.

3.1.1.1. PISA 2022

Mezinarodni $etfeni PISA je aktivitou Organizace pro hospodarskou spolupréci a rozvoj (OECD). V Ceské
republice jeho realizaci zajistuje Ceska $kolni inspekce. PISA pFedstavuje globalni standard pro kvalitni
uceni v matematické, ¢tenarské a prirodovédné gramotnosti a také v fadé inovativnich domén.

V roce 2022 prob&hl osmy cyklus $etieni, a kromé Ceské republiky se do né&j zapojilo dal$ich 80 zemi
svéta. Ceska gkolni inspekce zpracovala Ndrodni zpravu, které kromé vysledkl $etieni obsahuje také
fadu doporuceni.

PISA 2022 se uskutecnilo po pandemii COVID-19. Tehdejsi protipandemicka opatieni na dlouhou dobu
zménila charakter vyucovani a uceni. Toto Setfeni tedy ptindsi informace o dopadech pandemie na
vzdélavaci systémy, vysledky zaku i jejich wellbeing.
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Setfeni PISA 2022 se zUcastnilo priblizné 690 000 74kl ve véku 15 let? z 81 zemi. V Ceské republice se
do Setfeni zapojilo témér 11 000 zaku ze 430 skol.

Matematicka gramotnost

vvvvvv

byly Zaci z vychodoasijskych zemi Singapur, Macao, Tchaj-wan, Hongkong, Japonsko a Korejska
republika. Nasledovalo je Estonsko a Svycarsko. Primérny vysledek Ceské republiky byl 487 bod( a
Ceska republika se tak zafadila mezi zemé s nadpriimérnym vysledkem. Vice bod(, ne Ceskd republika
obdrZelo 17 zemi (statisticky vyznamné lep$iho vysledkd dosahli Zaci z 9 zemi). Dlouhodobé se Ceska
republika drzi nad primérem OECD i EU.

Graf 2: Priibéiné vysledky testovdni v oblasti matematické gramotnosti — priimérné vysledky CR,
OECD, EU

520
515
510
505
500
495
490 —_— e~
485
480
475

470
2003 2006 2009 2012 2015 2018 2022

e=—\/ysledky CR  emmm=Primér OECD Prdmér EU

Zdroj: Mezindrodni setreni PISA 2022: Ndrodni zprdva, vlastni zpracovdni

Ze srovnani svysledky testovani zroku 2012, kdy byla hlavni testovanou dovednosti rovnéz
matematicka gramotnost, je patrné, Ze ve vétsiné testovanych zemich doslo ke statisticky vyznamnému
zhordeni. Ceska republika se zhorsila o0 12 bod(i, priimér OECD poklesl o 16 bod(.

Statisticky vyznamny je v Ceské republice rozdil ve vysledcich chlapct a divek. Chlapci méli primérné
o sedm bodU lepsi vysledek. Chlapci si statisticky vyznamné |épe vedli v dalSich 25 zemich. Nejvétsi
rozdil ve prospéch chlapct byl v Italii (21 bod) a v Rakousku (19 bod().

Setfeni PISA rozdéluje vysledky 7akd na $est urovni dovednosti. Stimto testovanim doslo také
k rozdéleni urovné 1 na 3 rQizné Grovné (1a, 1b, 1c). Za zakladni Groveri je povaZovana Urover 2. Zaci,
ktefi nedosahuji této irovné, mohou mit problém pfi zaclenéni se do dalsi drovné studia ¢i na trh prace.
V matematické gramotnosti se v této Urovni pohybuje pfiblizné 26 % Ceskych zaka.

2 Vék 74k0 se v dobé $etFeni pohyboval mezi 15 lety a 3 mésici a 16 lety a 2 mésici.
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Alespori druhé Grovné matematické gramotnosti dosahlo v Ceské republice 74 % 74ka (primér EU je

70 %, pramér OECD je 69 %). Podil nejuspéinéjsich 74kl (dosahujicich 5. nebo 6 Grovné) je v Ceské
republice 11 % (prdmér EU je 8 %, prlimér OECD je 9 %).

Prirodovédna gramotnost

Stejné jako v matematické gramotnosti, také v ptirodovédné gramotnosti se na prvnich pozicich umistili

vvvvvv

pramérny vysledek 498 bod( a patfi tak mezi zemé se statisticky vyznamné lepsim vysledkem, ne? je
primér zemi OECD (485 bodd) i priimér zemi EU (481 bodd). Nad jejich primérem se Ceska republika
dr#i dlouhodobé. Vice bodd, ne? Ceskd republika obdrielo 17 zemi (statisticky vyznamné lep$iho
vysledk(l dosahli Zaci z 11 zemi).

Graf 3: Pribéiné vysledky testovdni v oblasti pfirodovédné gramotnosti — priimérné vysledky CR,
OECD, EU
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e\/ysledky CR == Pr{imér OECD Préimér EU

Zdroj: Mezindrodni Setfeni PISA 2022: Ndarodni zprdva, vilastni zpracovdni

evvs

uroven se déli na podurovné 1a a 1b. Za zakladni Uroven je povazovana Uroven 2.

Alespon druhé urovné dosahlo 80 % cCeskych Zakl (prdmér OECD je 76 %, primér EU je 75 %), zatimco
ani zakladni Urovné nedosahlo 20 % ceskych zaka. Podil nejuspésnéjsich zakl (dosahujicich 5. nebo 6
urovné) je v Ceské republice 9 % (primér EU je 6 %, primér OECD je 8 %).

Ctenaiska gramotnost

V Ctenarské gramotnosti dosahli nejlepsich vysledki Zaci Singapuru (543 bod(). Nasledovali Zaci Irska,
Japonska, Korejské republiky a Tchaj-wanu. Druhou nejlepdi evropskou zemi bylo Estonsko. Ceskd
republika dosahla priimérného vysledku 489 bod(i, co? je nadprimérny vysledek. Vice bodd, nez Ceska
republika obdrZelo 16 zemi (statisticky vyznamné lepsiho vysledk( dosahli Zaci z 12 zemi).
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Uz druhy cyklus po sobé se Ceska republika drzi nad priimérem zemi OECD i EU. V tomto cyklu &inf
pramér zemi OECD 472 bodu a prdmér zemi EU je 469 bodU.

Graf 4: Pribézné vysledky testovdni v oblasti ctendFské gramotnosti — priimérné vysledky CR, OECD,
EU
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e\/ysledky CR  emmmm=Pr{imér OECD Prdmér EU

Zdroj: Mezindrodni setreni PISA 2022: Ndrodni zprdva, vlastni zpracovdni

V CR vynikaji v ¢tenaiské gramotnosti divky nad chlapci, nebot divky si vedly primérné o 29 bodti Iépe.
Kromé dvou zemi byly divky v této oblasti lepsi ve vSech zemi EU a OECD.

V ¢tenarské gramotnosti je definovano 6 dovednostnich trovni. Uroveri 1 je rozdélena na 3 podurovné
(1a, 1b, 1c). Za zakladni Uroven je povazovana Uroven 2. Alespon druhé Urovné dosahlo témér 80 %
Ceskych zakll,, zatimco vice neZ 20 % cCeskych Zakd nedosadhlo zakladni Urovné. V paté a sesté
dovednostni Urovni je 8 % Ceskych zak( (priamér OECD je 7 %, prlimér EU je 6 %).

Socioekonomické zazemi zaku

Setfeni PISA sleduje také souvislost mezi vysledky 74kG a jejich socioekonomickym zdzemim.
Socioekonomické zazemi je v Setfeni PISA prezentovano pomoci tzv. indexu ekonomického, socialniho
a kulturniho statusu. Tento index kombinuje (1) nejvyssi dosazené vzdélani rodicl, (2) nejvyssi status
povolani rodi¢l a (3) vybaveni domacnosti (reflektujici bohatstvi rodiny, zahrnuje mimo jiné pocet knih
v domacnosti). Za socioekonomicky zvyhodnéné Zaky povazuje PISA horni ¢tvrtinu Zaka s nejvyssi

hodnotou indexu vzemi. Ctvrtina 73k s nejnizéi hodnotou indexu vzemi je pak povaiovdna
za socioekonomicky znevyhodnéné.

Ceska republika patii mezi sedm zemi EU a OECD, ve kterych lze vice ne? 20 % rozdil( ve vysledcich 74k
pfipsat rozdilim v jejich socioekonomickém statusu. Napf. v Norsku je tento podil nizsi nez 10 %,
na Slovensku presahuje 25 %. Konkrétné v matematické gramotnosti dosahli socioekonomicky
zvyhodnéni 7aci v Ceské republice o 116 bod vice ne? 7aci socioekonomicky znevyhodnéni, pFicem?
pramér OECD je 93 bod(. Téchto 116 bod( odpovida v ¢eském kontextu tfrem rokim Skolni dochazky a
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jedna se o nejvétsi rozdil mezi tim, kolik bod( dosahli Zaci ze zvyhodnénych rodin a Zaci ze
znevyhodnénych rodin, za uplynulych 10 let. Vétsi rozdily byly zjistény v Sesti zemich3.

Témér polovina zak( (48,4 %) ze znevyhodnéného prostiedi se nachazi pod druhou zakladni
dovednostni Urovni. Mezi zZaky ze socioekonomicky zvyhodnéného prostredi je to 9 %. Tento rozdil je
v mezinarodnim srovnani nadprimérny.

Jak uvadi PISA, Ceskd republika se dlouhodobé Fadi k zemim, kde uspéch 7akd v nadpriimérné mire
zavisi na jejich rodinném zazemi. Setfeni PISA tuto nerovnost dava také do souvislosti s rozdily, které
existuji mezi $kolami, pokud jde o skladbu jejich zakd. Uspéch zéka se tedy do znaéné miry odviji od
toho, jakou skolu zak navstévuje.

Samoziejmé existuji Zaci, ktefi navzdory svému znevyhodnénému rodinnému zazemi dosahuji
v matematice vybornych vysledkd. V priméru zemi OECD i EU je takovych 74k( 10 %. V Ceské republice

evvs

3.1.1.2. TIMSS 2023

Projekt TIMSS je rozsahlou mezinarodni srovnavaci studii, kterad kazdé 4 roky zjistuje Uroven znalosti a
dovednosti 7k 4. a 8. tfid v matematice a prirodnich védach.

V roce 2023 probéhl jiz osmy cyklus TIMSS. Zucastnilo se ho vice nez 360 tis. zak(, 310 tis. rodicd,
12 tis. $kol a 22 tis. ucitell, ktefi reprezentovali celkem 59 zemi. Za Ceskou republiku se $etieni
zUcastnilo 6 852 zak(, 6 306 rodicli, 211 feditell a 432 ucitel(. Testovani probihalo pisemnou i
elektronickou formou.

Na mezindrodni uUrovni toto Setfeni koordinuje Mezinarodni asociace pro hodnoceni vysledkl
vzdélavani. V Ceské republice je jeho realizatorem Ceskd $kolni inspekce.

Vysledky mezinarodniho $etfeni TIMSS 2023 ukazuiji, ze #aci 4. roéniku zakladnich $kol v Ceské republice
dosahuji v matematice i v prirodovédé nadprdmérnych vysledkll v porovnani s prGmérem zemi
Evropské unie. Prestoze se Ceskd republika dlouhodobé fadi k vykonné&jsim vzdélavacim systémdm v
téchto oblastech, data zadroven naznacuji urcité strukturalni slabiny, zejména v oblasti vyukovych
procest, environmentalni gramotnosti a postojl zak(l ke skole a uceni.

Matematika

V matematice dosahli ¢esti Zaci prdmérného vysledku 530 bodl, ¢imZ prekonali priimér EU (524 bodu).
Statisticky vyznamné lepsi vysledek mélo 11 zemi. Pokud se zamérime jen na zemé EU, pak najdeme tfi
zemé se statisticky vyznamné lepSim vysledkem — Litvu, Polsko a Irsko. Pfiblizné polovina ¢lenskych
statl dosdhla vysledkd srovnatelnych s Ceskou republikou. CR se tak v matematice pohybuje v horni
Casti Zebficku zemi EU. Z obsahového hlediska si cesti Zaci vedli relativné Iépe v tematickych okruzich
Cisla a geometrie, naopak dlouhodobé slabsi vysledky vykazuji v oblasti prace s daty.

V Casovém vyvoji je patrné zlepsovani vysledkll po roce 2007, avsak mezi lety 2019 a 2023 doslo k
mirnému poklesu, ktery sice neni statisticky vyznamny, ale naznacuje stagnaci dalsiho rlstu. Nejlepsiho
vysledku vsak ¢esti Zaci dosahli v roce 1995.

3 Némecko, Madarsko, Rumunsko, Bulharsko, Slovensko, Nizozemsko
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Graf 5: Pribézné vysledky testovdani v matematice v CR
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Zdroj: Mezindrodni setfeni TIMSS 2023: Ndrodni zprdva, vlastni zpracovani

Setieni TIMSS rozdéluje védomosti 7akd do 4 védomostnich Grovni. Ty souvisi s minimalni hranici bodi,
kterych musi Zaci dosdhnout. Ve velmi vysoké a vysoké urovni se pohybuje 41 % ¢ceskych zakd ZS,
pricemz primér EU je 39 %. V nizké védomostni Urovni a pod ni se nachazi 22 % ¢eskych zakd, zatimco
pramér EU je 26 %.

s v

Graf 6: Primérné zastoupeni Zdkii ve védomostnich urovnich v matematice v CR a EU
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Zdroj: Mezindrodni setreni TIMSS 2023: Ndrodni zprdva, vlastni zpracovani
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Prirodovéda

V pfirodovédé dosahli ¢esti Zaci rovnéz nadpriimérného vysledku (526 bodi) v porovnani's EU (prlimér
je 518 bod(), avsak jejich relativni pozice je méné pfizniva nez v matematice. Lepsich vysledkl dosahly
tfi ¢lenské staty EU (Polsko, Finsko a Litva) a u zna¢né ¢asti zemi byly vysledky srovnatelné s Ceskou
republikou.

Ackoliv mezi lety 1995 a 2007 doslo u ceskych Zaka ke statisticky vyznamnému zhorseni vysledkd,
od roku 2007 se vysledky zlepsily. V poslednim cyklu Setfeni byl vSak zaznamenan statisticky vyznamny
pokles (o osm bodu nizsi vysledek nez v roce 2019) vysledkt ¢eskych Zaka, zejména v oblasti nauky o
Zemi. Tento vyvoj naznacuje oslabeni pfirodovédnych znalosti, pfedevsim v tematickych celcich
vyZadujicich Sirsi porozuméni prirodnim procesim. Oproti roku 1995 méli Cesti Zaci horsi vysledek,
nejedna se vsak o statisticky vyznamny pokles.

Graf 7: Pr(ibéiné vysledky testovdni v pfirodovédé v CR
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Zdroj: Mezindrodni Setfeni TIMSS 2019: Ndrodni zprdva, viastni zpracovdni

Ve velmi vysoké a vysoké védomostni Grovni v pfirodovédé se umistilo 38 % &eskych 7aka ZS, pFicem?
pramér EU je 37 %. V nizké védomostni Urovni a pod ni se nachdzi 19 % cCeskych zaka. V této Urovni se
CR nachézi pod prdmérem EU, ktery &ini 28 %.
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Graf 8: Primérné zastoupeni Zdkii ve védomostnich urovnich v pfirodovédé v CR a EU
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Zdroj: Mezindrodni setfeni TIMSS 2023: Ndrodni zprdva, vlastni Setreni

Podminky a prubéh vyuky

Setfeni TIMSS doplfiuje vysledky 74k v matematice a pfirodovédé o popis prostfedi vyuky a postoje
jednotlivych aktérl ve vzdélavani. Tyto informace pomahaji 1épe porozumét tomu, nakolik vysledky
Zakl souviseji s podminkami, ve kterych se Zaci vzdélavaji. Do téchto podminek spada také rodinné
prostredi, ve kterém Zziji.

V mezinarodnim $etieni TIMSS se Ceska republika vyznacuje mirné nadprimérnym socioekonomickym
zazemim 7ak( v porovnanis EU. V Ceské republice se dle tohoto Setfeni 47 % 7ak{ nachazi v kategorii
,VYsSi socioekonomicky status”, 48 % zak( spada do kategorie ,stfedni socioekonomicky status” a
v kategorii ,,niZsi socioekonomicky status” se nachazi 5 % zaka.

Soucasné jsou vSak patrné vyrazné rozdily ve vysledcich mezi Zaky z rGznych socioekonomickych skupin.
V Ceské republice dosahli Zaci s vy$§im socioekonomickym statusem o 93 bodd v matematice
a 0 90 bod( v pfirodovédé vice nezZ 7Z4aci s nizSim socioekonomickym statusem. Primérny rozdil mezi
témito skupinami ¢ini v EU 87 bod(l v matematice a 98 bodu v ptirodovédé.

V settfeni TIMSS 2023 bylo mapovéano také slozeni 7kl skoly z hlediska jejich ekonomického zazemi.
Bylo zjisténo, Ze 39 % Zaku 4. tfid navstévuje skoly se spiSe dobre situovanymi zaky a 9 % zak( navstévuje
Skoly se spige ekonomicky slabsimi zaky. Cesti Zaci ve $kolach s vy$§im podilem spise dobte situovanych
Zak( dosahuji vyssiho priimérného vysledk(l v matematice i v pfirodovédé v porovnani se Zaky, ktefi

navstévuji Skoly se spiSe ekonomicky slabsimi zaky.

Toto Setfeni TIMSS se dale zabyvalo vstupnimi dovednostmi zak(. Jednd se napriklad o dovednosti
spojené s grafomotorikou a zakladnimi matematickymi a ctenarskymi predstavami. Na zakladé
zjisténych dat byly skoly rozdéleny do 3 kategorii dle toho, kolik procent zak(i do Skoly nastupuje
s danymi dovednostmi. V Ceské republice téméF nenajdeme 3koly, do kterych by vice jak 75 % 74k
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nastupovalo s danymi dovednostmi. Nejvice Zakl u ndas navstévuje Skoly, do kterych nastupuje
s pocateénimi dovednostmi méné ne? Etvrtina 7ak(. Zaci z téchto $kol viak dosahuji v matematice a
v pfirodovédé horsich vysledkl. Priimérné ve vsech zemich Ucastnicich se Setfeni se jednd o rozdil
21 bod@ v matematice a 22 bod( v ptirodovédé. V Ceské republice tento rozdil neni tak velky — jedna
se 0 8 bodll v matematice a 9 bod( v prirodovédeé.

Klima skol je z hlediska bezpecnosti srovnatelné s primérem EU, nicméné vyskyt negativnich projev(
chovani vcetné Sikany zlstava vyznamnym problémem bez patrného zlepseni oproti predchozimu
cyklu. Zarover Setfeni ukazuje, 7e etnost, s jakou se 7aci v Ceské republice setkavaji se $ikanou, uréuje
jejich GUspé$nost v testu z matematiky i pfirodovédy. Z4ci, ktefi se niky nebo témér nikdy nesetkavaji se
Sikanou dosahuji prdimérnych vysledkd 543 (matematika) a 538 (pfirodovéda) bod(l. Zaci, ktefi se se
Sikanou setkdvaji asi jednou tydné dosahuji primérnych vysledkd 488 (matematika) a
482 (prirodovéda) bod.

V oblasti prabéhu vyuky se jako zdsadni slabina ceského vzdélavaciho systému ukazuje nizka mira
badatelsky orientované vyuky v pfirodovédé. Ceska republika pat¥i mezi zemé s nejnizéim podilem 74k,
ktefi se ve vyuce pravidelné setkavaji s praktickymi pokusy a experimenty, pficemz znacna ¢ast zaku
tyto aktivity neprovadi viibec. Oproti roku 2019 se rovnéz snizil podil zakl, ktefi povazuji vyuku

matematiky a pfirodovédy za velmi srozumitelnou.

Postoje a nazory zaku

Postoje a ndazory zak( predstavuji dalsi rizikovy faktor. SoundleZitost Ceskych zakl se Skolou je v
mezinarodnim srovnani vyrazné podprimérna a patfi k nejslabsim mezi zemémi EU. Dlouhodobé klesa
podil Zaka, ktefi uvadéji, Ze chodi radi do skoly, a obliba matematiky i pfirodovédy je nizsi nez je primér
zUcastnénych zemi. Pfitom data potvrzuji pozitivni vztah mezi pozitivnimi postoji Zak( ke Skole a jejich
vzdélavacimi vysledky.

V Ceské republice 7aci pocituji nizkou soundleZitost se $kolou. Jen 36 % 7ak(i pocituje vysokou
sounaleZitost se skolou, coZ je pod prliimérem EU (51 % z4k() i pod primeérem vsech zucastnénych zemi
(57 %). S Setfeni vyplyva, Ze Zaci s vysokou soundleZitosti dosahuji v testech lepsich vysledk.

Citelé

Setfeni TIMSS 2023 dokladd mimo jiné rostouci prdmérny vek ucitel(i. Velky nardst je u kategorie
pedagogll nad 60 let. V roce 2019 tito pedagogové ucili 9,2 % zak(l, zatimco v roce 2023 to bylo uz
13 % zak(l. Zvétsil se také rozdil v rozloZeni Zen a muzl v pedagogickém sboru. V roce 2023 vyucovali
muzi 5,8 % z3aka, zatimco v roce 2019 to bylo 7 % Zaka.
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3.1.1.3. PIRSL 2021

Setfeni PIRLS se vroce 2021 zucastnili zaci 4. roénikG ZS z57 zemi svéta. Ceskou republiku
reprezentovalo 8 527 74k( z 280 zakladnich $kol. Setfeni se také ztcastnilo témér 8 000 rodicd,
490 ucitelll a 280 reditel(l. Poprvé byly vyuZity i elektronické dotazniky.

Toto etfeni je realizovano Mezinarodni asociaci pro hodnoceni vysledkd vzdélavani a v Ceské republice
jej zajistuje Ceska 8kolni inspekce.

Ctenaiska gramotnost

Uroveni ¢tenafské gramotnosti Eeskych #aka 4. ro¢nikél zékladnich $kol se od roku 2001%, kdy se CR
do testovani zapojila, zlepsila. Nicméné od Setfeni v roce 2011 doslo ke zhorseni o 5 bodu, nebot v roce
2023 Ceskd republika ziskala 540 bodd. Stejného vysledku dosahlo také Bulharsko a Australie. Nicméné
po viechny ro¢niky testovani je CR nad priimérem $kaly PIRLS (500 bod).

Graf 9: Priibéiné vysledky testovdni ve ¢tendi'ské gramotnosti v CR
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Zdroj: Mezindrodni Setfeni PIRLS 2021: Ndrodni zprdva, vlastni zpracovdni

o

Z Setreni PIRLS vyplyva, Ze lepsich vysledk(l ve ¢tenarské gramotnosti dosahuji divky — Zakyné 4. ro¢nik(
ZS. Je tomu tak téméF ve viech ztcastnénych zemich. V CR viak tento rozdil nenf statisticky vyznamny.

Také toto mezindrodni Setfeni pracuje s rliznymi Urovnémi ¢tenarské gramotnosti. Velmi vysoké Urovné
dosahlo 11 % &eskych 7ak( 4. roénika ZS. Tito Zaci ovladaji velmi sloZité ¢tenaiské dovednosti, které jim
umozZnuji zpracovavat a vyuZivat informace. Podil Cesky Zak( svelmi vysokou urovni Ctenarské
gramotnosti je srovnatelny s vysledkem zaka Nového Zélandu, Danska a Norska. Vice nez dvé tretiny
ceskych zaka 4. rocnikl zakladnich skol prokazalo v poslednim ro¢niku testovani PIRSL stfedni (35 %
zak() a vysokou (37 % zakh) uroven ¢tendrské gramotnosti. Na nejnizsi Uroven nedosahla 4 % ceskych

4 0d tohoto roku také testovani PIRLS probiha.
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Z4k(. Jedna se o Zaky, ktefi neovladaji zakladni ¢tenarské dovednosti a mohou mit problémy ve svém
dalsim rozvoiji.

Graf 10: Zastoupeni Zdkii v CR v urovnich ¢tendiské gramotnosti v roce 2021
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Zdroj: Mezinarodni Setfeni PIRLS 2021: Narodni zprava, vlastni zpracovani
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Jednim z ukazatell, kterym se PIRLS zabyv4, je pfipravenost zak( na vyuku cteni. Z Settfeni vyplyva, Ze
v Ceské republice po&ate¢ni ¢tenarské dovednosti pfi nastupu do prvni tfidy zvladdalo velmi dobfe 19 %
zak(. Naopak Spatné tyto dovednosti zvladalo 48 % Zak(. U obou téchto hodnot doslo oproti roku 2016
ke zhorseni. Podil Zak(, ktefi si tyto dovednosti osvojili velmi dobre, klesl o 3 %. Naopak podil Zak(, ktefi
si dovednosti osvojili Spatné, stoupl o 4 %.

Pfi porovnani Urovné zvladani pocatecnich Ctenarskych dovednosti s primérnymi vysledky déti
ve 4. ro¢niku lze uvést, Ze Uroven téchto pocatecnich dovednosti ovliviiuje vysledky déti ve c¢tenarské
gramotnosti v rGzné mite. V Ceské republice &ini rozdil mezi vysledky 74ka, ktefi si osvojili zaklady psani
a ¢teni velmi dobre jiz pfed nastupem do skoly, a vysledky Zaku, ktefi si tyto dovednosti osvojili Spatné,
27 bodu. Nap¥. v LotySsku Ci Irsku tento rozdil Cini vice nez 60 bodu.

Dalezitym vysledkem vzdélavani je také kladny postoj ke &teni. Cesti 7aci viak v tomto etFeni projevili
podprimeérnou oblibu ¢teni. Primérna hodnota na skale obliby ¢teni byla 9,4 (primér EU je 9,6). Presto
je vsak podil zZaka, ktefi maji ke ¢teni vztah, relativné vysoky. Velmi rado ¢te 27 % zaka, docela rado pak
49 %.

Z Setfeni PIRLS 2021 vyplyva, Ze 7aci, ktefi neradi ¢tou, dosahuji v Ceské republice nizsich vysledk( nez
Zaci, ktefi maji ¢teni radi. Rozdil ¢ini 10 bod{ a neni tak statisticky vyznamny. Priimérny rozdil v EU mezi
témito dvéma skupinami je 19 bodu. Z vysledkl je rovnéz zirejmé, ze ¢im pozitivnéjsi postoj ke Cteni
maji rodice, tim kladnéjsi vztah ke ¢teni maji Zaci.
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Graf 11: Obliba cteni u Zaku podle obliby cteni jejich rodict
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Zdroj: Mezindrodni setreni PIRLS 2021: Ndrodni zprdva, viastni zpracovani

Rodinné zazemi

Mezinarodni Setfeni dlouhodobé poukazuji na souvislost mezi vzdélavacimi vysledky zaka a prostredim,

ve kterém vyrstaji. Setfeni PIRLS tento vztah sleduje prostfednictvim rodi¢ovského dotazniku, ve

kterém se zjistuje vzdélani rodicd, jejich povolani a pocet knih v domacnosti. Z odpovédi rodica byl
sestaven index socioekonomického statusu domdcnosti. Ceskd republika se v $etfeni PIRLS 2021
zaradila k zemim s nadpriimérnych socioekonomickym statusem. Primérna hodnota tohoto indexu je
v CR 10,8, pficemz priimér EU je 10,6. Graf €. 10 znazorfiuje rozdéleni zakd dle socioekonomického
statusu a prlimérny pocet bod, ktery 7aci v jednotlivych skupinach v testovani ziskali. Ceska republika
se fadi k zemim, kde je tato souvislost nadpriimérna a v dlouhodobém horizontu vzristajici. Rozdil 89

bodU patfi v mezinarodnim srovnani k nadprimeérnym.
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Graf 12: Priimérny vysledek ceskych Zaku a jejich zastoupeni podle socioekonomického statusu

600

580
574 b.

560

540
531b.

520

500

sxi 0
o wsst Stredni 8% 4o5p.

480 socioekonomicky socioekonomicky Niz§i socioekonomicky
status

status status

460

Zdroj: Mezindrodni setreni PIRLS 2021: Ndrodni zprdva, viastni zpracovani

Citelé

Stejné jako Setfeni TIMSS i Setfeni PIRLS zjistuje mimo jiné i spokojenost utitell. Ceska republika se
umistila v hodnoceni na poslednich mistech. Vice nespokojeni ucitelé jsou jen ve Francii a v Polsku.
Pouze 39 % Ceskych Zakd je vyuCovano velmi spokojenymi uciteli, zatimco prlimér Evropské unie je
52 %. Hodnoceni celkové spokojenosti ucitelt vychdazi z hodnoceni jednotlivych poloZek. Stredocesky
kraj vSak patfi k tém, kde velmi spokojeni ucitelé uci vice nez polovinu zakd. Z hodnoceni jednotlivych
tvrzeni vyplyva, Ze pouze polovinu Zaka uci ucitelé, ktefi se ve své pozici citi uznavani.

3.1.1.4. TALIS 2018

Mezinarodni $etfeni TALIS je projektem Organizace pro hospodaFskou spolupraci a rozvoj. V Ceské
republice ho realizuje Ceska $kolni inspekce.

V dobé zpracovani tohoto dokumentu byl realizovan ctvrty cyklus TALIS. Zverejnéni jeho zavér( je
planovano na fijen 2025. Z tohoto dlivodu jsou zde uvedeny vysledky Setreni z roku 2018.

TALIS 2018 probéhl ve 48 statech (23 stattl EU). V Ceské republice se do tohoto Setfeni zapojilo celkem
219 skol (zakladnich a nizsi stupné viceletych gymnazii) a pres 3 400 uciteld.

Dalsi sbér dat TALIS probéhne na jare roku 2024.
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Citelska profese

Pro 68 % ceskych ucitelll byla tato profese prvni kariérni volbou. Rozdéleni tohoto Udaje na zakladé
ucitelské praxe ukazuje, ze pro 54 % ucitel( s praxi do 5 let byla tato profese prvni volbou, zatimco mezi
uciteli s praxi vétsi nez 5 let ¢ini tento podil 71 %.

Nejéast&j$imi motivy pro volbu ucitelské profese jsou v CR moznost ovlivnit rozvoj déti a mladeze &i byt
prospésny pro spolecnost. Jedna se tedy o motivy spolecenského charakteru. Pfevaha téchto motivi je
patrna témér ve viech zemich zapojenych do Setfeni TALIS 2018.

Prekvapivé se muZe zdat zjisténi, Ze 58 % uciteld se domnivd, Ze vyhody ucitelského povolani
jednoznacné prevazuji nad jeho nevyhodami. V Evropské unii ma stejny nazor priimérné 71 % ucitel.

Profesni rozvoj uditeld

Cesdti ucitelé se ve srovnani s uciteli z ostatnich zemi EU stavi k Gcasti na aktivitdch profesniho rozvoje
pozitivnéji. K nejroziitenéj$im formam tohoto rozvoje patfii v Ceské republice éetba odborné literatury
a kurzy/seminare prezenéniho charakteru. Oba tyto zpGsoby jsou v CR vyrazné &ast&jsi, ne? je pramér
EU. Naopak podpriimérné se ucitelé v CR Géastni vzdélavacich konferenci ¢i online kurzd.

Aktivity profesniho rozvoje souvisi i se spokojenosti pedagogt. Ti ucitelé, ktefi uvadéli pozitivni dopad
profesniho rozvoje na svou praci, zaroven vykazovali vyssi miru spokojenosti v zaméstnani.

Pozitivnim zjisténim je, Ze oproti roku 2013 stoupl podil ceskych ucitell, ktefi se Gcastnili aktivit
profesniho rozvoje zaméreného na vyuku zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami o 31 %. Zajem
o vzdélavani v této oblasti vyjadfilo 55 % Ceskych ucitell.

3.1.2.DOKUMENTY NA NARODNIi UROVNI

« Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

* Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027

e Plan podpory pohybu déti, Zakd a studentl ve Skolach a skolskych zafizenich a statni politiky
Skolského a vysokoskolského sportu pro obdobi 2024-2028

e Strategie socialniho zaclefiovani 2021-2030

3.1.2.1. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (Strategie 2030+) je klicovym dokumentem pro rozvoj
vzdélavaci soustavy CR na roky 2020-2030. M4 zastfesujici povahu a popisuje priority, které je tfeba
fesit. Cili na modernizaci vzdélavaciho systému v oblasti regionalniho Skolstvi, zajmového a
neformalniho vzdélavani a celoZivotniho uceni. Snazi se vzdélavaci systém pfipravit na nové vyzvy a
zaroven fesit problémy, které v ceském Skolstvi pretrvdvaji. Implementace strategie povede k vytvoreni
a rozvoji otevieného vzdélavaciho systému reagujiciho na ménici se vnéjsi prostredi.
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Strategie 2030+ ma 2 strategické cile:

1. ZaméFit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potrebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni i
osobni Zivot (proména obsahu vzdélavani).

Ve struc¢nosti to znamena nasledujici:

- Primarni pozornost neni zaméfovana jen na obsahovou znalost a memorovani, ale
soustredi se na hlubsi porozuméni a praktickou aplikaci, schopnost spolupracovat a hledat
spolecna reseni.

- Podpora zavadéni novych a inovativnich metod.

- Vytvoreni podminek pro rozvoj digitalniho vzdélavani vsech zakl a uciteld.

- Z&ci prestanou byt pretéovani informacemi. U&ivo bude probirdno scilem hlubgiho
porozumeéni a v Sirokych souvislostech.

- U¢inna podpora dostupna pro kazdou $kolu, to znamend koncentraci odbornych kapacit
v Uzemi a zapojeni odbornik(d z praxe.

- Posileni formativniho hodnoceni.

- Posileni oblasti ob¢anského vzdélavani — ziskani kompetenci pottebnych pro zodpovédny
Zivot v demokratické spolec¢nosti.

2. Snizit nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj potencidlu

déti, zakl a studentd

Ve struc¢nosti to znamena nasledujici:

- Vzdélavaci systém poskytne spravedlivé Sance na pfristup ke kvalitnimu vzdélavani vSem
zakam.

- Zvyseni kvality vzdélavani ve skolach a regionech, které zaostavaji za ostatnimi ¢astmi
vzdélavaci soustavy.

- Cilend individualizace vyuky.

- Revize ramcovych vzdélavacich programd.

- Zkvalitnéni vyuky na druhém stupni ZS, a tim snizeni po¢tu odchod( na viceletd gymnazia.

- Vyssi financni a metodickda podpora Skolam, ve kterych se koncentruji Zaci ze
znevyhodnéného prostredi.

- Vytvoreni prileZitosti zazit Uspéch ve vzdélavani pro vSechny zaky.

- Zvyseni ucasti na predskolnim vzdéldvani.

- Podpora odpovédnosti rodich pri péci a vychové i vzdélavani. V¢asna edukace rodict déti
a zaku ze znevyhodnéného prostredi.

Kazdy ze strategickych cilll je rozveden ve strategickych liniich, které nastifuji zpUsoby, jak
definovanych strategickych cilli dosahnout. Linie se zaméruji na proménu samotného vzdélavani, reseni
nerovnosti, podporu pedagogl, zvySeni odbornych kapacit, dlvéry a vzadjemné spoluprace a na zajisténi
stabilniho financovani. Jednotlivé strategické linie, jejich cile a kroky jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 8: Strategické linie a jejich kroky, Strategie vzdéldvaci politiky CR do roku 2030+

Strategicka linie 1: Proména obsahu, zplsobtli a hodnoceni vzdélavani

1.1 Proména obsahu, metod a forem vzdélavani

1. Provést revizi vzdélavacich programl

2. Zajistit podporu implementace revidovaného kurikula
3. Posilit kompetenéni pristup ve vzdélavani

4. Podpotit individualizaci vzdélavani

1.2 Inovace ve vzdélavani
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1. Vytvorit podminky umoznujici inovace

2. Podpofit inovace a Siteni dobré praxe

3. Podpofit principy sdileni

1. Zavést ovérovani dosahovani vystupl v uzlovych bodech
2. Zménit koncept jednotné pfijimaci zkousky

3. Zménit koncept maturitni zkousky

1. Zajistit podporu digitdlni gramotnosti vsech zaku

2. Podpofit digitalni kompetence vSech pedagogl

3. Snizovani nerovnosti a prevence digitalni propasti

1.5 Obcanské vzdélavani

1. Podpofit rozvoj obcanskych kompetenci
2. Promitnout principy udrZitelného rozvoje do vzdélavani

1.6 Bezpecné prostiedi ve Skolach, rozvoj participace a autonomie
1. Zajistit, aby RVP kladly ddraz na rozvoj osobnich a socialnich kompetenci napfic
kurikulem
2. Posilit princip participace a autonomie Zakul ve skolach
3. Posilit bezpecné klima na drovni skol
4. Posilit participaci rodi¢t na fungovani skoly
1.7 Odborné vzdélavani ve stfednich a vyssich odbornych skolach®

1.8 Neformalni vzdélavani a celozivotni ucéeni

1. Rozvoj kompetenci pro celoZivotni uceni
2. Podpora dalSiho vzdélavani
3. Podpora organizaci a aktivit v neformalnim vzdélavani
4. Propojovani riznych forem vzdélavani
Strategicka linie 2: Rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani

2.1 Omezeni vnéjsi diferenciace Skolstvi

1. Zvysit kvalitu vyuky na 2. stupni ZS

2. Omezit vnéjsi diferenciaci vzdélavacich cest

1. Omezit regionalni disparity v kvalité vzdélavani

2. Odstranovat socioekonomické bariéry
Omezit segregacni tendence ve skolstvi

2.3 Case management a meziresortni spoluprace

1. Posilit case management a mezirezortni spoluprdci v praci s rizikovymi rodinami a

znevyhodnénymi détmi

1. Vytvorit kompetencni profil ucitele

2. Zménit koncept systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd a metodické
podpory

3. Zvysit atraktivitu pedagogickych profesi

4. Podpofit zacinajici a uvadéjici ucitele

5. Posilit roli feditele jako lidra pedagogického procesu

5> Téma stiednich a vys$sich odbornych $kol se netyka tohoto dokumentu, proto tu nejsou jednotlivé kroky
rozepsany.

w
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1. Zajistit podminky pro spolecné vzdélavani
2. Analyzovat a podpofit rozvoj specializovanych ¢innosti skoly
3. Posilit well-being ucitel(

Strategicka linie 4: Zvyseni odbornych kapacit, diivéry a vzajemné spoluprace
1. Vytvofit podminky pro zvyseni odbornosti v oblasti fizeni a vzdélavani
2. Zavést stredni ¢lanek podpory
4.2 Lepsivyuziti dat a zvySeni relevance a kvality vzdélavaciho vyzkumu
1. Vytvofrit Resortni informacni systém a zpfistupnit data
2. Realizovat vyzkumy v oblasti vzdélavani a |épe vyuZivat jejich vystupy
4.3 Snizovani nepedagogické zatéze skol
1. SniZit administrativni zatéz skol

2. Poskytovat systematickou podporu v Uzemi

4.4 Posileni informovanosti, komunikace a spoluprace

1. Posilit informovanost, komunikaci a spoluprdci mezi aktéry naptic vSemi Urovnémi
vzdélavani
Strategicka linie 5: ZvySeni financovani a zajiSténi jeho stability

5.1 Zajisténi financovani v ramci jednotlivych strategickych linii
1. Posilit financovani v oblasti promény obsahu, zplsobu a hodnoceni vzdélavani
2. Posilit financovani v oblasti snizovani nerovnosti
3. Posilit financovani v oblasti podpory pedagogickych pracovniku
4. Posilit financovani v oblasti fizeni vzdélavaciho systému
Zdroj: Strategie vzdéldavaci politiky do roku 2030+, vlastni zpracovani

Implementace Strategie 2030+ je rozdélena do tfech obdobi. KaZzdé z nich bude vychazet z identifikace
5 klicovych opatreni, ktera maji nejvyznamnéjsi potencial prispét k naplnéni cili samotné strategie.

Opatreni druhého implementacniho obdobi 2023-2027 jsou rozpracovana v Dlouhodobém zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky.

3.1.2.2. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027
Dlouhodoby zadmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027 (DZ CR 2023 —
2027) byl pfipraven pro cely systém regionalniho Skolstvi. Urcuje ramec dlouhodobych zaméra krajd,
sjednocuje pristup statu a jednotlivych krajli zejména v oblasti nastaveni parametri vzdélavaci soustavy
a cilt vzdélavaci politiky.

Prostfednictvim DZ CR 2023-2027 dochéazi k implementaci Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+.
Pro obdobi 2023-2027 jsou v oblasti vzdélavaci politiky stanoveny t¥i priority:

1. Déti a mladez: Osobnostni rozvoj a motivace pro celozivotni uceni
Tato priorita hovoti o synergii formalniho a neformalniho vzdélavani s dlirazem na cileny
rozvoj obcanskych kompetenci, dobrovolnictvi a financéni gramotnosti. Klade ddraz
na dostupné kompetencné orientované vzdélavani podporujici postupnou odbornou
specializaci s moZnosti zmény v pribéhu studia. Podporuje well-being i rozvoj vnitini
motivace k uceni.
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2. Skoly a pedagogové: Moderni vzdélavani a pfipraveni pedagogové

Zaméfuje se na Uspésné zavedeni revidovanych ramcovych vzdélavacich programd,
moderni uéebnice a uéebni materidly. Soucdsti je také reforma pregradualni pfipravy
uciteld, novy zdkon o pedagogickych pracovnich, zavedeni profesniho standardd uditele i
reformu pfipravy feditelt $kol. MSMT v rdmci této priority podporuje a posiluje spolupraci
pedagogickych pracovnikll ve skolach, mezi Skolami i mezi skolami a dalsimi vzdélavacimi
organizacemi.

Efektivni systém Skolstvi: B drZitelny a efektivni systém zaloZzeny ne odpovédnosti
za vysledky

Priorita cili na udrZitelnost a racionalizaci sité Skol, inovaci oborové soustavy i vnitini
provazanost systému a stupnl vzdélavani. Klade ddraz na uceleny pfistup k zajistovani
kvality ve vzdélavani. Zaméruje se také napt. na snizeni poctu odkladd povinné skolni
dochazky nebo na podporu $kol s nadpriimérnym zastoupenim zak( se socidlnim
znevyhodnénim. Reaguje také na potfebu institucionalizace podpurnych pozic. Pro
zajisténi dostupnosti dat pro longitudindlni vyzkum je vyznamné planované zavedeni
jednotného identifikatoru Zaka. Priorita také zminiuje dliraz na provazanost vzdélavani
s pozadavky trhu prace.

Dokument obsahuje i dalsi cile podle oblasti vzdélavani, ale zde jsou uvedeny pouze ty cile, které se
prolinaji s tématy MAP IV.

Kvalitni a dostupné predskolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani tvori dlleZitou soucast ceského vzdélavaciho systémll a hraje vyznamnou roli
v celkovém procesu socializace ditéte. Je to rovnéz predpoklad vSestranné pripravy na skolu. Hlavnim

v v/,

cilem priority je zvySeni kvality a dostupnosti pfedskolniho vzdélavani a zapojeni do néj co nejvyssiho
poctu déti v CR, a to jiz od t¥i let véku.

Tabulka 9: Opatreni DZ CR 2023-2027, cil A

Cil A: Kvalitni a dostupné predskolni vzdélavani

Opatreni A.1 Zajisténi implementace aktualizovaného RVP PV
Opatreni A.2 Dostupné predskolni vzdélavani v souladu se zakonnou narokovosti od 3 let véku

ditéte

Opatreni A.3 Redukce poctu odkladli povinné skolni dochazky
Zdroj: DZ CR 2023-2027, vlastni zpracovdni

Moderni zdkladni vzdélavani pro 21. stoleti

V souvislosti s revizi kurikula a modernizaci obsahu vzdélavani je tfreba pfipravit a dostatecné podporit
Skoly, protoze pro vétsinu z nich bude nezbytna transformace stavajiciho zplisobu vyuky. Cil se zaméruje
na zménu vzdélavaciho obsahu smérem k efektivnéjsi pomoci zaklim pfipravit se na zrychlujici se zmény

svéta.
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Tabulka 10: Opatieni DZ CR 2023-2027, cil B

Cil B: Moderni zakladni vzdélavani pro 21. stoleti

Opatreni B.1 Dokonceni revize RVP ZV

Opatreni B.2 Implementace revidovaného RVP ZV
Opatreni B.3 Hodnoceni ve vzdélavani

Opatreni B.4 RVP pro specialni vzdélavani

Zdroj: DZ CR 2023-2027, vlastni zpracovdni

Podpora a rozvoj pedagogt a leadert $kol

Cilem priority je zvySeni kompetenci ucitelll a feditell, aby se skoly mohly zaméfit na vzdélavani a na
ziskavani kompetenci potiebnych pro aktivni obcansky, profesni a osobni Zivot.

Tabulka 11: Opatieni DZ CR 2023-2027, cil D

Cil D: Podpora a rozvoj pedagogu a leadert skol

Opatifeni D.1 Reforma pregradualni pripravy uciteld a ucitelek
Opatreni D.2 Posileni role feditele jako leadera pedagogického sboru
Opatieni D.3 Systém podpory a rozvoje ucitelt v pribéhu kariéry
Zdroj: DZ CR 2023-2027, viastni zpracovdni

Rovny pristup a efektivni podpora pro vSechny zaky bez rozdilu

Nerovnosti ve vzdélavani jsou pretrvavajicim rysem vzdéldvaci soustavy. Tento cil se zaméfuje
na minimalizaci nerovnosti ve vzdélavani zpGsobenych socioekonomickym statusem rodiny zaku.

Tabulka 12: Opatreni DZ CR 2023-2027, cil E

Cil E: Rovny pristup a efektivni podpora pro vSsechny Zzaky bez rozdilti
Opatreni E.1  Systém financovani a podpory pro nejpotirebnéjsi Skoly a Zaky
Opatreni E.2 Maximalizace Ucasti socidlné znevyhodnénych déti na predskolnim vzdélavani

Opatreni E.3 Implementace institucionalizace specializovanych pozic
Zdroj: DZ CR 2023-2027, viastni zpracovdni

Vzdélavani v celoZivotni perspektivé

Hlavnim cilem je vytvofit u déti a mladeZe pozitivni vztah k uéeni se novym vécem, pfipravit je
na kontinudlni uceni v pribéhu celého Zivota a nastavit vhodné prostredi pro dalsi vzdélavani.

Tabulka 13: Opatieni DZ CR 2023-2027, cil H

Cil H: Vzdélavani v celozivotni perspektivé

Opatreni H.1 Rozvoj potencidlu kazdého jednotlivce

Opatreni H.2 Propojeni vSech sloZzek vzdélavani — formalniho, zajmového a neformalniho
vzdélavani a uceni

Opatreni H.3 Podpora skolskych zatizeni pro zdjmové vzdélavani a organizaci pracujicich s détmi a
mladezi

Opatreni H.4 Vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani obcant
Zdroj: DZ CR 2023-2027, viastni zpracovdni
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3.1.2.3. Plan podpory pohybu déti, Zaku a studenti ve Skolach a skolskych zafizenich a statni
politiky Skolského a vysokoskolského sportu pro obdobi 2024-2028

Dokument uvadi, Ze trend Zivotniho stylu v poslednich letech ukazuje na vyznamny pokles pfirozenych
pohybovych aktivit. S tim souvisi vyznamny narust zdravotnich obtizi a nemoci, jako napft. obezita,
diabetes 2. typu, vysoky krevni tlak, bolesti zad i komplikace v oblasti dusevniho zdravi. ProtoZe déti,
Zaci a studenti travi ve Skole znacnou ¢ast dne po mnoho let, je role skoly a Skolniho prostredi zcela
zdsadni.

Tento koncepcéni dokument je rozdélen do dvou Casti:

e

1. Plan pohybu déti, Zakl a studentt ve skolach a skolskych zafizenich
Hlavnim cilem je podporovat a zlepsovat fyzickou kondici, zdravi a celkovy pohybovy rozvoj
déti, zakl a studentl. Pohybové aktivity pfinaseji mnoho vyhod pro télo i mysl a maji
pozitivni vliv na celkovou odolnost a kvalitu Zivota.

s v

Tabulka 14: Prehled opatreni Planu pohybu déti, Zaku a studentii ve skoldch a skolskych zaFizenich
a stdtni politiky Skolského a vysokoskolského sportu pro obdobi 2024-2028, cast 1

Opatifeni1l Podpora aktivhiho pohybového rezimu zak béhem celého dne
Opatreni 2 Vyuka télesné vychovy

Opatfeni 3 Pohybové aktivity v zajmovém vzdélavani

Opatieni4 Rozvoj sportovni infrastruktury

Opatieni 5 Evaluace podpory pohybovych aktivit

2. Plan statni politiky Skolniho a vysokosSkolského sportu

Tabulka 15: Prehled opatfeni Planu pohybu déti, Zaki a studentii ve skoldch a skolskych zafizenich
a statni politiky skolského a vysokoskolského sportu pro obdobi 2024-2028, cdst 2

Opatieni1l Skolni sport
Opatreni 2 Vysokoskolsky sport

3.1.2.4. Strategie socialniho zaclefiovani 2021-2030

Strategie socialniho zaclefiovani 2021-2030 vznikla ve spoluprdci Ministerstva prace a socialnich véci
CR s odborem pro socialni za¢lefiovani Ufadu vlady CR (od roku 2020 odbor Ministerstva pro mistni
rozvoj CR). Jedna se o narodni dokument, ktery zastie$uje oblasti vyznamné pro socialni za¢leriovani
osob socidlné vylouéenych a socidlnim vyloucenim ohroZenych. K témto oblastem patfi i pfistup
ke vzdélani.

Nerovnosti ve vzdélavani predstavuji jeden z nejpalcivéjsich problém0. Vradé pripadl dochazi
k neodlivodnénému a predéasnému rozrazeni déti, jehoz celospolecenské negativni dopady prevazuji
nad témi pozitivnimi. Tato selekce je zplsobena omezenou dostupnosti predskolnich zafizeni,
rozfazovanim déti pfi vstupu na zakladni Skoly velmi rozdilné kvality nebo do viceletych gymnazii. Zcela
zasadni pro rozvoj a podporu ohroZenych déti je spoluprace rodiny a Skoly.

Pro dosazZeni pozitivni zmény stanovuje Strategie socialniho zacleriovani 2021-2030 nasleduijici cile:
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1. Cestou vzdélani omezovat ohrozeni chudobou.
Tento cil sméruje k prlibéZznému monitoringu a vyhodnoceni dopadl pfijatych opatreni
ke vzdélanosti déti z vyloucenych lokalit a jinak socioekonomicky znevyhodnénych. Soucasti
plnéni cile bude zavedeni nastroji prevence a feseni nasledkll predcasnych odchodl
ze vzdélavani.

2. Zajistit komplexni, mezioborovou vcéasnou pedagogickou péci o déti do tfi let véku z rodin
vyloucenych ¢i vyloucenim ohrozenych a nepodnétnych, podpora predskolniho vzdélavani,
vychovy a péce.

Sméfuje k legislativni Upravé v€asné pedagogické péce a jejiho zajisténi.

3. Zajistit kvalitnéjsi dlouhodobou metodickou podporu skol i jednotlivych pedagogickych
pracovnikd na zavadéni principl rovného pfistupu ve vzdélavani a na praci s Zaky s riiznou
mirou potfeby podpurnych opatfeni. Rozvoj sluzeb skolskych poradenskych zafizeni, Skolnich
psychologti a skolnich specialnich pedagogi i systému kvalitniho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Napliovani cile bude smérovat k podpore aktivni spoluprace Skol a zfizovatelli v ramci
strategického planovani, rozvoji metodické pfipravenosti pedagogickych pracovnik( v praci
s détmi, zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nadanymi.

4. Rozvijet komunikaci a spolupraci skoly s klicovymi aktéry véetné ostatnich skol a skolskych
zafizeni, zastupci samospravy, akademické pady, poskytovateli sluzeb, rodict a dalSich.
Podpora rozvoje vzajemné spoluprace a komunikace vsech relevantnich aktérd, propojenost
a dostupnost ndvaznych sluzeb.

5. Predchazet ¢i zabranit neodlvodnénému rozfazovani déti, segregaci dle nadani
a socioekonomického statutu rodiny.
Cil sméruje ke zvySeni kvality podminek a prabéhu vzdélavani a sniZeni rozdill souvisejicich
s diferenciaci jednotlivych Skol na dil¢ich stupnich vzdélavani i napfic kraji.

3.1.3.DOKUMENTY NA UROVNI VYSSiCH UZEMNICH SAMOSPRAVNYCH CELKU

3.1.3.1. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Stredoceském kraji 2024-
2028
Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Stfedoceském kraji 2024-2028 navazuje
na Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve StfedocCeském kraji 2020-2024 a
vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2023-2027.

Zakladnimi prioritami rozvoje vzdélavani ve Stfedoceském kraji na obdobi 2024-2028 jsou:

1. Dostupné kvalitni vzdélavani pro kazdého
2. Vzdélavani pro uplatnitelnost v dalsim studiu i praxi
3. Podpora pedagogickych pracovnikl a spoluprace vSech aktér( vzdélavani

Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi ve StfedocCeském kraji se zaméruje na jeho jednotlivé slozky a
definuje jednotlivd opatfeni a klicové aktivity. V nasledujici tabulce jsou uvedeny ty, které souviseji
s tématy MAP IV.
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Tabulka 16: Oblasti a opatfeni Dlouhodobého zaméru vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy ve
Stredoceském kraji 2024-2028

Oblast A: Predskolni vzdélavani

A.1 Zajisténi dostupnosti predskolniho vzdélavani v ndvaznosti na demograficky vyvoj
A.2 ZvySovani Ucasti na predskolnim vzdélavani
A.3 ZvysSovani kvality predskolniho vzdélavani
A.4 Snizovani odkladl povinné skolni dochazky
Oblast B: Zakladni vzdélavani
B.1 Zajisténi dostupnosti zakladnich Skol v navaznosti na demograficky vyvoj
B.2 ZvysSovani kvality zakladniho vzdélavani
B.3 Podpora rozvoje a zvysSovani kvality kariérového poradenstvi na zakladnich skolach
B.4 Podpora prevence pred¢asnych odchodi ze vzdélavani
B.5 Podpora jazykové ptipravy pro cizince v ur¢enych zakladnich Skolach

Oblast D: Podpora a rozvoj pedagogickych a nepedagogickych pracovnikt
D.1 Podpora rozvoje pedagogickych pracovnikl a dalsich pracovnikd ve vzdélavani

D.2 Rozvoj kompetenci fediteld Skol a Skolskych zafizeni
D.3 Podpora mentoringu zacinajicich rediteldl Skol a Skolskych zatizeni zafizovanych
Stredoceskym krajem

Oblast E: Rovny pristup a efektivni podpora pro vsechny déti, Zaky a studenty bez rozdilu
E.1 Rozvoj potencialu kazdého ditéte, Zaka a studenta bez rozdilu
E.2 ZvySovani kvality poradenskych sluzeb

Oblast F: Prevence a nahradni vychovna péce

F.1 ZvySeni dostupnosti a zkvalitnéni primarni prevence rizikového chovani
F.2 ZvySovani kvality Ustavni a ochranné vychovy

Oblast G: Systémova podpora a fizeni skol

G.1 Koordinace spoluprace aktérd vzdélavaci politiky v kraji
G.2 Zefektivnéni ¢innosti Skol a Skolskych zatizeni

Oblast H: Vzdélavani v celoZivotni perspektivé

H.1 Propojovani formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
H.2 Rozvoj potencidlu kazdého jednotlivce
H.3 Vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani obcant

Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdélavdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy ve Stredoceském kraji 2024-2028, vlastni zpracovani

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Stfedoceském kraji 2024-2028 urcuje
také strategii dalsiho rozvoje sité Skol a Skolskych zafizeni. Uvadi podminky, za kterych bude moziné
navySovat kapacity spadovych/nespadovych skol ¢i zfizovani novych.

3.1.4.DOKUMENTY NA LOKALNi{ UROVNI

e Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Pfibram v oblasti predskolni vychovy a zidkladniho
Skolstvi, socidlnich sluzeb, odpadového hospodarstvi, cestovniho ruchu a v oblasti
aglomerace téma zaméstnanost na obdobi 2015-2025
Strategicky plan rozvoje mésta Pfibram na obdobi let 2022-2030
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Brdy pro obdobi 2021-2027
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS PODBRDSKO na obdobi 2021-2027
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3.1.4.1. Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Pfibram v oblasti predskolni vychovy a zakladniho
Skolstvi, socialnich sluzeb, odpadového hospodarstvi, cestovniho ruchu a v oblasti
aglomerace téma zaméstnanost na obdobi 2015-2025

U&elem Strategie GUzemi spravniho obvodu ORP P¥ibram v oblasti pfedskolni vychovy a zakladniho
Skolstvi, socialnich sluZzeb, odpadového hospodafrstvi, cestovniho ruchu a v oblasti aglomerace téma
zaméstnanost na obdobi 2015-2025 je vymezit a definovat moZnosti meziobecni spoluprace ve
spravnim obvodu ORP Pfibram, a to v 5 oblastech, pfiéemz jednou z nich je Skolstvi.

Oblast predskolniho a zékladniho vzdélavani nelze fesit pouze na Uzemi jedné obce. Divodem je,
Ze pokud obec na svém Uzemi nezfizuje materskou Ci zakladni Skolu, musi se za urcitych smluvnich
podminek dohodnout s jinou obci. Svou roli zde hraje i dojizdéni za praci, nebot rodice s sebou ¢asto
vozi i déti. Cilovd mésta pak nemaji ve svych Skolach dostate¢nou kapacitu, a naopak malé obce, ze
kterych rodice odjizdéji, maji problémy s udrZenim potiebného poctu déti ve Skolach.

Kromé popisu charakteristik zakladniho a predskolniho vzdélavani spravniho obvodu obsahuje Strategie
Uzemi spravniho obvodu ORP Pfibram také analyzu rizik, SWOT analyzu Skolstvi a navrh cild
v jednotlivych problémovych okruzich.

Z analyzy rizik a SWOT analyzy vyplyva, Ze pocet skol a Skolskych zafizeni na Uzemi ORP Ptibram je
dostatecny a pokryva potfeby na viech stupnich vzdélani.

Problémova oblast 1: Hrozba rozpadu stavajici sité MS a 28 na izemi ORP P¥ibram

Skoly v obci plni nejen funkci vzdélavaci, ale také socidlni a kulturni, proto je velmi dlleZité je zachovat
v plném rozsahu. Pokud by v malych obcich Skoly a Skolska zatizeni zanikly, znamenalo by to kromé
jiného i zanik spolecenského Zivota v téchto malych obcich, doslo by ke zvySeni nezaméstnanosti a ke
zvySeni migrace do centra regionu.

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Pfibram stanovila pro tuto problémovou oblast nasledujici cil:
Udrzeni stdvajici sité MS a ZS na uzemi ORP PFibram do roku 2020.

//////

lidi o misté jejich bydleni je Skola ¢asto rozhodujicim faktorem.

Opatreni, ktera povedou k napliiovani tohoto cile, se tykaji naptiklad zpracovani naklad( na udrzeni
stavajici sité ZS a MS, zmapovani potieb stavajicich $kol a $kolskych zafizeni ¢ nastaveni zplisobu jejich
podpory.

Problémova oblast 2: Chybéjici terénni logopedicka a psychologicka péce na uzemi ORP Pribram

Tento problém je spojen s narlstem logopedickych i psychologickych problémd u déti a mladeze.
Objevuje se stale vétsi potreba zapojeni psychologi, ktefi v¢as rozpoznaji vychovné a vyukové problémy
u zaka a poskytuji jim i celym kolektivim psychologické sluzby. Pfi nedostatecné logopedické a
psychologické péci mohou nastat sociadlni a psychické problémy i problémy s UspéSnym vzdélavanim
zaka.

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Pfibram stanovila pro tuto problémovou oblast nasledujici cil:
Spolecné sdilet skolniho logopeda, skolniho psychologa, specidlniho pedagoga a dalsi podplirné profese
a pozice na uzemi ORP Pribram do roku 2020.
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Regenim problému s nedostate¢nou kapacitou pedagogicko-psychologickych poraden by bylo
vytvoreni skolnich poradenskych pracovist. Tato pracovisté by byla zfizena pro nékolik 3kol, které by se
délily o kapacity pracovnika.

Pro naplnéni tohoto cile je nutné uréit lokality pro umisténi skolnich poradenskych pracovist na Gzemi
ORP Ptibram a zmapovani potieb sSkolskych zafizeni na izemi ORP Ptibram.

3.1.4.2. Strategicky plan rozvoje mésta Pfribram na obdobi let 2022-2030

Strategicky pldn je klicovym stfednédobym az dlouhodobym dokumentem zamérfenym na planovani
ekonomického a socialniho rozvoje mésta.

Kromé oblasti skolstvi, kultury, sportu a volného casu se zabyva také:

- Oblasti fizeni a sprdvy mésta

- Oblasti infrastruktury, dopravy a Zivotniho prostredi
- Oblasti socidlnich a zdravotnich sluzeb a bydleni

- Oblasti cestovniho ruchu a rozvoje podnikani

Kazda oblast ma stanoveny priority a opatfeni. Zde je uveden pouze prioritni okruh D, ktery souvisi
s MAP IV.

Tabulka 17: Cile a opatieni prioritniho okruhu D ve Strategickém pldnu rozvoje mésta Pribram
2022-2030

Prioritni okruh D: Skolstvi, kultura, sport a volny ¢as

Cil D1: Rozvijet a zkvalitnit Skolni i mimoskolni vzdélavani

Cilovy stav: Skolskd zafizeni jsou vybavena a modernizovdna tak, aby dokazala vyhovét
soucasnym i budoucim pozadavkim

Opatfeni D1.1 Modernizace skol a skolskych zafizeni a jejich vybaveni

Opatieni D1.2  ZvySovani kvality i rozsahu Skolniho i mimoskolniho vzdélavani

Cil D2: Zlepsit kvalitu, rozsah a dostupnost sportovnich, kulturnich a volnocasovych aktivit

Cilovy stav: Infrastruktura pro sport, kulturu a volny c¢as dokaze zajistit sluzbu v poZzadované
kvalité a rozsahu.
Nabidka sportovnich, kulturnich a volnocasovych akci pokryva poptavku a je
konkurenceschopna.
Navstévnost kulturnich, sportovnich a volnocasovych akci se dafi drzet na vysoké
arovni.

Opatreni D2.1 Podpora a rozvoj kulturnich akci a souvisejici infrastruktury
Opatreni D2.2  Zkvalitnéni a rozvoj sportovni infrastruktury

Opatreni D2.3  Podpora aktivniho traveni volného ¢asu
Zdroj: Strategicky plan rozvoje meésta Pribram na obdobi let 2022-2030, vlastni zpracovdni

3.1.4.3. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS BRDY pro obdobi 2021-2027

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS BRDY pro obdobi 2021-2027 je uceleny rozvojovy
dokument, ktery vyhledava a analyzuje problémové oblasti, které jsou zaroven urcenim potencialu
rozvoje Uzemi.

Jednim z témat, kterému se strategie vénuje, je Skolstvi. Z analytické ¢asti vyplyva, Ze zemi MAS Brdy
je dostatecné vybaveno mnozstvim zafizeni pro predskolni a zakladni vzdélavani. Stejné tak je v izemi
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dostatek organizaci zamérenych na péci a vychovu déti a mladezZe. Nedostatky jsou v oplasténi budov i
jejich vnitfnich rozvodech a skoly nejsou bezbariérové. Byla identifikovana potfeba investic do uceben
a tfid véetné vybaveni. Chybi také zazemi pro pedagogy a provozni zaméstnance.

Skolstvi se tyka strategicky cil 2: Region s dostupnou kvalitni vzdéldvaci infrastrukturou zajistujici rovné
pfileZitosti ve vzdéldvdni a rovny pfistup na trh prdce. SoudrZny region se vzdjemnou kooperaci mistnich
aktéri a obyvatel pro tvorbu komunitni zdkladny, vzdjemné spoluprdce a osvéty v oblasti socidlni,
vzdéldvaci, kulturni a rekreacni. Tento strategicky cil je ddle rozpracovan na specifické a diléi cile.

Tabulka 18: Rozpracovdni strategického cile 2 - Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
MAS Brdy 2021-2027

Strategicky cil 2

Specificky cil 2.1: Moderni pristup ke vzdélavani a komunitni soudruznosti
Dil¢icil 2.1.1  Zkvalitiovani podminek ve vzdélavani
Dilc¢icil 2.1.2  Zkvalitfiovani zZivota a vyZiti v Uzemi

Specificky cil 2.2: Podpora zaméstnanosti, rekvalifikace a dalSiho vzdélavani
Dil¢i cil 2.2.1  Podpora pristupu k zaméstnani pro osoby hledajici préaci a pracujici

Specificky cil 2.3: Posileni socialni a zdravotni péce, podpora rovnosti a soudrznosti
Dil¢icil 2.3.1  Dostupna socialni péce
Dil¢i cil 2.3.2  Dostupna zdravotni péce

Dilcicil 2.3.3  Propojovani a upeviovani vztah(, posileni soudrznosti a rovnosti
Zdroj: Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Brdy 2021-2027, vlastni zpracovdni

3.1.4.4. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Podbrdsko na obdobi 2021-2027
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Podbrdsko na obdobi 2021-2027 mapuje aktudlni
stav regionu, potfeby a moznosti lidi, obci, organizaci a firem na Uzemi MAS Podbrdsko. Jedna se
o rozvojovy dokument, ktery stanovuje dlouhodobé cile oblasti Podbrdska a zakladni sméry ¢innosti,
které maji k dosazeni téchto cill pFispét.

Z analytické ¢asti dokumentu vyplyva nutnost modernizace a rekonstrukce Skol, Skolskych zafizeni,
zazemi i venkovnich prostor Skol. Ve Spatném stavu jsou socialni zafizeni, chodby, kmenové ucebny,
jidelny i zazemi pro pedagogy apod. Nutné je také podporit mimoskolni aktivity déti a zak(. Jejich
nedostatek vede k vyskytu negativnich spolecenskych jev.

V oblasti vzdélavani a skolstvi byly jako hlavni rozvojové cile identifikovany pofizeni a obnova vybaveni
pro Skolska zafizeni a podpora vzdéldvacich aktivit (mimoskolni aktivity Skol).

Oblast vzdélavani je zahrnuta ve strategickém cili 1— Kvalitni podminky pro Zivot obyvatel v Gzemi MAS
PODBRDSKO, konkrétné ve specifickém cili 1.1 — Obc¢anska vybavenost a sluzby. Tento Specificky cil
bude naplnén skrze nékolik opatfeni. Oblasti vzdélavani se tyka Opatieni 1.1.1: Vzdélavani dostupné
pro vsechny, které je zamérené predevsim na modernizaci Skolskych zafizeni, dostupnost mimoskolnich
aktivit a podporu spoluprdce a vzdélavani.
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3.1.5.ZHODNOCEN{ PROJEKTU MISTNi AKCNi PLAN VZDELAVANI 11l NA UZEMIi ORP PRIBRAM

Projekt Mistni akéni plan vzdélavani Ill na izemi ORP Pribram (MAP IIl) byl realizovan od 1. 4. 2022
do 30. 11. 2023. V ramci projektu se schazel Ridici vybor, realizaéni tym a pracovni skupiny. Byly
realizovany vzdéldvaci i implementacni aktivity.

Findlnim vystupem projektu byl strategicky dokument Mistni akéni plan vzdélavani Ill na izemi ORP
Pfibram. Spolecné s nim byly vytvoreny i Akéni plany.

Strategicky dokument obsahoval 7 priorit a 19 cilG.

Tabulka 19: Seznam priorit a cilii MAP 11l

Priorita 1 | Kvalitni a kvalifikovani pracovnici ve vzdélavani

V Uzemi je zajistén dostatek asistentl pedagoga, skolnich socialnich pracovnika,

Cil1.1 specialnich a socidlnich pedagogt, skolnich psychologl, logopedd, kariérovych
poradct a dalSich. Tito pracovnici jsou ve Skolach zapojovani a plné vyuzivani.
Cil1.2 Ve skolach je zajisténo kvalitni personalni obsazeni.

Reditelé, vedouci pracovnici, pedagogové i pracovnici na specifickych pozicich se dale

vzdélavaji.

Cil1.4 Skoly dbaji na well-being svych pracovnik.

il 15 Pedagogové pracuji se svymi predsudky a stereotypy vici Zakam tak, aby nedochazelo
z jejich strany ke skatulkovani.

m Kapacity vzdélavani

Cil1.3

Cil 2.1 V regionu je zajisStén dostatek skol pro zajisténi poptavky.
Cil 2.2 SniZuje se pocet déti ve tfidach.

 Priorita 3 | Finanéni zabezpetenivzdélévani |
Cil 3.1 Financéni zabezpeceni vzdélavani.

Kvalitni vzdélavani, individudIni a empaticky pristup
V predskolnim i zakladnim vzdélavani je uplatriovan individualni a empaticky pristup k

a1 gatem i zékam.

il 4.2 Ve _§kf)|f£1ch nfadochézi ke snizovani kvality vyuky. Kvalita vyuky se zvysuje ¢i zlstava na
stejne urovni.

Cil4.3 Snizuje se prehlceni zZak( a tlak na mnoZstvi poznatkd.

 Priorita 5_{ Vyuzivéni modernich zpiisobii vyuky a didaktickych pomacek |

Cil 5.1 Ve $kolach se pouZivaji moderni a alternativni metody vyuky.

Cil 5.2 Skoly vyuZivaji rozmanité atraktivni didaktické pomicky.

Cil6.1 Skoly mezi sebou sdileji své zkusenosti a spolupracuiji.

Cil 6.2 Skoly rozvijeji pfinosnou spolupraci s ndvaznymi institucemi.

Cil6.3 Zlepsuje se spoluprace zamérena na déti/zaky se specifickymi vzdélavacimi
potrebami.

Cil7.1 Skoly podporuji zdjem déti a zak{l o éetbu a rozvoj ¢tenarské gramotnosti.

il 7.2 Vyslovnost déti a Zaku se zlepSuje, rozsifuje se jejich slovni zasoba a zlepsuje se

schopnost souvislého vyjadiovani.
Cil7.3 Do rozvoje ¢tenarské gramotnosti jsou zapojovani rodice i prarodice déti a Zakd.
Zdroj: Mistni akcni plan vzdéldavani Ill na uzemi ORP Pribram
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Jednotlivé cile byly rozpracovany do dilcich cil(l. Vybrané dilci cile byly rozpracovany na Groven opatieni
v Akénich planech.

V ramci projektu byla rovnéZ zpracovana evaluace, jejimz cilem bylo identifikovat pfinosy mistniho
akéniho planovani ve vzdélavani, které na Uuzemi ORP Pribram probihalo v letech 2016-2023. Kromé
vyhodnoceni pfinosl evaluace formulovala i pouceni a doporuceni.

Z evaluacniho Setfeni vyplyva, Ze MAP ORP Pfibram pomohl v letech 2016-2023 zvysit kvalitu a
dostupnost vzdélavani v izemi. V ramci evaluacniho Setfeni byla zjisténa Siroka skala pozitivnich
benefitl a zmén, které jsou priraditelné k intervenci. Napfiklad se jedna o zvySovani kvality vzdélavani,
budovani kompetenci pedagogl, propojovani aktér(, pomoc Skoldam a podobné.

Evaluacni zprava obsahuje doporuceni od evaluatora, feditell a pedagogu, ale i od rodic( a vefejnosti.

Tabulka 20: Doporuceni uvedend v Evaluacni zpravé MAP ORP Pribram za obdobi 2016-2023

Doporuceni evaluatora

1. Investice do kompetenci pedagogl a inovativnich vzdélavacich metod

Jde o financni podporu i meziskolni sdileni zkusenosti tykajicich se rozvoje vzdélavacich metod
posilujicich klicové kompetence déti.

2. DuUraz na prevadeéni vystupl pracovnich skupin do praxe

Vyznamnou soucasti prace pracovnich skupin by méla byt priprava i realizace prevedeni vystupl
jejich prace do praxe. Vice energie by mélo smérovat do komunikace se zastupci Skol v tématu
pUsobeni pracovni skupiny.

3. Podpora reditell skol ve strategickych aktivitach

Nadale poskytovat podporu strategickych aktivit feditell skol, jako je sprava projektového portfolia,
informovani o dotaénich moznostech, sdileni novinek a trendt z oblasti vzdélavani apod.

4. Aktivni vytvareni prilezitosti peer-to-peer pro setkavani

Setkavani predstavitel( skol i dalSich aktérd ve vzdélavani. Doporucuje se zachovat a rozsifit nabidku
vzdélavacich aktivit, pfipadné exkurzi. Nékteré aktivity by mély byt specializované na konkrétni
skupiny pracovnikd.

Ucinné feseni problém souvisejicich se socialnim znevyhodnénim z4ka vyzaduje kapacity na strané
Skoly jako podplrné pozice i aktivni spolupraci skoly sverejnymi i neziskovymi sluzbami a
organizacemi.

6. Inspirace nejinovativn&j$imi MAPy v Cesku

Aktivni sbirani prikladl nejlepsi praxe na vySe uvedena i jina témata v ramci celorepublikové sité
MAP. Aktivni Siteni dobré praxe ve Skolach.

7. Podpora preventivnich program v oblasti wellbeingu
Nabidka, pfipadné pomoc s financovanim riznych opatteni cilicich na zlepseni dusevniho zdravi déti,
které se v dobé lockdownu rapidné zhorsilo. Problémem je dle uciteli a fediteld na Gzemi ORP
Ptribram neimérné traveni casu déti u elektroniky.

Doporuceni vedeni skol a uéitell

1. Podpora od MAP

Nabidka aktivit by méla reagovat na potreby Skolskych zafizeni. Zajisténi pozice projektového
manazera, ktery by dokoncoval/spravoval Zadosti do Sablon. Administrativni a pravni podpora skol.
Pomoc s posilenim spoluprdce skol se zfizovatelem. Pomoc vylepsit sdileni informaci v ramci Skoly.

2. Nabidka a organizace aktivit od MAP
Pridat tematicka setkani reditel( skol i pedagogli. Podpora aktivit k zapojeni rodi¢l. Podpora
wellbeingu pedagogli, psychohygieny, seberozvoje. Materialni podpora skol.



3. Asistenti pedagoga

Poskytovani odborné podpory, intervize, realizace setkavani.

4. Mater'ské skoly

Posilit Gcast fediteld MS na setkani fediteld MAP. Sdileni zkuSenosti a podpora spoluprace MS
s ostatnimi institucemi v misté. Posileni role MS v komunité.

5. Vybaveni a metody

Zapojeni rodica do vzdélavani. Zajisténi projektovych dnl, projektové vyuky apod.

Kariérové poradenstvi, financni gramotnost, projekty zvysujici zajem déti o prirodu a Zivotni
prostredi, hodnoceni na 1. stupni.

1. Co je potieba zlepsit na vzdélavani na Pribramsku

- vice praktickych ukazek, aby zaci méli ndzornéjsi predstavu o budoucim studiu

- modernizace a digitalizace uciva, moderni pristup uciteld k Zakdim

- vyuka jazykl zabavnou formou

7 s vz s s

2. Téma akci na podporu vzdélavani

- podpora financni, technologické a informacni gramotnosti ve Skolach
- prednagky od studentd SS a z u¢ebnich obor pfimo v 8

- seminare o prinosu Femesel

- mentalni zdravi

Zdroj: Evaluacni zprava MAP ORP Pribram za obdobi 2016-2023, vlastni zpracovdni

3.2. Charakteristika skolstvi v dotéeném Uzemi

V projektu MAP |V je zapojeno 71 materskych, zakladnich a zakladnich uméleckych skol dle 1ZO, které
se nachazeji na Uzemi 25 obci. Zatimco matefské Skoly se nachazeji ve vSech 25 obcich, zakladni Skoly
jsou zastoupeny v 17 obcich® a zékladni umélecké $koly jsou ve 3 obcich.

Do projektu MAP je zapojeno 39 materskych skol zfizovanych obcemi, 1 matetska Skola zfizovana
Stredoceskym krajem’ a dvé MS zfizované soukromym zfizovatelem?. V Gzemi existuje jesté dalsi MS
zfizovand Stfedoleskym krajem, kterd je soulasti OU, Pr§, ZS a MS Pfibram IV, aviak do projektu se
nezapojila s ohledem na velice nizky pocet déti. V projektu je dale zapojeno 23 zakladnich skol
zfizovanych obcemi, 1 ZS zfizovana Stfedoceskym krajem® a 1 ZS zfizovana soukromym z¥izovatelem?™.
Do MAP IV jsou zapojeny i 4 zakladni umélecké Skoly.

6V Gizemi ORP P¥ibram se nachazeji také zS a MS Kamyk nad Vltavou a Z5 a MS Solenice. Do projektu MAP IV
nejsou zapojeny, protoze spadaji pod MAS SedlI¢ansko.

7 Specialni matefska $kola P¥ibram, p. o.

8 All Stars School - matefska $kola a zakladni 8kola, s. r. 0.; Lesni matefska $kola Kozi¢insky Klabanek z. s.

® Odborné utilisté, Prakticka $kola, Zakladni $kola a Matefska $kola Pfibram IV, p. o.

10 All Stars School - matefska $kola a zakladni $kola, s. r. 0.



Tabulka 21: Seznam zrizovatelii kol na uzemi projektu MAP IV

| zRizovaTEL [ M8 | 28 | zm§ |
1x

Bohutin 1x

Breznice 2X 1x 1x
Cenkov 1x

Dolni Hbity 1x 1x

Drahlin 1x

Hlubo$ 1x 1x
Hvozdany 1x 1x

Chrastice 1x 1x

Jince 1x 1x

Laz 1x

Lhota u Pfibramé 1x

Milin 1x 1x

Obecnice 1x 1x

Pecice 1x

Picin 1x 1x

Podlesi 1x

Pribram 14x 7x 2%
RoZmital pod Tfemsinem 1x 2x 1x
Suchodol 1x 1x
Tochovice 1x 1x

Trebsko 1x

Vésin 1x 1x

Visniova 1x 1x

Volenice 1x

Vranovice 1x

Sttedocesky kraj 1x 1x
Soukromy zfizovatel 2x 1x

Celkem 42x 25x 4x

Zdroj: Rejstrik skol a Skolskych zarizeni, vlastni zpracovani



Obrdzek 3: Mapa uzemi s vyznacenim zapojenych skol v projektu MAP IV ORP Pribram

. Matefské Skoly
. Zakladni Skoly

Zakladni umélecké Skoly

Obory

Jablonna -
%}\!.M Hbity

~~Kamyk nad Vitgvou

Smolotely ' Zduchovicg
p Solenice

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.2.1.PREDSKOLNI VZDELAVANI

Vv

Do projektu MAP IV je zapojeno 42 matefskych skol, jejichZ nejvyssi koncentrace je ve mésté Pfibram

jako v ptirozeném centru Uzemi.

Do projektu je zapojena také Specialni materska skola Pfibram, jejimz zfizovatelem je Stfedocesky kraj.
Tato matefska Skola poskytuje predskolni vzdélavani zejména détem se zavainymi poruchami fedi a
narusenymi  komunikacnimi schopnostmi, détem s poruchami autistického spektra, détem
s vyvojovymi vadami, s poruchami chovani, se zavaznymi zdravotnimi oslabenimi a détem se snizenymi
rozumovymi schopnostmi.
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Obrdzek 4: Matefiské skoly zapojené do projektu MAP IV

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Stredocesky kraj zfizuje v Uzemi jesté jednu materskou Skolu, kterd je soucdsti organizace Odborné
ucilisté, Prakticka Skola, Zdkladni Skola a Materskd Skola Pribram IV. Tato Skola neni zapojena do
projektu.

Celkova kapacita materskych Skol zapojenych do projektu je 2789 déti. K 30. 9. 2023 byla naplnénost
matefskych skol 2484 déti, tedy 89 %. Zcela naplnénou kapacitu mélo 15 matefskych skol. V grafu 13 je
znazornéno rozdéleni MS dle jejich naplnénosti.
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Graf 13: Rozdéleni MS dle naplnénosti

15

= 100% ®=90%-99% =w80%-89% m70%-79% ®=w60%-69%

Zdroj: vlastni zpracovani

V nasledujicim textu je uveden pfehled viech matefskych $kol zapojenych do projektu MAP V.1

- Alternativni mateiska skola, Pribram

Zakladni informace
40

Typ $koly: Samostatna MS
Internetové stranky: alternativnims.skolky.pb.cz 39
E-mail: skolka@alternativniskolka.cz
RED-IZO: 600054152 38
1Z0: 114002533
w Zrlizovatel: Mésto Pfibram 37
:
Oficialni kapacita: 40 3
Pocet zak: 40
Pocet tfid: 2 W pocet Z3k
Skolni druzina - Skolni klub - m kapacita
Skolni jidelna - Skolni knihovna -

Bezbariérovost -

11 Udaje o poctech 74k jsou k 31.12.2023.
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- Lesni materska skola Kozic¢insky Klabanek, Pfibram

Zakladni informace

Typ 8koly: Samostatnd MS 34
Internetové stranky: kozicinskyklabanek.cz gé
E-mail: Ims@kozicinskyklabanek.cz 28
RED-I1ZO: 691010978 26
120: 6149189 -
Zfizovatel: Zapsany spolek 20

B
Oficialni kapacita: 30 14
Polet 24ka: 31 1(2)
Pocet trid: 2
Skolni druZina - Skolni klub - W pocet 73k
Skolni jidelna Skolni knihovna - m kapacita

Bezbariérovost -

Zakladni informace

Typ $koly: Samostatna MS
Internetové stranky: materskaskola-bohutin.cz 60
E-mail: msbohutin@email.cz 50
RED-I1ZO: 600053034 40
1Z20: 114000026 30
Il | Zfizovatel: Obec Bohutin 50
| Oficialni kapacita: 50 10
Polet zak(: 50 0
Pocet trid: 2 m pocet 24k
§ko|n|' druzina - %kolni klub - m apacits
Skolni jidelna ano Skolni knihovna -
Bezbariérovost ano

- MS Bratii Capka 278, Pribram VI

Zakladni informace

Typ $koly: Samostatna MS
Internetové stranky: msbc.cz 15932
E-mail: reditel@msbc.cz 193
RED-I1ZO: 600054071 192
g 120 114000824 oo
& Zfizovatel: Mésto Pfibram 189
188
Oficidlni kapacita: 196 187 I
Pocet 24k 189 186
Pocet trid: 8 W pocet 74kl
Skolni druzina - Skolni klub - m kapacita

Skolni jidelna  ano Skolni knihovna -
Bezbariérovost =
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H MS Bubovice

Zakladni informace

Samostatna MS

Typ Skoly:

Internetové stranky:

E-mail:
RED-1ZO:
1ZO:
Zfizovatel:

Pocet Zaku:
Pocet trid:

Skolni druzina

Skolni jidelna

Bezbariérovost

MS Cenkov

ano

msbubovice.cz 25
skolka.bubovice@centrum.cz 24
600053709 53
114000042

Obec Volenice

Specifikace Skoly 21

Oficialni kapacita:

22

25 20
24
M pocet 7aka
1
Skolni klub - W kapacita

Skolni knihovna =

Zakladni informace

Typ $koly: Samostatna MS 36
Internetové stranky: mscenkov.cz
E-mail: reditelka@mscenkov.cz 35
RED-1ZO: 600053733
1ZO: 1140000107 34
Zfizovatel: Obec Cenkov

Specifikace Skoly 33
Oficialni kapacita: 35 I
Pocet zaka: 33 32
Pocet tfid: 2
Skolnidruzina - Skolni klub - W pocet Zaki
Skolni jidelna ano  Skolni knihovna - W kapacita

Bezbariérovost

MS Dolni Hbity

Typ Skoly:

Internetové stranky:

E-mail:
RED-1ZO:
120:
Zfizovatel:

Pocet zaka:
Pocet trid:
Skolni druZina
Skolni jidelna
Bezbariérovost

ano

Zakladni informace

Slou¢ena MS a ZS do 9. roéniku 45
zsdolnihbity.cz a4
reditelskoly.zsdolnihbity@seznam.cz
600054438 43
114001405

42

Obec Dolni Hbity

Specifikace Skoly 41

Oficialni kapacita:

45 I

a1 40

2 H pocet
Skolni klub - zaka
Skolni knihovna = W kapacita

49



Zakladni informace

Typ $koly: Samostatna MS 26
Internetové stranky: drahlin.cz/materska-skola 25
E-mail: msdrahlin@gmail.com

RED-I1ZO: 600054331 24
1Z0: 114000221 23
Ztizovatel: Obec Drahlin

- . 22
L. Specifikace Skoly
5

Oficialni kapacita: 2 21

Poset ziku: 25 20

Pocet tfid: 2

Skolni druZina - Skolni klub = W pocet Zakd
Skolni jidelna ano  Skolni knihovna - m kapacita

Bezbariérovost -

Zakladni informace

Typ $koly: Sloué¢ena MS a Z5 do 5. roéniku 40
Internetové stranky: zsamshlubos.cz

E-mail: reditelna@zsamahlubos.cz 35
RED-I1ZO: 600054756

1Z20: 114000263 30
Ztizovatel: Obec Hlubo$

Specifikace skoly o5
0

Oficialni kapacita: 4

Pocet z4ku: 29 20

Pocet trid: 2

Skolni druzina - Skolni klub - B pocet Zakd
Skolni jidelna  ano Skolni knihovna - m kapacita

Bezbariérovost -

MS Hvozdany

Zakladni informace

Typ $koly: Slou¢ena MS a z5 do 9. ro¢niku 27
Internetové stranky: zsmshvozdany.cz 25
E-mail: reditelka@zsmshvozdany.cz
RED-IZO: 600054446 23
1ZO: 114000301 21
Zfizovatel: Obec Hvozdany

v
Oficialni kapacita: 27 17
Pocet zaka: 27 .
Pocet tfid: 1
Skolni druZina - Skolni klub - W pocet 73k
Skolni jidelna  ano Skolni knihovna - m kapacita

Bezbariérovost -
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“ MS Chrastice

Zakladni informace

Typ 8koly: Slou¢ena MS a Z5 do 9. roéniku
Internetové stranky:  zschrastice.cz 60
E-mail: skola@zschrastice.cz cg
RED-1ZO: 600054471
1Z0: 114000131 >
Zfizovatel: Obec Chrastice >4

52 I
Oficialni kapacita: 56 50
Pocet zaka: 53 m pocet 4k
Pocet trid: 2 .
Skolni druzina - Skolni klub - W kapacita
Skolnijidelna ano  Skolni knihovna ano

Bezbariérovost -

MS Jana Drdy 496, Pfibram VII
Zakladni informace

Typ $koly: Samostatna MS 214
Internetové stranky: msjanadrdy.skolky.pb.cz 210
E-mail: reditelka@msjanadrdy.cz
RED-1ZO: 600054101 206
1ZO: 114000859 202
Ztizovatel: Mésto Pribram

e
Oficialni kapacita: 212 194
Pocet zaka: 203
Pocet tfid: 8 190
Skolni druZina - Skolni klub - W pocet 73k
Skolni jidelna  ano Skolni knihovna - m kapacita

Bezbariérovost -

.
Zakladni informace

Typ $koly: Slou¢ena MS a z5 do 9. ro¢niku 121
Internetové stranky: msjince.cz ﬂ;)
E-mail: info@msjince.cz 115
RED-1ZO: 600054802 e
1ZO: 150058365 109
Ztizovatel: Obec Jince igg

103
Oficialni kapacita: 120 1891)
Pocet Z4ka: 102 g;
Pocet tfid: 5
Skolni druZina - Skolni klub - W pocet 73k
Skolni jidelna - Skolni knihovna - B kapacita
Bezbariérovost castecné
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Typ Skoly:
Internetové stranky:
E-mail:

RED-IZO:

1ZO:

Zfizovatel:

Oficialni kapacita:
Pocet zaka:

Pocet trid:

Skolni druzina -
Skolni jidelna  ano
Bezbariérovost

“ MS Jungmannova 91, Pfibram lII

Zakladni informace

Specifikace skoly

Samostatna MS 110
skoly.pb.cz/12MS 108
ms12.pribram@volny.cz

600054110 106
114000867

Mésto Pribram 104

110 102

104

4 100

Skolni klub - W pocet 7akd

Skolni knihovna - W kapacita

MS Kli¢kova Vila, Pfibram

Zakladni informace

Typ Skoly:
Internetové stranky:
E-mail:

RED-IZO:

120:

Ztizovatel:

Oficialni kapacita:
Pocet zaka:

Pocet tfid:

Skolni druZina -
Skolni jidelna  Ano
Bezbariérovost

Samostatna MS 51
klickovavila.cz 50
mspb@klickovavila.cz

600054039 49
114000778 48

Mésto Pribram

Specifikace skoly 4

50 46
49
45
2
Skolni klub - B polet 4k

Skolni knihovna - W kapacita

MS Klubicko, Pfibram

Zakladni informace

Typ Skoly:
Internetové stranky:
E-mail:

RED-1ZO:

120:

Ztizovatel:

Samostatna MS 80
msklubickopb.cz
info@masklubickopb.cz 78
600054047 76
114000786

Mésto Pribram 74

Specifikace Skoly

Oficiadlni kapacita:
Pocet zaka:

Pocet tfid:

Skolni druZina -
Skolni jidelna  Ano
Bezbariérovost

80 72 I
72 20
3

Skolni klub =
Skolni knihovna =

M pocet zaku
M kapacita
Ano
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Zakladni informace

Typ 8koly: Samostatna MS 30

Internetové stranky: mslaz.cz )8

E-mail: reditel@mslaz.cz

RED-1ZO: 600053890 26

1Z0: 114000492

Zfizovatel: Obec Laz 24
Specifikace skoly

Oficialni kapacita: 28 22

Pocet zaka: 28 20

Pocet trid: 2

Skolni druzina - Skolni klub - W pocet Zak

Skolni jidelna - Skolni knihovna = m kapacita

Bezbariérovost

s wBwito 0

Zakladni informace

Typ Skoly:
Internetové stranky:
E-mail:
RED-IZO:
120:
Zfizovatel:

Specifikace Skoly

Pocet zaka:
Pocet trid:
Skolni druzina

Skolnf jidelna
Bezbariérovost

Oficialni kapacita:

ano

Samostatna materska skola 100

https://skolkaulesamilin.webnode.cz/
msmilin@seznam.cz

600053911

114000531 90
Obec Milin

100
85
80

4
Skolni klub - B polet 4k
Skolni knihovna - m kapacita

MS Obecnice
Zakladni informace

Typ Skoly:

Internetové stranky:

E-mail:
RED-I1ZO:
120:
Ztizovatel:

Pocet zaku:
Pocet trid:
Skolni druzina

Skolni jidelna
Bezbariérovost

i 44
Specifikace skoly
i 0

Oficialni kapacita:

Slou¢ena MS a 8 do 9. roéniku 52

zsobecnice.cz 50
skolka@zsobecnice.cz

600054527 48
114000603 46

Obec Obecnice

5 42

>0 40

2

Skolni klub - B pocet 7akd
Skolni knihovna - m kapacita
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Zakladni informace

Typ $koly: Samostatna MS
Internetové stranky: mspecice.webnode.cz 27
E-mail: mspecice@seznam.cz 26
RED-I1ZO: 600053971 25
IZO: 114000662 24
Ztizovatel: Obec Pecice ;;
21
Oficialni kapacita: 27 20
Pocet z4ku: 27 sile
L M pocet zakd
Pocet tfid: 2
Skolni druzina - Skolni klub - W kapacita

Skolnijidelna Ano  Skolni knihovna =
Bezbariérovost -

MS Pernikova chaloupka, Pfibram

Zakladni informace

Typ skoly: Samostatna MS
Internetové stranky: mspch.cz 86
E-mail: 5.ms@seznam.cz 23
RED-I1ZO: 600054055 30
1ZO: 114000794 78
Ztizovatel: Mésto Pribram 76

i
OficidIni kapacita: 84 ;(2) [ |
Pocet z4ku: 72
Pocet tiid: 3 W pocet Zakd
Skolni druzina - Skolni klub = B kapacita
Skolni jidelna  ano Skolni knihovna =

Bezbariérovost -

Zakladni informace

Typ skoly: Slou¢ena MS a z5 do 9. ro¢niku 43
Internetové stranky: zspicin.cz

E-mail: info@zspicin.cz 41
RED-IZO: 600054691

1ZO: 114000689 39
Ztizovatel: Obec Pic¢in

Specifikace skoly 37
2

Oficialni kapacita: 4

Pocet zaku: 39 3

Pocet tfid: 2

Skolni drufina - Skolni klub - W pocet zaki
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna - B kapacita
Bezbariérovost ano
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ﬂ MS Podlesi

Zakladni informace

Typ $koly: Samostatna MS 41
Internetové stranky: mspodlesi.cz
E-mail: ms.reditelka@obecpodlesi.cz
RED-1ZO: 600053997 39
1Z0: 114000701
Ztizovatel: Obec Podlesi
¥
Oficidlni kapacita: 40
Pocet z4ku: 40 35
Pocet trid: 2
Skolni druzina - Skolni klub - W pocet zakd
Skolni jidelna  ano Skolni knihovna = m kapacita

Bezbariérovost -

m MS pod Svatou Horou, Pfibram

Zakladni informace

Typ skoly: Samostatna MS 41
Internetové stranky: mspodsvatou.cz 40
E-mail: pribram15.ms@volny.cz
RED-IZO: 600054144 39
1Z0: 114000891 38
Ztizovatel: Mésto PFl’bram

¥
Oficialni kapacita: 40 36
Pocet z4ku: 40 35
Pocet tfid: 2
Skolni druzina - Skolni klub - W pocet 74k
Skolni jidelna  ano Skolni knihovna = m kapacita

Bezbariérovost -

m MS Pohadka, Pfibram

Zakladni informace

Typ $koly: Samostatna MS 105
Internetové stranky: mspohadkapribram.cz 103

E-mail: pohadka@pb.cz

RED-1ZO: 600054098 101

1ZO: 114000841

Ztizovatel: Mésto Pribram 99
Oficialni kapacita: 105 97

Pocet zaka: 96

Pocet tfid: 4 > .
Skolni drufina - Skolni klub - W pocet 73k
Skolni jidelna  ano Skolni knihovna - B kapacita
Bezbariérovost ano
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Zakladni informace

Typ 8koly: Samostatnd MS 190
Internetové stranky:  msrozmital.cz 180
E-mail: msrozmital@tiscali.cz 170
RED-1ZO: 600054187 160
1Z0: 114000948
Zfizovatel: Mésto Rozmital pod Tremsinem 150
140
Oficialni kapacita: 186 130
Pocet zaka: 142
. ., 120
Pocet tfid: 7
Skolni druzina - Skolni klub - W pocet Zak
Skolnijidelna ano  Skolni knihovna ano W kapacita

Bezbariérovost -

MS Rybicka, Pribram
Zakladni informace

Typ $koly: Samostatna MS

40

Internetové stranky: msrybicka.cz 39
E-mail: ms.rybicka@seznam.cz
RED-I1ZO: 600054161 38
1ZO: 114000913
Zfizovatel: Mésto Pribram 37
‘

| Oficialni kapacita: 39 36
Pocet zaka: 39 3
Pocet tfid: 2
Skolni druZina - Skolni klub - W pocet 73k
Skolni jidelna - Skolni knihovna = m kapacita

Bezbariérovost -

m MS Slunicko Lhota u Pfibramé

Zakladni informace

Typ $koly: Samostatna MS 30
Internetové stranky: ms-lhotaupribrame.cz 58
E-mail: lhota.ms@seznam.cz
RED-1ZO: 600053881 26
1ZO: 114000476
Ztizovatel: Obec Lhota u Pfibramé 24
|
Oficialni kapacita: 28 22
Pocet zaka: 28
20
Pocet tfid: 2
Skolni druZina - Skolni klub - W pocet 73k
Skolni jidelna  ano Skolni knihovna - B kapacita
Bezbariérovost ano
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Zakladni informace

Typ $koly: Sloué¢ena MS a Z5 do 5. roéniku 38
Internetové stranky:  skolasuchodol.cz
E-mail: skola.suchodol@seznam.cz 36
RED-I1ZO: 600054772
1Z0: 114001090 34
Ztizovatel: Obec Suchodol

2
Oficialni kapacita: 38
Pocet z4ku: 37 30
Pocet trid: 2
Skolni druzina - Skolni klub - W pocet zakd
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna - W kapacita
Bezbariérovost ¢astecné

m MS Skolni 131, P¥ibram VIII

Zakladni informace

Typ $koly: Samostatna MS 208
Internetové stranky: msskolnipb.cz o4
E-mail: reditel@msskolnipb.cz

RED-1ZO: 600054136 200
1ZO: 114000883 196
Zfizovatel: Mésto Pribram 192

Specifikace Skoly 188

Oficialni kapacita: 208

Pocet 74k 183 e

odet 74ka:

Podet tfid: 8 o
Skolni druzina - Skolni klub = W pocet 73k
Skolni jidelna ano  Skolni knihovna - m kapacita

Bezbariérovost -

“ MS Tochovice

Zakladni informace

Typ 8koly: Slou¢ena MS a Z5 do 5. roéniku 60
Internetové stranky:  zstochovice.cz

E-mail: zstochovice@atlas.cz >

RED-I1ZO: 600054730 50

1Z0: 114001111

Zfizovatel: Obec Tochovice 45

Oficialni kapacita: 55 40

Poset zia'ku: 36 35 mm
Pocet tfid: 2

Skolni drufina - Skolni klub - W pocet 73k
Skolnijidelna ano  Skolni knihovna - m kapacita

Bezbariérovost -
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Typ Skoly:
Internetové stranky:
E-mail:

RED-IZO:

1ZO:

Zfizovatel:

Oficialni kapacita:
Pocet zaka:

Pocet trid:

Skolni druzina -
Skolni jidelna  ano
Bezbariérovost

Zakladni informace

Samostatna MS

mstrebsko.cz
veselaskolkatrebsko@seznam.cz
600054284

114001138

Obec Tfebsko

: Specifikace skoly

56

41

2

Skolni klub -
Skolni knihovna -
ano

Typ $koly: Slou¢ena MS a z8 do 5. roéniku
Internetové stranky:  zsamsvesin.cz
E-mail: reditel@zsamsvesin.cz
RED-I1ZO: 600054781
VAOK 114001154
Ztizovatel: Obec Vésin
Specifikace skoly
Oficialni kapacita: 40
Pocet zaka: 29
Pocet tfid: 2
Skolni druZina - Skolni klub -

Skolni jidelna  ano
Bezbariérovost

Skolni knihovna =

Zakladni informace

Typ Skoly:
Internetové stranky:
E-mail:

RED-IZO:

1Z0:

Zfizovatel:

Oficialni kapacita:
Pocet zaka:

Pocet trid:

Skolni drufina -
Skolni jidelna  ano
Bezbariérovost

Slou¢ena MS a z8 do 9. roéniku
skolavisnova.cz
Zsvisnova@seznam.cz
600054748

114001171

Obec Visnova

Specifikace skoly

53

50

2

Skolni klub -
Skolni knihovna -

E MS Trebsko

Zakladni informace

55

50

45

40 1

M pocet zaku

M kapacita

41
39
37
35
33
31

29
27 I
25

m pocet zaka

M kapacita

55

53

51

49

47

45
M pocet zaku

M kapacita
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s usvoee

Zakladni informace

Typ Skoly: Samostatna MS

Internetové stranky:  ms-vranovice.webnode.cz 23
B E-mail: msvranovice@email.cz

' RED-1ZO: 600054373 »
1ZO: 114001197 33
Zfizovatel: Obec Vranovice 31

29

Oficialni kapacita: 37 27
Pocet zaka: 30 -
Pocet trid: 2
Skolni druzina - Skolni klub - W pocet Zak
Skolnijidelna ano  Skolni knihovna - m kapacita

Bezbariérovost -

E MS V Zahradé, Pfibram

Zakladni informace

Typ $koly: Samostatna MS 50
Internetové stranky: msvzahradepb.cz 19
E-mail: naseskolka@seznam.cz
RED-I1ZO: 600054021 48
1ZO: 114000760
Ztizovatel: Mésto PFl’bram 47
Oficialni kapacita: 50 46
Pocet zaka: 50
45
Pocet tfid: 2
Skolni druZina - Skolni klub - W pocet 73k
Skolni jidelna - Skolni knihovna = m kapacita

Bezbariérovost -

Specialni MS Piibram

Zakladni informace

Typ $koly: Samostatna MS 40
Internetové stranky: http://www.skoly.pb.cz/MSspec/ 28

E-mail: spec.ms@seznam.cz

RED-IZO: 600022137 36

1ZO: 110000501

Zfizovatel: Stfedocesky kraj 34
Oficialni kapacita: 36 32

Pocet zaka: 36

Pocet tfid: 4 20

Skolni druzina - Skolni klub - B poclet zak(
Skolni jidelna - Skolni knihovna - B kapacita
Bezbariérovost ano
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Typ Skoly:

Zakladni informace

Internetové stranky:

E-mail:
RED-1ZO:
1ZO:
Zfizovatel:

Slouc¢ena MS a Z8 do 9. roéniku

waldorf.pb.cz
waldorf@waldorf.pb.cz
610451251

181064278

Mésto Pfibram

Specifikace Skoly

Oficialni kapacita:

Pocet zaka:
Pocet trid:
Skolni druzina
Skolnf jidelna
Bezbariérovost

ano
ano

36

36

2

Skolni druzina
Skolni jidelna
ano

ano
ano

30
M pocet zaku

M kapacita

“ MS 28. fijna 55, Pfibram

Zakladni informace

Typ Skoly:

Internetové stranky:

E-mail:
RED-I1ZO:
1ZO:
Zfizovatel:

Oficialni kapacita:

Pocet zaka:
Pocet tfid:
Skolni druZina
Skolnf jidelna
Bezbariérovost

ano

Samostatna MS
28rijna.skolky.pb.cz
6ms@mesto-pribram.cz
600054063

75033933

Mésto Pribram

8

73

3

Skolni klub
Skolni knihovna

Specifikace Skoly
4

85

83

81

79

77

75
m pocet zaka

M kapacita

m 1. MS Bfeznice

Zakladni informace

Typ Skoly:

Internetové stranky:

E-mail:
RED-1ZO:
1ZO:
Zfizovatel:

Specifikace Skoly
6

Oficialni kapacita:

Pocet zaka:
Pocet trid:
Skolni druZina
Skolnf jidelna
Bezbariérovost

ano

Samostatna MS
1ms-breznice.cz
mslbreznice@volny.cz
600053717

114000069

Mésto Breznice

5

56

2

Skolni klub
Skolni knihovna

60
58
56
54
52
50
48
46
44
42
40

M pocet zaku

M kapacita
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2. MS Bfeznice

Zakladni informace

Typ 8koly: Samostatna MS

Internetové stranky: 2msbreznice.cz 76
E-mail: ms2breznice@volny.cz 74
RED-IZO: 600053725

Oficialni kapacita: 73

12O 2
Zfizovatel: Mésto Breznice
Specifikace skoly 70 I

68
Pocet 7aka: 70
Pocet trid: 3 W pocet 73k
Skolni druzina - Skolni klub - m kapacita
Skolni jidelna  ano Skolni knihovna -
Bezbariérovost ano

m All Stars School

Zakladni informace

Typ skoly: Slouc¢ena MS a Z8 do 9. ro¢niku 60
Internetové strénky:  https://www.allstarsschool.cz/
E-mail: info@allstarsschool.cz 50
RED-I1ZO: 691015198
1Z0: 181122022 40
Zfizovatel: SpoIe(“:nost s ru¢enim omezenym

30
Oficialni kapacita: 57 I
Pocet zaka: 29 20
Pocet trid: 2
Skolni druzina ano  Skolni klub ano W poclet 3k
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna - B kapacita

Bezbariérovost -

3.2.2.ZAKLADNI VZDELAVANI

Do projektu MAP IV je zapojeno 25 zakladnich $kol, jsou tedy zapojeny viechny ZS na tGzemi ORP
Ptibram®?

Stejné jako u materskych skol i u zakladnich plati, Ze nejvice se jich nachazi na Uzemi mésta Pribram.

12 5 vyjimkou $kol v obcich Kamyk nad Vltavou a Solenice, které spadaji pod MAS Sedl&ansko.
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Obrazek 5: Zakladni skoly zapojené do projektu MAP IV

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkova kapacita zakladnich skol zapojenych do projektu MAP 1V je 8198 zak(. K 30. 9. 2023 byla jejich
obsazenost je 6637 Zaku, tedy 80,9 %. Tito Zaci navstévuji celkem 323 tfidy. Dvé skoly maji zcela
naplnénou kapacitu. Nasleduje graf s rozdélenim ZS dle naplnénosti.
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Graf 14: RozdélIni ZS dle naplnénosti
1 1 2
4
6
5
3
3

= 100% = 90 % -99% m 80% -89 % m70% -79 % w60 % -69 % = 50%-59% m40%-49% = 30% -39 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Nasleduje pfehled viech zakladnich $kol zapojenych do projektu MAP V.23

All Stars School

Zakladni informace

Typ skoly: Slou¢ena MS a Z8 do 9. ro¢niku 50
Internetové stranky:  https://www.allstarsschool.cz/

E-mail: info@allstarsschool.cz

RED-I1ZO: 691015198

1Z0: 181122022 40
Zfizovatel: Spolecnost s ru¢enim omezenym

Oficialni kapacita: 50

Pocet zaka: 33 30 I
Pocet trid: 7

Skolni druzina ano  Skolni klub ano W pocet Zak
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna - B kapacita

Bezbariérovost -

13 Jdaje o poctech 74k jsou k 31.12.2023.
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- Masarykova ZS Obecnice

Zakladni informace

Typ skoly: Slouc¢ena MS a Z8 do 9. ro¢niku 250
Internetové stranky:  zsobecnice.cz ;28
E-mail: mzs@zsobecnice.cz 220
RED-IZO: 600054527 210
1Z0: 114001685 200
Ztizovatel: Obec Obecnice 190

180
Oficialni kapacita: 250 122
Pocet zaka: 154 150 mm
Pocet trid: 9
Skolni druzina ano  Skolni klub = W pocet 73k
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna ano B kapacita

Bezbariérovost -

@, PrS. Z§ a MS Pribram — zakladni skola

Zakladni informace

Typ $koly: Slou¢ena Z8 a MS do 9. roéniku 200
Internetové stranky:  ouu.pb.cz 190
E-mail: ouppb@kr-s.cz 138
RED-I1ZO: 600170225 160
120: 110021355 150
Ztizovatel: Stfedocesky kraj 140

130
Oficialni kapacita: 198 ﬁg
Pocet zaka: 102 100 _m=
Pocet tfid: 14
Skolni druzina ano  Skolni klub - W pocet zakd
Skolni jidelna - Skolni knihovna - W kapacita
Bezbariérovost ano

u Waldorfska skola Pribram — zakladni skola

Zakladni informace

Typ 3koly: Slou¢ena MS a Z8 do 9. ro¢niku 230
Internetové stranky:  waldorf.pb.cz 295
E-mail: waldorf@waldorf.pb.cz
RED-IZO: 610451251 220
1Z0: 110451261 215
Zfizovatel: Mésto Pfibram

e
Oficialni kapacita: 225 205
Pocet zaka: 213 200
Pocet trid: 9
Skolni druzina ano  Skolni klub ano W pocet 3k
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna ano m kapacita
Bezbariérovost ano
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Zakladni informace

Typ skoly: Samostatna zS do 9. roéniku 225
Internetové stranky:  zsbohutin.cz 220
E-mail: zsbohutin@zsbohutin.cz 215
RED-IZO: 600054381 210
1ZO: 114001251 205
Ztizovatel: Obec Bohutin igg

Lo
Oficialni kapacita: 225 185
Pocet zaka: 224 180
Pocet trid: 10
Skolni druzina ano  Skolni klub ano W pocet Zak
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna ano B kapacita

Bezbariérovost -

u ZS Bratti Capk 279, Piibram VII

Zakladni informace

Typ Skoly: Samostatna Z5 do 9. roéniku 630
Internetové stranky: pbzsbc.cz 620
E-mail: zsbc@zsbcpb.cz 610
RED-I1ZO: 691006253 600
1ZO: 181054205 590
Zfizovatel: Mésto Pfibram 580

Specifikace skoly 570

Oficialni kapacita: 630

560
Pocet zaka: 616
2 “ 550
Pocet trid: 26
Skolni druzina ano Skolni klub = W pocet 73k{
Skolni jidelna  ano Skolni knihovna ano m kapacita
Bezbariérovost ano

Zakladni informace

Typ Skoly: Samostatnd ZS do 9. roéniku 288
Internetové stranky:  zsbreznice.cz 228
E-mail: reditel@zsbreznice.cz 620
RED-IZO: 600054390 e
1ZO: 114001286 290
Zfizovatel: Mésto Breznice 520

280
Oficialni kapacita: 700 328
Pocet 74ka: 413 3(2)8 —
Pocet tfid: 18
Skolni druzina ano  Skolni klub ne W pocet Zakd
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna ano W kapacita
Bezbariérovost ano
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é Hory, Prokopska 337, Pfibram

Zakladni informace

Typ skoly: Samostatnd ZS do 9. roéniku 500
Internetové stranky:  zsbrezovehory.cz 450
E-mail: 3zs@pbm.czn.cz
RED-IZO: 600054551 1460
1Z0: 114001821
Zfizovatel: Meésto Pribram 440
| SpecifikaceSkoly |
OficiaIni kapacita: 490 420
Pocet zaka: 490
. ., 400
Pocet tfid: 18
Skolni druzina ano  Skolni klub ano W pocet Zak
Skolnijidelna  ano  Skolni knihovna ano W kapacita

Bezbariérovost -

u ZS Dolni Hbity

Zakladni informace

Typ $koly: Slou¢ena MS a z8 do 9. roéniku 180

175

Internetové stranky:  zsdolnihbity.cz %8

E-mail: reditel@zsdolnihbity.cz %gg

RED-IZO: 600054438 %ig

1ZO: 114001405 %‘318

Zfizovatel: Obec Dolni Hbity Bg
| specifikace3koly BN

Oficialni kapacita: 180 %(1)8

Pocet zaku: 125 188

Pocet tfid: 9

Skolni druzina ano  Skolni klub = W pocet 74k

Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna ano B kapacita

Bezbariérovost ano

o0 | BHbor

Zakladni informace

Typ $koly: Slou¢ena MS a z5 do 5. roéniku

Internetoveé stranky:  zsamshlubos.cz 60
E-mail: reditelna@zsamahlubos.cz 55
RED-IZO: 600054756 20
1ZO: 114002568 o
Zfizovatel: Obec Hlubos 35

Specifikace skoly 30
0

Oficiadlni kapacita: 6 25 ==
Pocet zaku: 26 Y ouspe

. M pocet zak(
Pocet trid: 2

Skolni druzina ano  Skolni klub = ® kapacita

Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna -
Bezbariérovost -
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“ ZS Hvoidany

Zakladni informace

Typ 3koly: Slou¢ena MS a Z8 do 9. roéniku 150
Internetové stranky:  zsmshvozdany.cz 140
T , E-mail: reditelka@zsmshvozdany.cz 130
i RED-1ZO: 600054446 130
1Z0: 114001421
Zfizovatel: Obec Hvozdany 110
100
Oficialni kapacita: 150 90
Pocet zaka: 82 P
Pocet trid: 7
Skolni druzina ano  Skolni klub - W pocet 73k
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna ano B kapacita
Bezbariérovost ne

ZS Chrastice

Zakladni informace

Typ Skoly: Samostatna ZS do 9. roéniku 260
Internetové stranky:  zschrastice.cz 240

E-mail: skola@zschrastice.cz

RED-IZO: 600054471 220

1ZO: 114001499 200
Zfizovatel: Obec Chrastice 180
Oficialni kapacita: 250 160

Pocet zaka: 205 140

Pocet tfid: 10

Skolni druzina ano  Skolni klub ano W pocet Zakd
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna ano B kapacita

Bezbariérovost -

13 S Jana Ryby RoZmital pod Tremsinem

Zakladni informace

Typ 8koly: Samostatnd Z5 do 9. roéniku 650
Internetové stranky:  zsrozmital.cz

E-mail: zsjjryby @zsrozmital.cz o0
RED-1ZO: 600054616 550

1Z0: 114001987

Zfizovatel: Mésto RoZmital pod Tremsinem 500
Oficialni kapacita: 650 430

Pocet zaka: 475 400

Pocet trid: 21

Skolni druzina ano  Skolni klub ano W pocet zak
Skolni jidelna - Skolni knihovna ano W kapacita
Bezbariérovost ano
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Zakladni informace

Typ 3koly: Slou¢ena MS a Z8 do 9. roéniku 39
Internetové stranky:  zsjince.cz §§8
E-mail: zsjince@zsjince.cz ggg
RED-IZO: 600054802 34318
1Z0: 114001511 320
Ztizovatel: Méstys Jince 3(138

280
Oficidlni kapacita: 400 ggg
Pocet 74k 261 20 i
Pocet trid: 14
Skolni druzina ano  Skolni klub ano W pocet Zak
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna ano B kapacita
Bezbariérovost ano

Z8 Jiraskovy sady, Pfibram

Zakladni informace

Typ Skoly: Samostatnd Z5 do 9. roéniku ggg
Internetové stranky:  zsjs.cz 2451223
E-mail: zsjs@zsjs.cz 544
RED-IZO: 600054560 232
1ZO: 114001855 252
Ztizovatel: Mésto Pribram 524
o - 520

316
Oficialni kapacita: 555 géé
Polet 24ka: 530 ggg
Pocet tfid: 23
Skolni druzina ano  Skolni klub - W pocet Zakd
Skolni jidelna - Skolni knihovna - W kapacita
Bezbariérovost ano

I

Zakladni informace

Typ Skoly: Samostatna ZS do 9. roéniku
Internetové stranky: zsmilin.cz 360
=i E-mail: skola@zsmilin.cz 340
RED-I1ZO: 600054501 320
120: 114001626 300
. Zfizovatel: Obec Milin
: 750
OficiaIni kapacita: 365 260
Y ~ Pocet 7aka: 330 240
% Ppocet tFid: 16 o
+ o M pocet zak{
Skolni druzina ano  Skolni klub ano
Skolni jidelna ano  Skolni knihovna - W kapacita
Bezbariérovost ano
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B
Zakladni informace

Typ skoly: Slou¢ena MS a Z8 do 9. roéniku 70

Internetové stranky:  zspicin.cz 22
E-mail: info@zspicin.cz 64
RED-1ZO: 600054691 62
1Z0: 114002142 60
Ztizovatel: Obec Pic¢in 58

M Specifikace Skoly >
0

Oficialni kapacita: 7 54

i 52
Poset z:c\'ku. 52 50 .
Pocet tfid: 3
Skolni druzina ano  Skolni klub - W pocet zakd
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna - m kapacita

Bezbariérovost -

18 ZS pod Svatou Horou, Pfibram
Zakladni informace

Typ Skoly: Samostatna ZS do 9. roéniku 660
Internetoveé stranky:  1zspb.cz 650
E-mail: skola@1zs-pb.cz
RED-IZO: 600054543 640
1ZO: 52041 630
Ztizovatel: Mésto Pribram

o0
Oficialni kapacita: 660 610 I
Pocet zaka: 614

600

Pocet tfid: 28
Skolni druzina ano  Skolni klub ano W pocet 73k
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna - m kapacita

Bezbariérovost -

Specialni Z8 Rozmital pod Tfems$inem

Zakladni informace

Typ $koly: Samostatna ZS do 9. roéniku 70

Internetové stranky:  spcskola.rozmitalptr.cz

E-mail: spcskola@rozmitalptr.cz 60
RED-IZO: 600054942
1Z0: 114002363 50
Zfizovatel: Mésto Rozmital pod Tremsinem
40
Oficialni kapacita: 70
Pocet zaka: 42 30
Pocet trid: 7
Skolni druzina ano  Skolni klub - W pocet zak
Skolni jidelna - Skolni knihovna - W kapacita

Bezbariérovost -
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Zakladni informace

Typ skoly: Slou¢ena MS a Z8 do 5. roéniku 45
Internetové stranky:  skolasuchodol.cz

E-mail: skola.suchodol@seznam.cz

RED-IZO: 600054772 40

1Z0: 114002592

Ztizovatel: Obec Suchodol -
Oficialni kapacita: 45

Pocet zaka: 35 30

Pocet trid: 2

Skolni druzina ano  Skolni klub = W pocet 73k
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna ano B kapacita

Bezbariérovost -

m Z8 Skolni 75, Pfibram VIII

Zakladni informace

Typ Skoly: Samostatna ZS do 9. roéniku 1000
Internetové stranky:  skolni.pb.cz 3;2
E-mail: info@skolni.pb.cz 925
RED-IZO: 600054594 900
1ZO: 114001936 875
Zfizovatel: Mésto Pfibram 850

825
Oficialni kapacita: 1000 800
Potet 24ki: 809 7 I

750

Pocet tfid: 33
Skolni druzina ano  Skolni klub - W pocet 73k
Skolni jidelna - Skolni knihovna ano m kapacita
Bezbariérovost castecné

m Z8 Tochovice

Zakladni informace

Typ $koly: Slou¢ena MS a Z$ do 5. roéniku 60
Internetové stranky:  zstochovice.cz 55
E-mail: zsmstochovice@seznam.cz
RED-IZO: 600054730 >0
1ZO: 114002223 45
Zfizovatel: Obec Tochovice
| v ” 40
Specifikace Skoly
Oficialni kapacita: 55 35
Pocet zaku: 47
. " 30
Pocet trid: 3
Skolni druzina ano  Skolni klub - W pocet 74k
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna - m kapacita

Bezbariérovost -
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I

Typ Skoly:
Internetové stranky:
E-mail:

RED-IZO:

1ZO:

Ztizovatel:

Oficialni kapacita:

Pocet zaka:
Pocet trid:
Skolni druZina  ano
Skolnijidelna  ano

Bezbariérovost

I

Zakladni informace

Typ Skoly:
Internetové stranky:
E-mail:

RED-1ZO:

120:

Zfizovatel:

Oficialni kapacita:
Pocet zaka:
Pocet tfid:
Skolni druZina
Skolni jidelna

ano
ano
Bezbariérovost

ZS 28. fijna 1, Pfibram VI
Zakladni informace

Zakladni informace

Slou¢ena MS a 78 do 5. roéniku 50
zsamsvesin.cz 45
reditel@zsamsvesin.cz

600054781 40
114002614 35

Obec Vésin

30
Specifikace skoly

50 25 I
26 20
2

Skolni klub =
Skolni knihovna

m pocet zaka
Ano W kapacita

ano

Sloucend MS a Z8 do 9. roéniku 150

kolavisnova.cz 140

skolavisnova.c 130

Zsvisnova@seznam.cz 120

600054748 110

114002240 128

Obec V|§ﬁové 80
Specifikace Skoly 70

150 60

50

20 40 |

4

Skolni klub s W pocet zakd

Skolni knihovna - W kapacita

720

Typ skoly: Samostatnd ZS do 9. roéniku
Internetové stranky:  zs28rijna.cz
E-mail: info@5zs-pb.cz
RED-1ZO: 600054578
1Z0: 114001871 700
Zfizovatel: Mésto Pfibram
Specifikace Skoly
Oficialni kapacita: 720
Pocet zaka: 683 620 [
Pocet trid: 28
Skolni druzina ano  Skolni klub - W pocet Zakd
Skolni jidelna  ano  Skolni knihovna ano W kapacita

Bezbariérovost

ano
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3.2.3.ZAKLADNI UMELECKE VZDELAVANI

Na Gzemi ORP Ptibram se nachazeji 4 zakladni uméleckeé skoly a vSechny jsou zapojeny do projektu MAP
IV. Jejich celkova kapacita je dle rejstfiku Skol 2 225 7ak(. K 30. 9. 2024 tyto skoly navstévovalo 2 008
74kQ, jsou tedy naplnény v priiméru z 90 %.

Obrdzek 6: Zdkladni umélecké skoly zapojené do projektu MAP IV

ZUS v ORP Pfibram

Pobo¢ky ZUS
. Rozmital pod
TfemSinem

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkova kapacita zakladnich uméleckych skol v regionu je 2225 7ak(. K 30. 9. 2023 navstévovalo tyto
Skoly 2008 zak.

Zakladni uméleckd skola v RoZmitale pod Tremsinem poskytuje vzdélani i v menSich obcich — Milin,
Bohutin, HvoZdany, Jince, Obecnice a Tochovice. Pfiblizuje tak zakladni umélecké vzdélani i détem
a zakdm z mensich obci.

V ZUS na GUzemi ORP Pfibram se vyuduji obory uvedené v nasledujici tabulce.
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Tabulka 22: Obory vyucované na ZUS zapojenych do projektu MAP IV

Z3S Antonina Z3S nam. T. G. 2818 BFeznice Z@S Rozmital
Dvoraka, Pfibram Masaryka, Pribram pod TremsSinem
X

X X
X X X
X X
X X X X

Zdroj: Rejstrik skol a skolskych zarizeni, vlastni zpracovdni

Nasleduje pfehled zékladnich uméleckych $kol zapojenych do projektu MAP V.14

_ Z&S Antonina Dvoraka, P¥ibram

Zakladni informace

- 570
Typ Skoly: Samostatnd ZUS 560
P z . 550
Internetové stranky: zusantoninadvoraka.cz 540
E-mail: zus_pribram@zuspb.cz 238
. 510
RED-IZO: 600054888 500
. 490
1ZO: 114002304 480
” ) . o 470
Zfizovatel: Mésto Pfibram 460
- - 450
Specifikace Skoly 440
Oficialni kapacita: 575 ot 54k
W pocet zaku
Pocet zaka: 545
M kapacita
Bezbariérovost ne

- Z2S Bfeznice
Zakladni informace 350

Typ $koly: Samostatnd ZUS 330
Internetové stranky: zusbreznice.cz ;1)2
E-mail: zusbreznice@volny.cz 270
RED-IZO: 600054870 250
1Z0: 114002282 ;ig
Ztizovatel: Mésto Breznice 190

" 170 I
Specifikace Skoly 150
Oficialni kapacita: 350
M pocet zaka
Pocet zaku: 182
M kapacita
Bezbariérovost ne

14 Jdaje o poctech 74k jsou k 31.12.2023.
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akuba Jana Ryby RoZzmital pod Tfemsinem

Zakladni informace

Typ 8koly: Samostatnd ZUS 810
Internetové stranky:  zusjjrrozmitalptr.cz
E-mail: zusjjr@rozmitalptr.cz 290
RED-IZO: 600054926
1ZO: 114002321 270
Zfizovatel: Mésto Rozmital pod Tremsinem
Specifikace Skoly 750

Oficialni kapacita: 800

W pocet zaka
Pocet zaka: 781

B kapacita
Bezbariérovost ne

Z@S nam. T. G. Masaryka 155, Pfibram |

Zakladni informace <07

Typ $koly: Samostatnd ZUS

o . 500

| Internetové stranky: zuspribram.cz
E-mail: info@zuspribram.cz 498
RED-1ZO: 600054896 496
1Z20: 114002312 494
Zfizovatel: Mésto Pfibram 492
Specifikace Skoly 490
Oficialni kapacita: 500
m pocet Zakd

Pocet zaku: 500

B kapacita
Bezbariérovost -

3.2.4.NEFORMALNI A ZAJMOVE VZDELAVANI

Neformalni vzdélavani tvofi nedilnou soucdst procesu celozZivotniho uceni. Uskute¢riuje se mimo
vzdélavaci systém a nevede k ucelenému skolskému vzdélani. Jednd se o organizované vychovné
vzdélavaci aktivity mimo ramec zavedeného oficidlniho skolského systému. Zajemclim nabizi zamérny
rozvoj Zivotnich zkusenosti, dovednosti a postojl. Tyto aktivity byvaji zpravidla dobrovolné a ¢asto je
organizuji sdruzeni déti a mladeZe a dalsi nestatni neziskové organizace, stfediska volného casu,
vzdélavaci agentury, kluby a dalsi.

Stejné jako neformalni vzdélavani i zajmové vzdélavani je nedilnou soucasti procesu celozZivotniho
uceni. Legislativa ho definuje jako vzdélavani poskytujici ucastnikim naplnéni volného ¢asu zajmovou
¢innosti se zamérenim na rlzné oblasti. Zajmové vzdélavani neposkytuje stupen vzdélani. Zabyva se
aktivitami potfebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatéz skoly, zajistuje dusevni
hygienu, rozviji schopnosti, dovednosti a znalosti a rovnéz upeviuje socialni vztahy. Uskutecriuje se ve
Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani, zejména ve strediscich volného ¢asu, Skolnich druzinach a
Skolnich klubech.
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Neni v kapacitach tohoto dokumentu zde vyjmenovat vSechny organizace, které v izemi poskytuji
zajmové a neformalni vzdélavani. Proto je niZe uveden vycet organizaci, které jsou Skolskymi zafizenimi
pro zajmové vzdélavani.

Skolni kluby

30 12

All Stars School

ZS Bohutin 60 60
Z8 Chratice 85 35
ZS Milin 50 37
ZS pod Svatou Horou, P¥ibram 180 117
ZS Bfezové Hory, Prokopska 337, PFibram 200 200
ZS Jakuba Jana Ryby, RoZmital pod Tremsinem 55 55
Z8 lince 120 120
Waldorfska Skola Pfibram 25 25
Specifikace

Skolni kluby poskytuji zajmové vzdélavani 7akim jedné nebo nékolika $kol podle vlastniho vzdéldvaciho
programu. Vychazeji ze zajmG a potreb jednotlivych zakl. Od skolni druziny se lisi predevsim starSim vékem
Ucastnikd a odlisnymi formami ¢innosti.

Dalsim Skolskym zatizenim pro zajmové vzdélavani je skolni druZina. Zfizuji ji vSechny zakladni Skoly
zapojené do projektu MAP IV. Vice jak tfetina Skolnich druZin byla k 31. 9. 2023 zcela naplnéna.

Graf 15: Rozdéleni skolnich druZin dle naplnénosti

N

m100% ®w90%-99% ®w80%-89% m70%-79% ®m60%-69%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Skolni druziny
40 25

All Stars School

Masarykova ZS a MS Obecnice
Specialni ZS Rozmitél pod Tremsinem
Waldorfska Skola PFibram

ZS Bohutin

ZS Bratii Capk® 279, Pribram VII

ZS Bieznice

ZS Brezové Hory, Prokopska 337, P¥ibram
ZS a MS Dolni Hbity

ZS a MS Hlubo3

ZS Hvozdany

ZS a MS Chrastice

ZS Jakuba Jana Ryby, Rozmital pod Tremsinem
ZS a MS lJince

Z8 liraskovy Sady, Piibram

ZS Milin

ZS a MS Pi¢in

ZS pod Svatou Horou, P¥ibram

ZS a MS Suchodol

Z5 Skolni 75, Pfibram VI

ZS a MS Tochovice

ZS a MS V&sin

ZS a MS Visriova

Z§ 28. fijna 1, PFibram VI

100

40

90

120

180

150

100

70

20

25

165

180

120

210

120

28

270

25

450

50

30

35

300

80

30

90

120

180

150

100

64

15

25

112

176

108

197

120

28

255

25

269

45

25

35

253

Specifikace

Skolni druziny jsou $kolskd zafizeni, kterd poskytuji zajmové vzdélavani zakdim z jedné nebo nékolika zékladnich
skol. Slouzi vychové, vzdélavani a dale rekreacni, sportovni a zajmové Cinnosti Zakl v dobé mimo vyucovani.

Prednostné je urcena zakam 1. — 5. tridy.
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Dalsim zatizenim pro zajmové vzdélavani déti a mladeze je Dim déti a mladeze. Toto stredisko volného
Casu uskutecnuje svou ¢innost ve vice oblastech zajmového vzdélavani (na rozdil od stanice zajmovych
¢innosti). Mohou ho navstévovat nejen déti, Zaci a studenti, ale také pedagogové a dal$i dospélé osoby.

Dum déti a mladeze Pfibram

Zakladni informace

Skolské zafizeni pro zajmovou €innost a

e vzdélavani
Internetové stranky: ddmpribram.cz
E-mail: ddm@ddm.pb.cz
Zfizovatel: Stredocesky kraj

Specifikace

Poslanim DDM Pribram je motivovat, podporovat a vést déti a mladez
k rozvoji osobnosti. V bezpecném prostiedni a s profesionalnim
tymem pracovniki nabizi mnoho aktivit. Celorocné organizuji
pravidelné zajmové krouzky, seminare a rfadu dalSich akci, a to pro
vSechny vékové kategorie.

3.2.5.5KOLSKA PORADENSKA ZARIZENI

Skolska poradenska zafizeni zaji$tuji informaéni, diagnostickou, poradenskou a metodickou &innost
pro déti, zaky, studenty, jejich zdkonné zastupce, pro skoly a skolska zatizeni. Poskytuji odborné
specialné pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci a napomahaiji
pfi volbé vhodného vzdélavani. Jejich cilem je zjistit individualni potfeby a moznosti déti a Zak(, aby jim
mohla byt poskytnuta vhodna podpora pti vzdélavani. Skolskych poradenskych zafizeni je velmi malo a
¢ekaci doby jsou dlouhé. Typy Skolskych poradenskych zafizeni jsou:

e Pedagogicko-psychologicka poradna;
® Specialné pedagogické centrum.

Pedagogicko-psychologické poradny (PPP) participuji na vzdélavacim procesu predevsim v téch
pripadech, kdy je vzdélavaci proces néjakym zplsobem znesnadnén. Hlavni soucasti PPP je pfima prace
s détmi a Zaky skol a skolskych zafizeni od 3 let do ukonceni stfedniho, resp. vyssiho odborného
vzdélani, a s jejich rodici. Nejcastéjsi forma prace je individualni péce, ale vyuziva se i skupinova prace.
Na zakladé doporuceni PPP je volena nebo upravovana cesta zak(. Pedagogicko-psychologické poradny
také poskytuji kariérové poradenstvi, podileji se na ¢innostech v oblasti prevence rizikového chovani
u déti a mladezZe a napomahaji rozvoji pedagogicko-psychologickych kompetenci uditeld.
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Pedagogicko-psychologicka poradna Stfedoceského kraje, pracovisté Pfibram

Zakladni informace

Adresa: Pod Sachtami 294, Pfibram
Internetové stranky: pppstredoceska.cz

E-mail: pribram@pppsk.cz
Zfizovatel: Stfedocesky kraj

Specifikace

Hlavni ¢innost spociva v pomoci pfi feseni vychovnych a vyukovych
problém déti predskolniho, skolniho a adolescentniho véku. V ramci
své Uzemni pGsobnosti zajistuje odborné psychologické a specialné
pedagogické sluzby détem, zakim, studentim, jejich zakonnym
zastupcim, Skoldm, predskolnim a Skolskym zafizenim, a to
v otazkdch osobnostniho, socidlniho, vzdélavaciho a profesniho
vyvoje. Poskytuje také diagnostickou, intervencni, reedukacni,
terapeutickou a psychokorektivni péci. Doplnkovou cinnosti pak je
poradani odbornych kurzd, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné
lektorské Cinnosti.

Specidlné pedagogicka centra (SPC) zabezpecuji specialné pedagogickou, psychologickou a dalsi
potfebnou podplrnou péci klientdm se zdravotnim postizenim. Poskytuji jim odbornou pomoc
v procesu pedagogické a socialni integrace. Spolupracuji pfitom s rodinou, Skolami, Skolskymi a dalSimi
zafizenimi a odborniky. Zaméfuji se predevsim na podporu klient(i v pfedskolnim véku v péci zakonnych
zastupcl, na podporu klientl integrovanych do skol a Skolskych zafizeni a na podporu klientl s tézkym
a kombinovanym zdravotnim postizenim, ktetfi nemohou dochdzet do $koly.

Specidlné pedagogické centrum Pribram

Zakladni informace

Adresa: Pod Sachtami 335, Pfibram

Internetové stranky:  ouu.pb.cz/specialni-pedagogicke-centrum
E-mail: spcpribram.cz@ouu.pb.cz

Zfizovatel: Stredocesky kraj

Specifikace

Specidlné pedagogické centrum poskytuje poradenské sluzby
rodicim a pedagoglm déti a zaku, zletilym klientlim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Jedna se predevsim o klienty s mentalnim
postizenim a klienty se soubéznym postizenim vice vadami. Svym
klientiim nabizi individualni komplexni diagnostiku,
psychologickou a specialné pedagogickou diagnostiku jako
podklad pro doporuceni podptrnych opatreni zakd, stanoveni
specidlné pedagogickych intervencnich postupl, zpracovani
navrhll na zarazeni a prerazeni zak( do skol, tfid, nebo studijnich
skupin zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona, pro
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v ,béznych
Skolach“ a podobné.

Vysledky prace Specialné pedagogického centra Pfibram jsou na vysoké urovni. Pocet klient(

prevysuje kapacity SPC Pfibram.



Sluzby skolskych poradenskych zafizeni dopliuji stfediska vychovné péce. Jejich cilem je predchazet
vzniku a rozvoji negativnich projevli chovani déti nebo naruseni jejich zdravého vyvoje. Klienty strediska
vychovné péce jsou Zaci ve véku od 3 let do ukonceni pfipravy na povoldani. Strediska také poskytuji
konzultace, odborné informace a pomoc osobam odpovédnym za vychovu a pedagogickym
pracovniklim v oblasti vychovy a vzdélavani déti s rizikem ¢i s projevy poruch chovani. Své sluzby
poskytuji v ambulantni, internatni i stacionarni formé.

Stiedisko vychovné péce Pribram

Zakladni informace

Adresa: Skolni 129, Pfibram
Internetové stranky:  svppribram.cz

E-mail: svppribram@svppribram.cz

Ministerstvo skolstvi, mladezZe a
télovychovy

Specifikace

Stredisko vychovné péce Pribram je odloucenym pracovistém
Diagnostického Ustavu a Strediska vychovné péce, Praha 4.
Poslanim SVP je pomoci détem, ¢leniim rodiny, pedagogim a
dalsim osobam porozumét pricinam obtizné situace a posilit je
v hledani cest fesSeni. Poskytuje diagnostické, poradenské,
terapeutické a metodické sluzby, jedna-li se o reseni ve vztahu
k ditéti. Na stfedisko se mlZou zdjemci obratit s nezddoucim
rizikovym chovanim, vztahovymi problémy, problémy se skolni
prizpusobivosti, Sikanou, agresivnimi projevy a podobné.

Zfizovatel:

3.2.6.ZAJISTENi DOPRAVNI DOSTUPNOSTI SKOL V UZEM{

Uzemi spravniho obvodu ORP Pfibram ma rozlohu 79 564 ha a nachazi se na ném celkem 75 obci.
Projekt je realizovan ve 25 z nich, které jsou soucasné zfizovatelem 72 materskych, zakladnich a
zakladnich uméleckych skol.

Dopravni obsluznost GUzemi je dllezZita nejen z hlediska dojizdéni do zaméstnani, ale také z hlediska
dojizdéni do skoly. Ze S¢itani lidi, dom( a byt 2021 vyplyva, Ze v rdmci okresu Pfibram vyjizdélo z mista
svého bydlisté do zaméstnani celkem 32 131 osob. Z toho bylo 9 146 7ak( a student(, pficemz prevazina
¢ast z nich dojizdéla v ramci ORP Pfibram. V ramci Stfedoceského kraje se ORP Ptibram nachazi
z hlediska dopravni obsluZnosti v prvni tfetiné. Radi se tedy k tém ORP, ve kterych do préce &i do $koly
dojizdi vysoky pocet obyvatel.

Silnicni doprava

Stredoceském kraji. Je to dano predevsim geografickymi poméry, nebot Brdy a Vltava tvofi pfirozenou
bariéru, stejné jako CHKO Brdy.
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Obrdzek 7: Mapa silnicni sité ORP Pribram
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Zdroj: vlastni zpracovdni

Uzemim probiha délnice D4, ktera vede a? k hranici s Jiho¢eskym krajem. Je to hlavni silni¢ni tepna,
kterd spojuje sever a jih Uzemi. Spojuje také Pfibramsko s Prahou a vyrazné zkracuje ¢as dojezdu.

Z posledniho celostatniho scitani dopravy z roku 2020 vyplyva, Ze tyto dveé silnice patti k tém s nejvyssi
intenzitou dopravy v celém ORP.

15 Dle Celostatniho séitani dopravy z roku 2020 a? 16 138 vozidel za 24 hodin.
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Obrdzek 8 Intenzita silni¢ni dopravy v roce 2020
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Zdroj: Celostatni scitani dopravy 2020

Nejvice vytizena je vsak silnice I. tfidy €. 18, kterd vede okolo a skrz mésto Pfibram. Projede na ni aZ
16 908 vozidel za 24 hodin. Jeji vytizenost velmi klesa v oblasti, kde opousti mésto Pfibram smérem na
RoZzmitdl pod Tremsinem. Spolecné se silnici I. tfidy €. 19 slouZi také ke spojeni Uzemi s Plzni. VSechny
zde uvedené silnice tvofi nosnou silni¢ni strukturu pro ORP Pfibram.

K zajiSténi kazdodenni prepravni funkce a dopravni obsluznosti jednotlivych sidel ptispivaji také silnice
. a 1l tridy.

Autobusova doprava

V kazdodennim dojizdéni obyvatel hraje vyznamnou roli autobusovd doprava. Autobusové linky
v Uzemi provozuje spole¢nost ARRIVA TRANSPORT CESKA REPUBLIKA, a. s., kterd je soucasti
integrovaného dopravniho systému PID (Prazska integrovana doprava).

Mésto Pribram a okolni mésta jsou spojena 24 priméstskymi a meziméstskymi linkami. Na nékterych
linkach jezdi autobusy jen parkrat za den. V urcitych c¢asech také vynechavaji zastavky v nékterych
obcich.

V Pfibrami funguje méstskd hromadna doprava, kterou zajistuje osm autobusovych linek. Od prosince
2023 je pfibramska MHD plné integrovana do systému PID.
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Obrdzek 9: Orientacni plan MHD Pribram
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V Pribrami je provozovan rovnéz skolni autobus, ktery v pracovnich dnech v rannich hodinach sv
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1. stupné zakladnich skol z Pfibrami. V autobuse cestuje také straznik méstské policie, ktery zajistuje

bezpecnost déti.

Zelezniéni doprava

Uzemim ORP P¥ibram prochazi Zelezniéni sit regionalniho vyznamu Praha-Beroun-Zdice-PFibram-
Protivin. Ostatni traté v Uzemi maji regiondlni charakter s obsluznou funkci pfilehlé sidelni struktury,

které ale z hlediska osobni dopravy nemaji v

v

étsi vyznam.
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3.3. Navaznost na dokoncené zakladni vzdélani

Po ukonceni zakladniho vzdélani mohou absolventi pokracovat ve studiu na 10 stfednich Skolach na
Uuzemi ORP Pribram, ale mohou navstévovat stfedni skoly i v sousednich ORP. V ORP SedIc¢any se nachazi
2 stfedni Skoly a v ORP Dobfi$ je 1 stfedni Skola. Navaznost stfednich Skol je tedy v Uzemi dostatecna.
Cést absolvent dojizdi do stfednich kol v Praze, kde svou roli hraje dobra dostupnost hlavniho mésta.

Tabulka 23: Prehled stfednich skol a jejich oborii v ORP Pfibram a sousednich ORP

NAZEV SKOLY (0]:10]:4% KAPACITA
ORP Pfibram

Gymnazium, Pfibram

Obchodni akademie a Vyssi odborna skola,
Pribram

Odborné ucilisté, Prakticka skola, Zakladni skola a
Materska skola, Pribram

Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté,
Dubno

Stredni odborné ucilisté, Hlubos

Stredni primyslova skola a Vyssi odborna skola,
Pribram

Stredni Skola pedagogiky, cestovniho ruchu a
gastronomie, Pribram

Stredni zdravotnicka skola a Vyssi odborna skola
zdravotnicka, Pribram

Vyssi odborna skola a Stfedni odborna skola,
Bfeznice

Waldorfska Skola Pribram

Gymnazium

Obchodni akademie

Ekonomické lyceum

Prakticka skola jednoletd
Prakticka Skola dvouleta
Zamecnik

Kuchar

Pecovatel

Zahradnik

Osetrovatel

Bezpecnostné pravni innost
Pozarni ochrana

Autotronik

Mechanik elektrotechnik

Strojni mechanik

Mechanik opravar motorovych vozidel
Elektrikar

Instalatér

Operator drevarské a nabytkarské vyroby
Kosmetické sluzby

Truhlar

Mechanik opravar motorovych vozidel
Opravar zemédélskych strojd
Kadernik

Informacni technologie
Strojirenstvi

Elektrotechnika

Stavebnictvi

Pedagogické lyceum

Predskolni a mimoskolni pedagogika
Hotelnictvi

Cestovni ruch

Kuchar-¢isnik

Cukrar

Aranzér

Prakticka sestra

Zdravotnické lyceum

Nutri¢ni asistent

Masér ve zdravotnictvi
Informacni technologie
Agropodnikani

Socidlni ¢innost

Kombinované lyceum

Umeélecky kovar a zdmecnik, pasit
Umeélecky truhlar a rezbar

1300
490

224

800

618

700

1100

400

330

199
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Reprodukéni grafik

ORP Dobfis

Gymnazium Karla Capka, Dobf$ Gymnazium 360
Gymnazium a Stfedni odborna skola ekonomicka, Obchodni akademie 490
Sedlc¢any Gymnazium
Stredni odborné ucilisté, SedIcany Cukrar 560
Instalatér
Kadernik

Kuchar - ¢isnik
Lesni mechanizator
Operator pramyslové vyroby potravin
Opravar zemédélskych strojd
Zahradnik
Zamecnik
Potravinarska vyroba
Zahradnické prace
Zdroj: Rejstrik skol a Skolskych zarizeni, vlastni zpracovani

Absolventi zakladnich Skol mohou zvolit pfimy vstup na trh prace bez navazujiciho vzdélani. V cervenci
2024 bylo ve Stredoceském kraji volnych 41 440 pracovnich mist s poZzadavkem na zakladni vzdélani,
neuplné zakladni vzdélani ¢i uplné bez vzdélani. To bylo témér 81 % vsech volnych pracovnich mist.
V okrese Pribram se jednalo o 2228 pracovnich mist (77,3 % ze vSech volnych pracovnich mist
evidovanych na Uradu prace).

Z nasledujiciho grafu je patrné, ze od roku 2021 se sniZuje pocet volnych pracovnich mist s pozadavkem
zékladniho ¢i neukonceného vzdélani, pripadné zcela bez vzdélani. K mirnému poklesu dochazi také
v poctu pracovnich mist, kde je vyzadovano stfedni vzdélani.

Graf 16: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist ve vybranych kategoriich ve Stredoceském kraji 2016-
2024
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zakladnivzdélani/neukoncené stfednivzdélani

m9/2016 m9/2017 m9/2018 9/2019 m9/2020 m9/2021 m9/2022 9/2023 m6/24

Zdroj: Urad prdce CR, vlastni zpracovdni
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Absolventi mohou najit uplatnéni v jednom z 339 884 ekonomickych subjektd, které mély k 31. 12.
2023 sidlo ve Stfedoceském kraji, z toho 28 667 subjektl mélo sidlo v okrese Pribram. Mezirocné
doslo k poklesu o vice jak 22 000 ekonomickych subjektl v celém kraji, respektive o 2 954 subjektl
v okrese Pfibram.

Mezi nejvyznamnéjii zaméstnavatele ve Stfedoceském kraji patfi napt. SKODA AUTO a. s., Amazon
Logistic Prague s.r.o0. nebo LEGO Production s. . 0. Na Uzemi okresu Pribram se jednda o Oblastni
nemocnici Pfibram, a. s. nebo Doosan Bobcat EMEA s.r.o.

Tabulka 24: Piehled ekonomickych subjektii ve Stredoceském kraji s vice jak 1000 zaméstnanci k
31. 12. 2023

HLAVNi EKONOMICKA CINNOST

Okres Benesov
Nemocnice Rudolfa a Stefanie Benesov, a. s. Ustavni zdravotni péce
Sellier & Bellot a. s. Vyroba zbrani a streliva

Carrier Refrigeration Operation Czech Republic Vyroba priimyslovych chladicich a klimatizacnich
S.r.0. zarizeni

Tipsport.net a. s. Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelafi

GZ Media, a. s. RozmnozZovani nahranych nosicl

Okres Kladno

Hasicsky zachranny sbor Stfedoceského kraje Cinnost v oblasti protipozarni ochrany

LEGO Production s. r. o. Vyroba her a hracek

Oblastni nemocnice Kladno, a. s. Ustavni zdravotni péce

Zdravotnicka zachranna sluzba Stfedoceského i . . ;s
. Ostatni Cinnosti souvisejici se zdravotni péci

kraje, p. o.

LINET spol.sr.o. Vyroba lékarfskych a dentalnich nastrojd a potreb

Oblastni nemocnice Kolin, a. s. Ustavni zdravotni péce

Toyota Motor Manufacturing Czech Republic, , , . - o

. ryo & P Vyroba motorovych vozidel a jejich motor(

Okres Kutna Hora

Foxconn Technology CZs. r. o. Vyroba pocitacd a perifernich zafizeni

Phillip Morris CR a. s. Vyroba tabakovych vyrobku

Okres Mélnik

Hiared) S Repuilies, ko Nespecializovany velkoobchod s potravinami a

napoji
Oblastni nemocnice Mlada Boleslav, a. s. Ustavni zdravotni péce
SKODA AUTO a. s. Vyroba motorovych vozidel a jejich motor(

Okres Nymburk
SUPER PET, a. s. Maloobchod s rostlinami, osivy, hnojivy, zvifaty
Okres Praha-vychod

Vyroba ostatnich dild a prislusenstvi pro

REHAU Automotive, s. r. o. , .
motorova vozidla

XLCZ Nabytek, s. r. o. Maloobchod s nabytkem

Mountfield a. s. Maloobchod s Zelezafskym zboZim, barvami,
sklem

BILLA, spol. s . o. Maloobchod s potravinami, ndpoji a tabakovymi
vyrobky
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AERO Vodochody AEROSPACE a. s.
Penny Market s. r. o.

FASTCR, a. s.
Teta drogerie a lékarny CR s. r. o.

Vyroba letadel a jejich motort

Maloobchod s potravinami, ndpoji a tabakovymi
vyrobky

Maloobchod v nespecializovanych prodejnach
Maloobchod s kosmetickymi a toaletnimi vyrobky

Okres Praha-zapad

Amazon Logistic Prague s. r. o.

Rizeni letového provozu Ceské republiky, s. p.
SCHENKER spol. s r. o.

Okres Pribram

Doosan Bobcat EMEA s. r. o.

Oblastni nemocnice Pribram, a. s.

-----

-----

Vyroba stroji pro tézbu, dobyvani a stavebnictvi
Ustavni zdravotni péce

Okres Rakovnik
VALEO AUTOKLIMATIZACE k. s.

Zdroj: Cesky statisticky urad

Vyroba ostatnich dilG a pfislusenstvi pro
motorova vozidla

V ORP Pfibram mélo k 31. 12. 2023 sidlo celkem 16 925 ekonomickych subjektd, v nichZ prevaZzovaly
fyzické osoby (78 % ekonomickych subjekt(i se sidlem v ORP Pfibram). Nejvice ekonomickych subjektd
v ORP Pfibram provozovalo svou ¢innost v odvétvi velkoobchod a maloobchod a opravy a udrzba
motorovych vozidel. Casté je také stavebnictvi a zpracovatelsky primysl. Z uvedeného vyplyva, e
nabidka oboru stfednich Skol by méla smérovat k témto Cinnostem. V 10,9 % se ekonomické subjekty
v regionu zabyvaji profesni, védeckou a technickou cinnosti. Tyto Cinnosti vyZaduji vysokou miru
vzdélani, proto se jako vhodna pfiprava jevi gymnazia, obchodni akademie a obecné skoly, ze kterych

absolventi odchdzeji na vysoké skoly.



Graf 17: Procentudlni zastoupeni ekonomickych subjektii v ORP Pribram dle prevaZujici ¢innosti k

21.12. 2023

PenézZnictvi a pojistovnictvi

Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

Zdravotni a socidlni péce

Vzdélavani

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

Informacni a komunikacéni ¢innosti

Doprava a skladovani

Administrativni a podprné ¢innosti

Nezjisténo

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Ostatni ¢innosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Primysl

Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych
vozidel

Zdroj: Cesky statisticky urad, viastni zpracovdni
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3.4.Socialni prace

Ackoliv to na prvni pohled nemusi byt zfejmé, vztah socidlni prace a vzdélavani je pomérné uzky.
Ukazuje se to predevSim v lokalitdch, které se potykaji svyssi koncentraci socidlniho vylouceni
a projevy, které s sebou nese. Z mezinarodniho Setteni PISA vyplyva, Ze socioekonomické zazemi je
dllezitym prediktorem vzdélavacich vysledkl. Ceska republika patfi mezi sedm zemi EU a OECD, ve
kterych Ize vice nez 20 % rozdil( ve vysledcich Zaku pfipsat rozdilim v jejich socioekonomickém statusu.
Podpora socialné vylouéenych rodin nebo rodin socidlnim vylouéenim ohroZenych je duleZitym
faktorem pro predchazeni neplnéni skolni dochazky.

Mésto Pribram mélo zpracovan Mistni plan inkluze, jehoZ platnost viak v roce 2022 vyprsela a jiz nebyl
obnoven. Zminény dokument uvadél, Zze v podminkach socidlniho a sociokulturniho vylouceni Zilo
v Pfibrami priblizné 330 déti a ZakU. Tito Zaci nejsou schopni udrzet se ve skolach hlavniho vzdélavaciho
proudu a dosahovat standard( predepsanych RVP. Jejich problémy se v prlibéhu vzdélavaci drahy
kumuluji a vedou k predéasnym odchod(im ze vzdélavani. Dlouhodobym dopadem pak je neschopnost
najit a udrzet si zaméstnani.

Rodina a zdzemi muZe déti ovlivnit i v jiné neZ pracovni oblasti. Déti ze socidlné znevyhodnéného
prostfedi maji nizsi aspirace, coz mlzZe byt dano nizsimi naroky, motivaci a podporou v rodiné.
Problémem je také pfijmova chudoba rodiny. Rodice nemaji dostatek financ¢nich prostfedkd na knihy,
vzdélavaci a rekreaéni aktivity. Casto fedi existenéni problémy a proto nemaji ¢as vénovat se svym
détem. Se socidlnim vyloucenim je spojend Castd migrace a s ni souvisejici zména skoly. UZ samotna
zména skoly s sebou muzZe nést velky stres z nového prostredi, spoluzakl a pedagog.

Z dat organizace PAQ research vyplyva, Ze vysledky vzdélavani odpovidaji socialnim podminkam.

Index vzdélavaci netspésnosti v roce 2023 byl 55,8 (index ma stanovenou maximalni hodnotu 120).
Pramér Stredoceského kraje byl 46,5 a primér socialné podobnych ORP (napf. Bfeclav, Domazlice, Dv(r
Kralové nad Labem, Tabor aj.) byl 47,9. V roce 2021 vykazoval tento index hodnotu 53,8.

Index miry nedspésnosti vzhledem k socialnim podminkam dosahoval v roce 2023 hodnoty 15,4
(maximalni hodnota indexu je 80), coz je vysoko nad prlimérem Stfedocdeského kraje (7,1) i socialné
podobnych ORP (-0,3). V roce 2021 mél tento index v ORP Pfibram hodnotu 10,3.
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Graf 18: Mira neuspésnosti vzhledem k socialnim podminkdm
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m ORP P¥ibram mPrimérCR  Priimér Stiedodeského kraje m Priimér socialné podobnych ORP

Zdroj: PAQ research, vlastni zpracovani

Z hlediska socidlnich podminek Zilo v roce 2023 podle PAQ Research 1,7 % déti v bytové nouzi (tj. na
ubytovné, v azylovém domé, v extrémné prelidnénych bytech, v bytech s kratkou ndjemni smlouvou ci
jinak nejistém bydleni), ackoli priimér Stredoceského kraje byl 1,1 %. Stejnou hodnotu vykazovaly také
socidlné podobné ORP. Na vzdélavani ma rovnéz nezanedbatelny vliv financni situace rodiny. V roce
2022 byl v ORP Pfibram podil rodicti v exekuci 8,1 %. Primér Stfedoceského kraje byl 7,8 % a primér
socialné podobnych ORP byl 8,6 %.

Pomérné nezvykle PAQ Research nahlizi na poskytovani socidlni podpory. Tu vnima (zcela spravné)
jako nastroj pro omezeni ztraty bydleni, propad rodin do predluzeni a dalSich problém. V jinych
analyzach je mozné se setkat s tim, Ze lidé pobirajici tyto davky jsou (zjednodu$ené) povazovani za
socialné vyloucené. Podle PAQ Research mlzZe pobirani téchto davek pfispét ke sniZzovani vzdélavaci
neuspé$nosti. Z tohoto pohledu ORP P¥ibram zaostdva za prdmérem Ceské republiky i socialné
podobnych ORP.

89



Graf 19: VyuZivdni ndstroji socidlni politiky v roce 2022
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Zdroj: PAQ research, vlastni zpracovani

Agentura pro socialni zaclefiovani sestrojila index socidlniho vylouceni, ktery slouZi k vyhodnoceni
celkového rozsahu socidlniho vylouceni. Zahrnuje v sobé hodnoty nasledujicich indikator(:

s

e prijemci pfispévku na Zivobyti;

e prijemci pfispévku na bydleni;

e osoby v exekuci;

¢ dlouhodobé nezaméstnané osoby;

e predcasné odchody ze systému zdkladniho vzdélavani — bézné ttidy.

Rozsah hodnot indexu socidlniho vylouceni se pohybuje v rozmezi 0 az 30 bodd, kdy 30 bodU indikuje
maximalni rozsah socidlniho vylouéeni. Na uzemi SO ORP Ptibram se v roce 2023 nachazelo 25 obci
s nizkym indexem socialniho vylouceni (0-1 bod) a tfi obce s vysokym indexem socidlniho vylouceni
(12-30 bodl). Mezi obce s vysokym indexem socidlniho vylouceni patfi Pfibram, Solenice a Técharovice.
Ostatnich 46 obci ma index socidlniho vylouceni 2-7 bod(. Oproti roku 2021 doslo ke zhorseni
v 9 obcich, které se posunuly z kategorie 0-1 bod do kategorie 2-7 bodd.

Se socialné znevyhodnénymi rodinami Casto spolupracuji poskytovatelé socidlnich sluzeb, ktefi se
rodindm i jednotlivelm snaZi pomahat v tézkych Zivotnich situacich. Svou nezanedbatelnou roli hraji i
pfi podpore vzdélavani. Mohou pomahat détem s doucovanim, motivovat je i jejich rodice k pravidelné
dochdazce a vyuce, pripominat dilezitost ukonceného vzdélani. Mohou také spolupracovat se Skolou pfi
feseni situace ditéte Ci Zaka. Jejich dlleZitost se ukazala i béhem uzavieni skol kvili pandemii Covid-19,
kdy détem pomahali s distancni vyukou, predavali podklady ze Skoly a podobné.
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Nasleduje prehled socialnich sluzeb, které mohou vyuzit rodiny s détmi z ORP Pfibram.

Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb mésta Pribram

Zakladni informace

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny

Typ sluzby: s détmi
Odborné socialni poradenstvi
Forma sluzby: Ambulantni, terénni

Déti a mladez ve véku od 6 do 26 let

CENTRUM SOCIALNICH . § o o
ohroZené spolecensky nezadoucimi jevy

A ZDRAVOTNICH SLUZEB
MESTA PRIBRAM Rodiny s détmi
Cilova skupina:

Obéti domaciho nasili, obéti trestné
¢innosti, osoby bez pfistfesi, osoby v krizi,
rodiny s détmi, etnické mensiny

Bez omezeni véku
Internetové stranky: centrumpribram.cz
E-mail: info@centrumpribram.cz

Specifikace

Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb mésta Pribram je prispévkovou organizaci mésta Pribram. Ve své
socialni poradné poskytuje odborné socidlni a psychologické poradenstvi osobam v nepfiznivé socialni situaci.
Kromé jinych cilovych skupin je tato sluzba urcena i rodinam s détmi. Pracovnici poradny mohou klientim
zprostifedkovat vhodné navazné sluzby, poradit v oblastech orientace v socialnich systémech a prava i
poskytnout psychologické poradenstvi.

Socialné aktivizacni sluzby mohou rodiny s détmi vyuZzit ve stredisku terénnich sluzeb. Podpora rodin je
individualni a poskytuje se zejména v oblastech péce o rodinu a domacnost, vytvareni podminek pro vychovu
a vzdélavani déti a podobné.

Charita Pfibram

Zakladni informace

Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s

Mz Charita ™™ der
fa * Pi’,ibram Forma sluzby: Ambulantni, terénni

Cilova skupina: Rodiny s détmi
Internetové stranky: pribram.charita.cz
E-mail: caithamlova@charita-pribram.cz




Specifikace

Poslanim sluzby je, aby se rodicim i détem spolecné lépe Zilo. Klienti Charity Pfibram mohou v ramci socialné
aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi vyuzit:

- vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti;

- nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti ditéte;

- poskytnuti pomoci v oblasti vzdélavani ditéte, zajmové aktivity;

- doprovod rodi¢li a rodict s détmi v situacich, kdy se citi nejisti nebo maji komunikaéni potize.

Zakladni informace

. Nizkoprahové zartizeni pro déti a mladez —
. Typ sluzby: P P

% NZDM Bedna
e Forma sluzby: Ambulantni, terénni
Déti a mladez ve véku od 6 do 26 let
¢ . Cilova skupina:

IJe CI I1 _‘ ohroZené spolecensky nezadoucimi jevy
C
Internetové stranky: ponton.cz

E-mail: zelena@ponton.cz

Specifikace

Ambulantni forma sluzby je poskytovana v klubu Bedna, kam mohou dochazet mladi lidé od 11 do 20 let. Maji
zde moznost travit volny ¢as v bezpecném prostredi. Klub nabizi zazemi pro setkavani s vrstevniky, Sirokou skalu
volnocasovych aktivit a moznost individualniho doucovani. Kazdy den je v klubu pripraven program, do kterého
se mohou uZivatelé sluzby zapojit. Mladi lidé zde mohou vyhledat radu, pomoc i podporu v situacich, které

v v v _v.

jsou pro né obtizné resitelné.

Terénni forma sluzby je uréena détem a mladym lidem od 6 do 20 let. Terénni pracovnici plsobi zejména ve
vybranych lokalitach Pribrami, které jsou ohroZeny socidlnim vylou¢enim, a na mistech spontanniho setkavani
mladych lidi. Pfimo v pfirozeném prostredi déti a mladych lidi nabizeji socialni sluzby a volnocasové aktivity.

Zakladni informace

Centrum na podporu integrace cizincti pro Stfedocesky kraj

Typ sluzby: Odborné socialni poradenstvi
L R ] ‘ , P
.:'.:' ENTRA NA Forma sluzby: Ambulantni, terénni
By s . B
- " AR . . .
.o NTECRACT Imigranti a azylanti
L v | Bl Al P S
B raa® L Cilova skupina:
L T L Fallly, (O .
se® Bez omezeni véku
Internetové stranky: integracnicentra.cz/pribram/
E-mail: icpribram@suz.cz

O
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Specifikace

Centrum na podporu integrace cizincd pro Stfedogesky kraj je zfizeno Ministerstvem vnitra CR, které tato
centra zfizuje celkem v deseti krajich. Cilem center je vytvofit prostor pro dlouhodobou a koncepcni podporu
integrace cizincl do majoritni spolec¢nosti.

Rodiny s détmi zde mohou pfi fedeni jejich nepfiznivé situace nebo orientace v systémech platnych v CR vyuZit
odborné socidlni poradenstvi. Déti i jejich rodice mohou vyuzit kurzy ¢eského jazyka nebo sociokulturni kurzy,
které poskytuji znalosti a dovednosti tykajici se Zivota v CR.

Centrum psychologicko-socidlniho poradenstvi Stredoceského kraje, Pfibram

Zakladni informace

Typ sluzby: Odborné socialni poradenstvi
Centrum U3 bul ,
psychologicko-socialniho RliREg7 ambulantni
PD_radETSW'_ : Cilova skupina: Rodiny s détmi
Stredoceského kraje

Internetové stranky: www.cpspsk.cz

E-mail: pribram@cpspsk.cz

Specifikace

Centrum psychologicko-socialniho poradenstvi Stfedoceského kraje pomaha kromé jiného v feseni rodinnych
problémU spojenych s komunikaci, mezigenera¢nim souzitim ¢i se zavislostmi v rodiné. Je také povéreno
k vykonu socidlné-pravni ochrany déti.

Rodiny, jejichZ déti maji zdravotni postizeni, mohou vyuZit nasledujici sluzby:
Poskytovatel sluzby Typ sluzby
Zdravotni Ustav Most k domovu, z. s. Odlehc¢ovaci sluzby

Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby
Svaz neslysicich a nedoslychavych osob v CR, se zdravotnim postizenim

z.s.
Odlehc¢ovaci sluzby

Mésto Rozmital pod Tremsinem Pecovatelska sluzba
Mésto Breznice Pecovatelska sluzba
Pecovatelska sluzba
Charita Pribram Odlehcovaci sluzba
Domdci zdravotni sluzba
Alka, o. p. s. Odlehcovaci sluzby

Odborné socialni poradenstvi



Centrum pro zdravotné postiZzené a seniory

Osobni asistence
Stredoceského kraje, o. p. s.

Ve mésté Pribram plsobi také humanitarni a rozvojova organizace Adra, kterd pomdha lidem v nouzi.
Adra sice neni socialni sluzbou, ale nabizi dobrovolnické doucovani déti.

3.5. Vystupy z dotaznikového setfeni MAP IV

V rdmci aktualizace Udaji'® o viech $koldch zapojenych do projektu byly mimo jiné zjistovany jejich
potreby. Zjisténa data byla podkladem pro tvorbu tohoto strategického dokumentu.

Zastupci skol se mohli vyjadrovat k nasledujicimu:

- Uvedte 4 problémy, se kterymi se potykate.
-V jaké oblasti byste potfebovali metodickou podporu?
- Jakou dalsi pomoc/podporu byste potfebovali?

Odpovédi na tyto otazky poskytlo 60 materskych, zadkladnich a zakladnich uméleckych Skol ze
71 zapojenych skol, tj. 84,5 %.

Nejcastéji se Skoly potykaji s problémy tykajicimi se Skolnich prostor. Vice jak 56 % Skol uvedlo problémy
s nedostatecnou kapacitou, nevyhovujicimi prostory nebo nevyhovujicim vybaveni. Od skol zaznivaly
problémy jako ,nedostatecné prostory”, ,nutnost rozsifeni kapacity”, , chybi zazemi pro zaméstnance®,
,nhedostate¢né technické zazemi skoly”. Druha nejcastéji (50 %) zmiriovana oblast problém{ se tyka
technologii a digitalizace. V 46 % se pak objevovaly problémy s personalnim zajisténim. Casté jsou také
financni problémy. Déle se objevovaly problémy jako administrativni zatéz, problémova spoluprace

s rodici, naro¢né chovani déti, chybéjici odborna podpora pro déti s SVP nebo metodickd podpora.

Skoly nejvice (36 %) potiebuji metodickou podporu v oblasti metodiky vyuky a inovaci. Skoly uvadély
potiebu podpory v inovativnich metodach vzdélavani, v zavadéni moderni vyuky i potfebu metodické
podpory ve vyuce. Necelych 32 % 3kol pak potiebuje metodickou podporu v oblasti digitalizace
a vyuzivani umélé inteligence. Vice jak 16 % Skol vnima potfebu podpory v zajisténi vzdélavani
pedagogll. Dale Skoly zminiovaly napt. potfebu metodické podpory v praci s malymi détmi, inkluzi,
prevenci rizikového chovani.

Jako oblasti, ve kterych pottebuji dalsi pomoc, skoly uvadély zajisténi financi, pomoc pfi zpracovani
dotaci, zajisténi odbornych pracovnikl, pomoc se zajisténim supervize a psychologické podpory
pracovnikl aj.

16 Aktualizace probihala v obdobi ¢erven-¢ervenec 2024.
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3.6. Analyza dotcenych skupin

Cilové skupiny jsou ptimo nebo nepfimo dotéeny realizovanymi aktivitami projektu MAP IV.
V radmci projektu MAP IV se jedna o nasledujici cilové skupiny:

« vedeni skol a Skolskych zatizeni a zfizovatelé,

o détiazaci ZS,

» ostatni aktéri v oblasti vzdélavani,

e pedagogicti a nepedagogicti pracovnici,

» pracovnici verejné spravy a subjektl zfizenych verejnou spravou,

e pracovnici Skolskych poradenskych zafizeni,

» rodice déti a Zaku (pfipadné zakonni zastupci),

» Siroka verejnost.

Kazda cilova skupina ma od projektu jind oCekavani a jiné mozZnosti zapojeni. Zaroven je pro kazdou
cilovou skupinu definovan zplisob komunikace.

Podrobnéjsi popis cilovych skupin i zplisobl komunikace je k dispozici v dokumentu ,,Komunikacni plan
projektu MAP IV ORP Pfibram”.

95



Tabulka 25: Analyza dotcenych skupin

CiLOVA SKE PINA (CS) PRINOS PRO CS ZAPOJENI CS RIZIKA ZAPOJENI CS ZPUSOB KOME NIKACE

Clenové pracovnich skupin, Ridiciho vyboru,

Pedagogicti a Vzdélavani, zlepSeni spoluprace Ly . o, . Nedostatek ¢asu pro zapojeni, nezdjem Prostrednictvim osobnich setkani,
oy e . Ucast na tvorbé strategickych dokumentd, . L, o ., L,
nepedagogicti s kolegy a dalSimi skolami, _ . ., . pedagogl, shodna témata vzdélavani e-mailové korespondence,
. . L. realizace implementacnich aktivit, Ucast na AR . L, .
pracovnici vzajemna inspirace. s jinymi projekty. regionalniho tisku, webu, Facebooku.

vzdélavacich aktivitach.

Clenové pracovnich skupin, Ridiciho vyboru,
Gcast na tvorbé strategickych dokumentd,
realizace implementacnich aktivit, Ucast na
vzdélavacich aktivitach.

Vzdélavani, zlepseni spoluprace
s pedagogy a dalSimi aktéry ve
vzdélavani, vzajemna inspirace.

Prostrednictvim osobnich setkani,
Vedeni skol a skolskych

Yy , Nedostatek ¢asu pro zapojeni. e-mailové korespondence,
zafizeni a zfizovatelé

regionalniho tisku, webu, Facebooku.

Zkvalitnéni vyuky (rozsireni Neprima podpora prostfednictvim podpor ., L,
s S 5T . yv y(, P ,p pw P o pv ,p y . e, Prostrednictvim koordinatorek
Déti a zaci ZS pomucek, vzdélani pedagogt, dalsich pracovniki ve vzdélavani a Nemoznost individudlni podpory. . ., .
) v s . Y. ., . implementacnich aktivit.
pedagogové), rozsireni aktivit. rodic, vyuzivani implementacnich aktivit.
Pracovnici vefejné © «
) ) ) . Rozsifeni informaci o vzdélavani  Clenové Ridiciho vyboru, pracovnich skupin, . o Prostrednictvim e-mailu, webu,
spravy a subjektd . L Y o, , ) Nedostatek ¢asu pro zapojeni, nizka .
o, L. v regionu, pochopeni potfeb Ucast na vzdélavacich akcich, realizace ) o, . Facebooku, regionalniho tisku,
ztizenych verejnou . . , ) . ., . motivace, zaméreni na investi¢ni aktivity. ] s,
, Skol, vzajemna spoluprace. implementacnich aktivit. osobnich setkani.
spravou
Posileni spoluprace mezi Clenové pracovnich skupin, Ucast na tvorbé ., , ,
3 o . . V. . . L, . . Prostrednictvim osobnich setkani,
Ostatni aktéri ve Skolami a dalSimi organizacemi, strategickych dokumentu, realizace . ., L
o L L L . . - L o Nedostatek ¢asu pro zapojeni. e-mailové korespondence,
vzdélavani budovani stabilni sité aktéra, implementacnich aktivit, icast na vzdélavacich L, .
o . . o regionalniho tisku, webu, Facebooku.
lepsi koordinace sluzeb. aktivitach.

o o o Ucast na vzdélavacich akcich, Gcast na tvorbé . , L, o .
Vzdélavani, kvalitni vzdélani Nedostatek zdjmu o témata a nabizené Prostrednictvim e-mailu, webu,

Rodice déti a zaka strategickych dokumentd, Géast na vzdélavacich

jejich déti. o aktivity. Facebooku, regionalniho tisku.
aktivitach.
Provazani poradenskych sluzeb . .
- , . , o, - , , . . Nedostatek ¢asu pro zapojeni, riziko ., .
Pracovnici skolskych se skolni praxi, sdileni Clenové pracovnich skupin, realizace L, o, L, Prostrednictvim e-mailu, webu,
X . i . , . ., .. formdlniho zapojeni bez redlného , . .
poradenskych zafizeni odbornych zkusenosti implementacnich aktivit. Facebooku, osobnich setkani.

L. dopadu do praxe.
s pedagogy a vedenim skol

Prostiednictvim webovych stranek,
Clenové pracovnich skupin. Nedostatek zajmu o témata. Facebooku, regionalniho tisku,
spolupracujicich organizaci.

Rozsifeni informaci o oblasti

Siroka verejnost S
vzdélavani v uzemi.

Zdroj: Vlastni zpracovdni
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3.7. Analyza rizik v oblasti vzdélavani v dot¢eném uzemi

Riziko je nebezpeci vzniku udalosti, kterd mlze negativné ovlivnit dosaZeni stanovenych cil(. Kazdé
riziko je budouci mozna udalost s ndhodnou povahou, kterd mize, ale nemusi nastat. Mira jistoty
(pravdépodobnost vyskytu rizika) je tedy u kazdého rizika rGzna. Pokud by vsak takova udalost nastala,
méla by na danou oblast negativni dopad. Také to, jak velky dopad (resp. zdvaZznost rizika) by takova
udalost méla, se pro kazdé riziko hodnoti zvlast. K hodnoceni obou ukazateld se pouzivaji skaly
v rozsahu 1-5 s deskriptorem (podrobnéji viz. nasledujici tabulky). Vyznamnost kazdého rizika je pak
soucinem pravdépodobnosti vyskytu a dopadu.

Tabulka 26: Skdla pravdépodobnosti vyskytu rizika

HODNOTA | PRAVDEPODOBNOST | DESKRIPTOR

5 Jisté Riziko se vyskytuje témér vzdy

4 Pravdépodobné Riziko se pravdépodobné vyskytne

3 Mozné Riziko se mUize vyskytnout za specifickych podminek

2 Nepravdépodobné Riziko se mUlze vyskytnout, ale je to nepravdépodobné

1 Vyloutené Riziko se vyskytne pouze ve vyjimecnych pripadech a za

specifickych podminek
Zdroj: Vlastni zpracovdni

Tabulka 27: Skdla zdvaznosti rizika

HODNOTA | ZAVAZNOST DESKRIPTOR

5 Krizové Zasadné ohroZzuje kvalitu vzdélavani v uzemi
4 Vyznamné Vyznamné ovliviiuje vzdélavani v uzemi
3 Stredni Ovliviuje nékteré casti systému vzdéldvani, pro reSeni je

potreba zapojeni vice aktérl

2 Nevyznamné Ovliviuje pouze nékteré casti systému vzdélavani, reseni
probiha v ramci béZzného chodu

1 Zanedbatelné Neovliviiuje znatelné vzdélavani v uzemi

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Analyza rizik vychazi ze SWOT analyzy. Jako nejvyznamnéjsi (16 bodl) byla identifikovana rizika
nedostatku finanénich prostiedkl a zvySovani primérného véku pedagogl. Druhy nejvyssi pocet bodU
(12) ziskala 3 rizika.
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Tabulka 28: Analyza rizik

NAZEV RIZIKA PRAVDEPODOBNOST ZAVAZNOST | VYZNAMNOST | OPATRENI

FINANCNI RIZIKA

Aktivni vyhledavani grantd, Uzka spoluprace se zfizovatelem,

Nedostatek financnich prostredku 4 4 16 e ., . ,
vyuzivani sponzoringu a partnerstvi.

PERSONALNI RIZIKA

Pravidelnd supervize, snizeni administrativni zatéze

Vyhoteni pedagogickych pracovnik 3 3 9
v FEEEGR pedagogl, zastupitelnost, pozitivni tymové klima.

Aktivni nabor, motivacéni systém, adaptacni plan novych

Nedostatek kvalitniho personalu 3 4 12 . ., y ) p P y
pedagog, zlepSeni pracovnich podminek.

Zvysovani primérného véku pedagogt 4 4 16 Postupné mezigeneracni obménovani, zajisténi nastupnictvi.
Mediace/facilitace pti sporech, teambuilding, tymové

Nesoulad mezi pedagogy na pracovisti 3 3 9 / prisp &%

porady, spolecné planovani vyuky.

RIZIKA SPOJENA S DETMI A ZAKY

Individualizace vyuky, pravidelnd zpétna vazba, vyuzivani
modernich metod, podpora tfidniho klimatu.

Posileni SPP, dostatek asistentt pedagoga a jejich metodické
vedeni, spoluprace s SPC/PPP, prevence pretizeni pedagogu.

Nezdjem déti o vzdélavani 3 4 12

Stoupajici pocet déti a zakd s hendikepy 3 3 9

RIZIKA SPOJENA SE SYSTEMEM VZDELAVANi

Sirisza sl vty 3 4 12 Metodicka podpora, hospita.ce, s'tabilizace pedagogického
sboru, DVPP, standardy kvality vyuky.

Zefektivnéni administrativy, vyuZziti tandemové vyuky, lepsi
organizace hodin.

Nedostatecny rozvoj vyuzivanych didaktickych Plan metodického rozvoje skoly, sdileni dobré praxe,

metod a forem vyuky vzdélavani pedagogtli, metodické dny, podpora inovaci.

Nedostatek ¢asu pro vyuku 3 3 9

Plan obnovy pomtcek, sdilené pomdcky, tvorba vlastnich

Nedostatek kvalitnich pomUcek pro vyuku 3 3 9 1o
materiald.

Zdroj: Vlastni zpracovdni



3.8. Vychodiska pro strategickou ¢ast

Na zakladé analytickych podkladd, jako je dotaznikové Setfeni projektu MAP IV ORP Pfibram,
zhodnoceni projektu MAP lll a zkuSenosti vSech zainteresovanych aktérd byla vytvofena SWOT analyza
pro tato prioritni témata:

1) Moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci

2) Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména 74k se socidlnim a jinym znevyhodnénim

3) Podpora pedagogickych kompetenci pracovnik(l ve vzdélavani a podpora managementu
tfidnich kolektivl

Clenové pracovnich skupin aktualizovali SWOT analyzu vytvofenou v predchozim projektu MAP |1
U jednotlivych tvrzeni urcovali, zda stale plati ¢i nikoliv. Méli také moZnost doplnit nové slabé i silné
stranky, hrozby a pfilezitosti pro vSechna témata. Nasledné probihala agregace prostfednictvim
prioritizace tvrzeni. U kazdého tvrzeni ¢lenové pracovnich skupin urcovali, nakolik je dalezité, zavazné
¢i pfinosné. Hodnoceni probihalo na skdle od 1 do 5 s deskriptorem. Garantka strategického planovani
poté kazdému tvrzeni vypocitala vazeny priamér a seradila je podle poctu bod(. Prvni tfi tvrzeni
s nejvyssim pocétem bodUl jsou obsahem agregované SWOT analyzy. Nasleduji tabulky, ve kterych jsou
uvedeny 3 nejdulezitéjsi/nejzavaznéjsi silné a slabé stranky, hrozby a pfileZitosti pro kazdé téma.

Tabulka 29: SWOT analyza v oblasti modernich didaktickych forem

MODERNI DIDAKTICKE FORMY VEDOE Ci K ROZVOJI KLIEOVYCH KOMPETENCI

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Kvalitni vzdélavaci program. Mala spoluprace mezi uciteli v planovani vyuky.
Empaticky a individudlni pristup. Velky pocet déti a Zaku ve tridach.

Aktivni pristup vyucujicich a jejich seberozvoj. Nedostatec¢na individualizace vyuky.

Snizeni poctu déti ve tridé. Snizovani kvality vyuky.

Individualizace vyuky. Nezajem déti o skolu.

Integrace matematické gramotnosti do
ostatnich oblasti vzdélavani. Mezipredmétové Syndrom vyhoreni pedagogickych pracovnika.
vztahy.

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Tabulka 30: Analyzy v oblasti rozvoje potencidlu kazdého Zaka

ROZVOJ POTENCIALE KAZDEHO ZAKA, ZEJMENA ZAKU SE SOCIALNIM A JINYM
ZNEVYHODNENIM

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Pedagogové neznaji/nemaji zkusenost se
socialni pedagogikou.

Zajem ucitele o zaka.
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Spoluprace s rodici.

Individualni ptistup k détem a zaklm.
Individualni vzdélavani.

Chybéjici odborna péce (pedopsychiatri, détska
psychoterapie).

Dlouhé cekaci doby u odbornikt, dlouha doba
do priznani podplrnych opatreni.

PRILEZITOSTI HROZBY

Zapojeni a plné vyuZiti asistenta pedagoga,
socidlniho pedagoga, Skolniho socialniho
pracovnika, skolniho psychologa, logopeda,
kariérového poradce apod.

Snizeni administrativni zatéze ucitelQ, zejména
tridnich.

Sdileni zkusenosti, spoluprace pedagogt, sdileni
dobré praxe.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Direktivni pfistup a chybéjici empatie ze strany
pedagogu.

Skatulkovani, predsudky a stereotypy pedagog(i
vici détem a zakam.

Bagatelizace socialnich problém a rdiznych
obtizi déti a zaka.

Tabulka 31: SWOT analyza v oblasti podpory pedagogickych kompetenci a managementu tfidnich

kolektivi

PODPORA PEDAGOGICKYCH KOMPETENCi PRACOVNIKU VE VZDELAVANi A PODPORA
MANAGEMENTR TRIDNICH KOLEKTIVU

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Podpora zajmu 74k o cteni.

Kvalitni a kvalifikovany pedagogicky sbor.

Dalsi vzdélavani pedagogu.

Velkd administrativni zatéz uciteld.

Nizka vSimavost pedagogu o individualni
potreby zaku.

Nizka motivace zaka, skoly neuméji zaky
motivovat.

PRILEZITOSTI HROZBY

Podpora kvality vzdélavani pedagogt jiz béhem
studia.

Spoluprace pedagogl se skolnim poradenskym
pracovistém.

Podpora ttidnich ucitelt a jejich prace s tfidnim
kolektivem.

Zdroj: Vlastni zpracovdni
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4. Strategicka cast

4.1.Zplsob zpracovani strategické c¢asti

Strategicka ¢ast dokumentu MAP IV vychazi predevsim z vysledkl analytické prace pracovnich skupin —
SWOT analyzy, ktera je predstavena v predchazejici ¢asti dokumentu. U silnych stranek a pfilezitosti byly
pracovnimi skupinami rovnou vytvofeny stromy cilG. Clenové pracovnich skupin identifikovali
jednotlivé kroky, které pfispéji k naplnéni cilG. U slabych stranek a hrozeb byly nejdfive vytvareny
stromy problém( a pFicin. Clenové pracovnich skupin hledali odpovédi na otazky ,Jaké jsou pFiciny
problému?”, , Kdo problém zplisobuje?“ a ,Jaké chovani umoznuje pretrvavani problému?“. Divodem
je hlubsi porozuméni konkrétnim tvrzenim (slabym strankdm a hrozbam), a tim padem navrZeni
efektivnéjsich opatreni.

Klastrovanim cil@l bylo vytvoreno pét priorit, které byly predlozeny ke schvaleni ¢lentim Ridiciho vyboru
Mistniho akéniho planu. Téchto 5 priorit obsahuje 22 cilG, 81 dil¢ich cild a 142 opatfeni. Svym
charakterem i mnoZstvim opatfeni se jedna o stfednédoby aZ dlouhodoby strategicky dokument.
U jednotlivych cilG nejsou uvedeny indikatory z dlivodu komplexnosti cill, jejichZ naplnéni ¢asto nelze
vyjadrit indikatorem. Proto jsou cile rozpracovany do dil¢ich cil, skrze jejichZ naplnéni budou naplnény
i samotné cile. Avsak vzhledem k velkému mnozstvi dil¢ich cilG u nich v této casti nejsou uvedeny
indikatory, které budou uvedeny vidy v Akénich planech.

4.2.Zapojeni aktéfi

Do tvorby strategické ¢asti byli zapojeni predevsim ¢lenové pracovnich skupin. Jako odbornici na oblast
vzdélavani nejprve aktualizovali slabé a silné stranky, hrozby a pfilezitosti ve SWOT analyze. Pro nova
tvrzeni nasledné vytvareli stromy problému (pro tvrzeni uvedena jako slabé stranky a hrozby) a stromy
cild (u tvrzeni uvedenych jako silné stranky a prileZitosti). Také stromy problému byly pfeménény ve
stromy cil{.

V ramci projektu MAP byly vytvoreny 3 pracovni skupiny:

1) Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti
2) Pracovni skupina pro financovani
3) Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci
Dalsimi zapojenymi aktéry jsou clenové realizatniho tymu projektu a zastupci Skol. Vyznamnym
aktérem je také Ridici vybor projektu, ktery cely tento dokument schvaluje.

4.3. Priority a cile MAP IV ORP Pfibram

Jak jiz bylo uvedeno vyse, strategicka ¢ast dokumentu MAP IV ORP Pfibram obsahuje 5 priorit, 22 cil(,
81 dilcich cilt a 142 opatreni. Nasleduje prehledova tabulka s uvedenim cilli v jednotlivych prioritnich
tématech.
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Tabulka 32: Priority a cile MAP IV ORP Pribram

w Kvalitni a kvalifikovani pracovnici ve vzdélavani.

Cil1.1 Kvalitni a kvalifikovany pedagogicky sbor.

il 1.9 Reditelé, vedouci pracovnici, pedagogové i pracovnici na specifickych pozicich se dale
vzdélavaji.

Cil1.3 Skoly dbaji na wellbeing svych pracovnikd.

Cil1.4 Snizeni administrativni zatéZze pedagogt, predevsim tridnich.

W Zapojeni a podpora dalsich odbornikt jako nezbytna souéast vzdélavaciho procesu.

Cil 2.1 Ve skolach pusobi socidlni pedagogové.

Zapojeni a plné vyuZiti asistenta pedagoga, skolniho specidlniho pedagoga, skolniho

Cil 2.2
psychologa, logopeda, kariérového poradce apod.

Cil 2.3 V Uzemi je posilena odborna péce.

W Kvalitni vzdélavani, individualni a empaticky pristup.

Pedagogové k détem a Zzaklm pfristupuji individualné dle jejich potieb s empatii a

Cil 3.1
respektem.
cil3.2 Pedagogové nepodléhaji predsudkim, déti a Zaky neskatulkuji a nebagatelizuji jejich
’ socialni problémy.
Cil 3.3 Podpora tiidnich pedagogt a jejich prace s tfidnim kolektivem.
Cil3.4 Skoly maji kvalitni vzdélavaci program, diky kterému se troveri kvality vyuky zvysuje.
Cil 3.5 Nizsi pocet déti a Zakd na jednoho pedagoga.
il 36 Kvalita vyuky souvisi také s kvalitou vnitfniho a venkovniho prostredi Skoly, ve kterém
' se vyuka odehrava.

.. Rozvoj zakladnich gramotnosti a podpora zajmu Zaka o ziskavani informaci a

Priorita 4 ,
dovednosti.
Cil4.1 Integrace matematické gramotnosti do ostatnich oblasti vzdélavani.
Cil4.2 Podpora zajmu déti a Zak( o ¢teni/rozvoj ¢tenarské gramotnosti.
Cil 4.3 Podpora zajmu déti a Zakd o Skolu a vzdélavani.
W Spoluprace jako podpora vzdélavani.

Cil 5.1 Pedagogové spolupracuji a sdileji zkusenosti v ramci skoly i napfi¢ Uzemim.
Cil 5.2 Vétsi spoluprace v planovani vyuky mezi uciteli riznych predmétu.
Cil 5.3 Rozvoj spoluprace pedagogl se skolnim poradenskym pracovistém.
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Cil5.4

Cil 5.5

Cil 5.6

Rozvoj spoluprace mezi pedagogy a zakonnymi zastupci.
Skoly rozvijeji pfinosnou spolupraci s ndvaznymi institucemi.

Vedeni skol aktivné spolupracuje se zfizovateli.

Zdroj 1: Vlastni zpracovdni

4.3.1.POPIS PRIORIT A CiLU

V nasledujicich tabulkach jsou vySe zminéné priority a cile rozpracovany do dilcich cild a opatreni.

U jednotlivych cilCi je mimo jiné uvedena vazba na povinné volitelna a vybrana volitelna témata MAP

IV.

Tabulka 33: Popis priority 1

Kvalitni a kvalifikovani pracovnici ve vzdélavani.
Cil1.1 Kvalitni a kvalifikovany pedagogicky sbor.

Kvalitni pedagogicky sbor je zakladem kvalitniho vzdélavani. Cilem je

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
PfileZitost

Diléi cil 1.1.1
Opatreni 1.1.1.A

Opatreni 1.1.1.B

Opatreni 1.1.1.C

Diléi cil 1.1.2

Opatreni 1.1.2.A

Opatreni 1.1.2.B

*
* o %

*
* x K

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

dlouhodobé podporovat profesni rlst pedagogd, jejich vzajemné uceni, sdileni
zkuSenosti a vyuZivani modernich metod ve vyuce. Vedeni Skol vytvari
podminky pro profesni rozvoj, spolupraci mezi pedagogy, mentoring, staze i
moznost aplikovat nové metody v praxi. Cilem je také postupné sniZovani

rozdil(i mezi skolami, posileni kompetenci a motivace pedagogt.

Podpora modernich didaktickych forem — STREDN{

Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zak( se socialnim

a jinym znevyhodnénim — STREDN{

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivi — SILNA

NE

ANO

Predavani zkusenosti mezi pedagogy a vzdjemné uceni.
Pedagogové navzdjem sdileji své zkuSenosti.
Pedagogové absolvuji staze v riiznych skolach.

Skola podporuje vyuzivani metod, které pfispivaji k rozvoji a zlepsovani
pedagogickych i osobnostnich kompetenci pedagogu.

Pedagogové maiji prostor uplatriovat nové/alternativni metody prace s détmi.

Vedeni skoly dava pro implementaci novych/alternativnich metod prostor.
Motivuje k tomu pedagogy.

Metodicka podpora pti zavadéni inovaci.
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Cil1.2

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
PFileZitost

Diléi cil 1.2.1
Opatreni 1.2.1.A
Opatreni 1.2.1.B

Opatreni 1.2.1.C

Dil¢i cil 1.2.2

Opatreni 1.2.2.A

Opatreni 1.2.2.B

Opatreni 1.2.2.C

Opatreni 1.2.2.D

Opatieni 1.2.2.E  Odborné vzdélavani probiha v ramci setkavani reditell skol.

Reditelé, vedouci pracovnici, pedagogové i pracovnici na specifickych pozicich

se dale vzdélavaji.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je legislativné ukotveno. Kurzy,
které si pedagogové vybiraji, by mély byt kvalitni a skute¢né pfinosné pro
pedagogickou praxi. Vzdélavat by se méli také reditelé a dalsi vedouci
pracovnici, a to v tématech, které pro svou praci skutec¢né potiebuji. Jedna se
napf. o témata legislativy, vedeni a prace s tymem ¢i feseni konfliktd.
Vzdélavani se tyka také pracovnikid na specifickych pozicich.

Podpora modernich didaktickych forem — STREDN{

Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména zak( se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — STREDNI
Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich

kolektiv — SILNA
NE

ANO

Vedeni skol umoznuje pracovniklim absolvovat potrebné vzdélavani.

Vedeni skol umoznuje pracovniklim absolvovat potfebné vzdélavani.

Pedagogové maji dostatek ¢asu na sebevzdélavani.

Vedeni matefskych $kol podporuje pedagogy ve studiu VS.

Pedagogové, reditelé, vedouci pracovnici a pracovnici na specifickych pozicich
absolvuji vhodné a kvalitni kurzy.

Pedagogové, feditelé, vedouci pracovnici a pracovnici na specifickych pozicich
si sami aktivné vyhledavaji kvalitni kurzy a Skoleni a tipy na né sdileji mezi

sebou.

V Uzemi je zajistén pracovnik, ktery vhodné a kvalitni kurzy vyhledava a

ovérené kurzy a tipy na lektory predava Skolam.

Vzdélavani pedagogl, reditel(, vedoucich pracovnikl a pracovnik( na

specifickych pozicich probiha pravidelné.

Ke vzdéldvani vyuzivaji pedagogové, feditelé, vedouci pracovnici a pracovnici
na specifickych pozicich také kurzy/webinare celoZivotniho vzdélavani.

Cil1.3 Skoly dbaji na wellbeing svych pracovnika.

Popis cile

* % %
*

Cilem je systematicka péce o dusevni zdravi, profesni spokojenost a pracovni

pohodu pedagogickych pracovnik(l. Wellbeing pedagog je zasadni pro kvalitu

vzdélavani i stabilitu pedagogického sboru. Skoly vytvareji podminky pro
prevenci syndromu vyhofteni, poskytuji dostupnou odbornou podporu

(supervize, konzultace se Skolnim psychologem), snizuji administrativni zatéz a
posiluji kolegialni a pratelské klima v tymu.

*r ok EVROPSKA UNIE
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Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
PfileZitost
Diléi cil 1.3.1
Opatreni 1.3.1.A
Opatreni 1.3.1.B
Diléi cil 1.3.2
Opatreni 1.3.2.A
Dil¢i cil 1.3.3

Opatreni 1.3.3.A

Dil¢i cil 1.3.4

Opatreni 1.3.4.A

Opatreni 1.3.4.B

Cil1.4

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP Il

Infrastruktura
Prilezitost
Dilci cil 1.4.1

Opatreni 1.4.1.A

* X %

* % %
%

*
* x K

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Podpora modernich didaktickych forem — SLABA

Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zak( se socidlnim

a jinym znevyhodnénim — SLABA

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivli — SILNA

NE

NE

Skola umoztiuje svym pracovnikim Gcastnit se supervize.

Pracovnici skoly maji pravidelnou supervizi s externim supervizorem.
Pedagogové maji v proces supervize daveéru.

Skolni psycholog poskytuje podporu i pedagogtim.

Skolni psycholog poskytuje konzultace a metodickou podporu pedagoglim.
Skola poradé pro pedagogy $koleni o syndromu vyhoreni a jeho piedchézeni.
Realizace skoleni a workshop( pro prevenci vyhoreni.

Skola vytvafi vhodné zazemi pro relaxaci pedagogt, podporuje kolegialitu a
pratelskost.

Vedeni skoly zajistuje tymovou supervizi.

Pedagogové se Ucastni mimopracovnich aktivit pro stmelovani a rozvoj tymu.

Snizeni administrativni zatéZze pedagogt, predevsim tridnich.

Administrativni zatéz pedagogl predstavuje vyznamnou prekazku pro kvalitni
pfipravu na vyuku, individualni ptistup k Zaklm i zajisténi dobrého klimatu ve
tfidé. Cilem je sniZzeni objemu administrativy, zefektivnéni rutinnich Ukond,
preneseni odpovédnosti tam, kde je to vhodné, a vyuzivani digitalnich nastroja,
véetné Al. Skoly vytvéreji podminky pro to, aby se pedagogové mohli vice
vénovat vlastni vyuce a préci se Zaky.

Podpora modernich didaktickych forem — STREDN{

Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se socidlnim

a jinym znevyhodné&nim — SLABA

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivli — SILNA

NE
ANO
Pedagogové vyuzivaji pfi své praci Al.

Podpora pedagogl pfi vyuZivani Al v administrativé i vyuce.
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Dilcicil 1.4.2 Skoly vyuZivaji externi administraci projektd.
Opatreni 1.4.2.A Delegovani projektové administrace na externi odborniky.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 34: Popis priority 2

Priorita 2 Zapojeni a podpora dalsich odbornikt jako nezbytna soucast vzdélavaciho
procesu.

Cil2.1 Ve skolach pusobi socidlni pedagogové.

Socialni pedagog je klicovym ¢lankem mezi Skolou, rodinou, socidlnimi sluzbami
a dalSimi odborniky. Jeho pfitomnost pfispiva ke vcasné identifikaci zaku

ohrozenych $kolni nelspésnosti, zlepsuje spolupraci s rodinami, podporuje
prevenci rizikového chovani a pomaha pedagoglim resit naroc¢né situace. Cilem
je, aby skoly mély stabilni personalni kapacitu socialniho pedagoga a tuto roli
systematicky rozvijely.

Popis cile

Vazba na povinné  Podpora modernich didaktickych forem — STREDNI
volitelnda  Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zakud se socidlnim
volitelna témata  a jinym znevyhodné&nim — SILNA
MAP IV  Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivli — SILNA

Infrastruktura NE
Pfilezitost ANO
Dil¢i cil 2.1.1 Skoly maji obsazenou pozici socialniho pedagoga.
Opatreni 2.1.1.A Sdileny socialni pedagog.
Opatfeni 2.1.1.B  Skoly si uvédomuiji dilleZitost funkce socialniho pedagoga.
Dilci cil 2.1.2 Skoly navazuji spolupraci se socidlnimi sluzbami.
Opatreni 2.1.2.A Navazani s rozvoj spoluprace mezi Skolami a socialnimi sluzbami.

Cil 2.2 Zapojeni a plné vyuZiti asistenta pedagoga, skolniho specialniho pedagoga,

Skolniho psychologa, logopeda, kariérového poradce apod.

Popis cile Cilem je posileni a efektivni vyuzivani vsech podpurnych profesi ve Skolach —
asistenta pedagoga, Skolniho specialniho pedagoga, psychologa, logopeda,
kariérového poradce a dalSich odbornikd. Tyto profese zajistuji vcasnou
identifikaci Zaka s potfebou podpory, poskytuji metodickou pomoc pedagoglim
a prispivaji k efektivni spolupraci s rodinami. PIné zapojeni odbornych pozic
vede ke zvyseni kvality vzdélavani a ke sniZeni zatéze pedagogu.
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Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
Prilezitost

Dil¢i cil 2.2.1

Opatreni 2.2.1.A

Opatreni 2.2.1.B

Opatreni 2.2.1.C

Dil¢i cil 2.2.2

Opatreni 2.2.2.A

Cil 2.3

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
PFileZitost
Dil¢i cil 2.3.1
Opatreni 2.3.1.A
Dil¢i cil 2.3.2
Opatreni 2.3.2.A
Opatreni 2.3.2.B

Dil¢i cil 2.3.3

* % %
%

*
* x K

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Podpora modernich didaktickych forem — STREDN{

Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zak( se socidlnim

a jinym znevyhodnénim — SILNA

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivli — SILNA

NE
ANO

Tyto pozice jsou vykonavany proskolenymi odborniky, nedochazi ke kumulaci s
funkci pedagoga.

Vedeni skol nabizi zaméstnancim zajimavé pracovni podminky.
Sdileni odbornych pracovnik(i mezi skolami.

Edukace vedeni skol i zfizovatelll v naplni a pfinosu nékterych specifickych
pozic.

Na skolach plsobi tyto specifické pozice pro rlizné vékové kategorie.

Odbornici pracuji s détmi a Zaky v rozsahu odpovidajicim jejich vékovym
potiebam.

V Uzemi je posilena odborna péce.

Cilem je zajistit, aby Zaci a jejich rodiny méli dostupnou odbornou podporu vcas,
v dostatec¢né kapacité a kvalité. Kromé odbornych pracovniki ve Skole se jedna
také o détské psychology, psychiatry a terapeuty, klinické logopedy a sluzby
krizové intervence. Posileni odborné péce tesi deficit odbornikl(l v regionu,
dlouhé ¢ekaci Ihdty, nedostupnost krizové pomoci a finan¢ni nedostupnost pro
nékteré rodiny.

Podpora modernich didaktickych forem — SLABA

Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zaki se socidlnim

a jinym znevyhodnénim — SILNA

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektiv(i — SLABA

NE

ANO

Péce odbornik( je financné dostupna.

Vyuzivani rtznych nadaci.

V regionu funguje krizova intervence.

Registrace socialni sluzby , krizova pomoc”.

Spoluprace skol s krizovou intervenci a odbornymi sluzbami.

Pobidky od obci smérem k odborniktdim.
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Opatreni 2.3.3.A
Dilci cil 2.3.4

Opatreni 2.3.4.A

Zdroj: Vlastni zpracovani

Obce plati psychoterapeuticky vycvik/jiné profesni vzdélavani.
Zlepseni dostupnosti diagnostiky a metodické podpory (PPP/SPC).

Navysuji se kapacity SPC a PPP.

Tabulka 35: Popis priority 3

Kvalitni vzdélavani, individudlni a empaticky pristup.

Pedagogové k détem a Zakam pfristupuji individualné dle jejich potreb s
empatii a respektem.

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
PfileZitost

Dil¢i cil 3.1.1
Opatreni 3.1.1.A
Opatreni 3.1.1.B
Opatreni 3.1.1.C

Diléi cil 3.1.2
Opatreni 3.1.2.A

Opatreni 3.1.2.B

Diléi cil 3.1.3

Opatreni 3.1.3.A
Opatreni 3.1.3.B
Dilcicil 3.1.4

Opatreni 3.1.4.A

* X %
*

* % %
*

*
* x K

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

V predskolnim i zakladnim vzdélavani je uplatfiovan individualni a empaticky
pfistup k détem i zakim, ktery vychazi z jejich aktualnich potfeb a osobnich
moinosti. Skoly vytvafeji podminky pro psychickou pohodu pedagogd,
systematickou diagnostiku potfeb Zakd, spolupraci s rodiéi i poradenskymi
sluzbami a pro budovani kvalitnich vztah( ve tfidé.

Podpora modernich didaktickych forem — STREDN{

Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména zak( se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — SILNA

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivii — STREDNI

ANO

ANO

Pedagogové dbaji na svou psychickou pohodu, maji dostatek energie.
Vedeni skol podporuje psychickou pohodu pedagogt.

Pedagogové vyuzivaji prosttedky psychohygieny.

Nizsi pocet déti/zakd na pedagoga.

Pedagogové ziskavaji zpétnou vazbu od vedeni kol i kolegU.

Ve Skole probihaji vzajemné hospitace a sdileni.

Dochazi ke sdileni zkuSenosti i mezi Skolami.

Vedeni skol podporuje budovani vztahu mezi pedagogy a détmi/zaky a
individualni pristup.

Ve skole jsou realizovany tridnické hodiny.
Na skolach funguje mentoring pedagogu.

Pedagogové znaji potreby konkrétniho Zaka.

vvvvvv
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Opatreni 3.1.4.B

Dil¢i cil 3.1.5

Opatreni 3.1.5.A

Opatreni 3.1.5.B

Dil¢i cil 3.1.6

Opatreni 3.1.6.A

Dil¢i cil 3.1.7
Opatreni 3.1.7.A
Opatreni 3.1.7.B
Opatreni 3.1.7.C
Opatreni 3.1.7.D
Opatreni 3.1.7.E

Dil¢i cil 3.1.8
Opatreni 3.1.8.A
Opatreni 3.1.8.B
Opatreni 3.1.8.C

Dil¢i cil 3.1.9
Opatreni 3.1.9.A
Opatreni 3.1.9.B
Opatreni 3.1.9.C

Dil¢i cil 3.1.10

Opatreni 3.1.10.A

Opatreni 3.1.10.B

Opatreni 3.1.10.C

Dil¢i cil 3.1.11

Opatreni 3.1.11.A

Opatreni 3.1.11.B

* %%

* X %

* 5 %

* % %

Pedagogové intenzivné spolupracuji s PPP (nejen nad konkrétnim IVP Zaka, ale

prabézné konzultace pri feseni problému, podpora pfi vypracovani planu
pedagogické podpory).

Pedagogové aktivné zjistuji, zda dité/zak nevyzaduje individualni podporu.

Pedagogové maji dostatek dovednosti a znalosti pro identifikaci potieb
ditéte/zaka.

Zlepseni, zacileni a zintenzivnéni interni diagnostiky ve Skolach.
Sdileni pokrokid a zmén potieb ditéte/zaka s rodici a asistentem pedagoga.

Pedagog se pravidelné setkava s rodic¢i déti/zak( a pripadné asistentem
pedagoga.

Skoly vytvaFi podminky pro individudlni pfistup k détem/zakam.
ZAci, ktefi to potFebuji, maji asistenta pedagoga.

Pedagogové maji dostatek ¢asu na praci s détmi/zaky.

Ve skolach je optimalni pomér pedagogtli a déti.

Pedagogové maiji kvalitné zpracovany plan prace s détmi/zaky.
Pedagogové sleduji dopady vyuky na Zaky.

Intenzivni spoluprace s rodici.

Skola a rodina ditéte/zaka dbaji na spole¢ny postup v podpore vzdélavani.
Skola rodi¢e/prarodice zapojuje do vzdélavani.
Rodice/prarodice déti a zakl vyuZivaji moznost vzdélavat se.
Mensi pocet déti ve tridach.

Zvyseni kapacity budov jejich rekonstrukci/dostavbou.

Snizeni poc¢tu zakd v hodinach.

Hybridni vyuka.

Pedagogové umi poznat, jakou podporu déti/zaci potrebuji.
Pedagogové maiji dostatek casu na praci s détmi.

Vedeni skol podporuje pedagogy v rozvijeni této dovednosti.
MS nepodceriuji pfijimaci Fizeni.

Pedagogové se vzdélavaji.

Pedagogové se vzdélavaji v oblasti socidlniho znevyhodnéni.

Pedagogové absolvuji vzdélavani mékkych dovednosti, které rozviji empatii.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

109



Dil¢i cil 3.1.12
Opatreni 3.1.12.A
Dil¢i cil 3.1.13
Opatfeni 3.1.13.A
Dil¢i cil 3.1.14

Opatreni 3.1.14.A

Dil¢i cil 3.1.15

Opatfeni 3.1.15.A

Diléi cil 3.1.16

Opatreni 3.1.16.A

Opatreni 3.1.16.B

Dil¢i cil 3.1.17

Opatreni 3.1.17.A

Opatreni 3.1.17.B

Diléi cil 3.1.18

Opatreni 3.1.18.A

Opatreni 3.1.18.B

Dil¢i cil 3.1.19

Opatreni 3.1.19.A

Opatreni 3.1.19.B
Dil¢i cil 3.1.20

Opatreni 3.1.20.A

Opatreni 3.1.20.B

Opatreni 3.1.20.C

* X %

* %%
*

*
* 5 %

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Pedagogové maiji zaklady vedeni podplrného rozhovoru.
Pedagogové se vzdélavaji v zakladech vedeni podplrného rozhovoru.
Asistenti pedagoga se vzdélavaji

Asistenti pedagoga se vzdélavaji v oblasti spoluprace s rodinou.
Pedagog spolupracuje se skolnim mediatorem.

Na Skole pUsobi skolni mediator.

Ve skole plsobi skolni asistent, ktery podporuje déti se socialnim
znevyhodnénim.

Zajisténi pracovniho mista Skolniho asistenta.
Mezioborové sdileni.

Pravidelna mezioborova setkavani pedagogického sboru a odbornych
pracovnik.

Sdilené odborné konzultace pro pedagogy.

Vytvareni prostoru pro individudini setkavani pedagoga se Zakem, pfipadné se
Skolnim psychologem, asistentem pedagoga, reditelem - bez pritomnosti
ostatnich zakd.

Vyclenéni vhodného prostoru pro individualni rozhovory.

Zavedeni pravidelnych individudlnich konzulta¢nich hodin pedagogt, skolnich
psychologt, vychovnych poradct, specialnich pedagogt.

Pedagogové védi, jaké jsou v Uzemi socialni sluzby.
V Uzemi probiha sitovani.

Skola mé jasné definovano, kdo z jejich pracovniki ma piehled o dostupnych
socialnich a dalsich podputrnych sluzbach.

Pedagogové efektivné pracuji s heterogenitou tridy.

Béhem vyuky jsou ve ttidé vytvoreny heterogenni skupiny a déti/zaci pracuji
v tymu.

Obcdas jsou déti/Zaci rozdéleni podle dovednostni Grovné a kazdé skupiné se
pedagog vénuje zvlast.

Pedagogové uméji pracovat s nadanymi détmi/zaky.

Pedagogové se vzdélavaji v oblasti identifikace a v metodach prace s nadanymi
détmi/zaky.

Pedagogové sdileji zkusenosti z prace s nadanymi détmi/zaky.

Ve $kole je obsazena pozice specidlniho pedagoga a Skolniho psychologa.

Ko
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Opatfeni 3.1.20.D Nadané déti/Zaci chodi na nékteré predméty do vyssich roc¢nikd.
Dilci cil 3.1.21 Vyuziti asistentl pedagoga.
Opatreni 3.1.21.A Asistenti pedagoga spolupracuji s uéitelem ve prospéch ditéte.
Dil¢i cil 3.1.22 Hodnoceni Zakd neni zamérené na vykon.
Opatieni 3.1.22. Skola hodnoti Z4ka komplexné&, nezamétuje se pouze na jeho vystupy.

Cil 3.2 Pedagogové nepodléhaji predsudkim, déti a Zaky neskatulkuji a nebagatelizuji

jejich socialni problémy.

Pedagogové se v této oblasti vzdélavaji. Spolupracuji s NNO, které maji
zkusenost s praci se socidlné-ekonomicky vylouc¢enymi détmi/rodinami i
détmi/rodinami z fad narodnostnich mensin. Pedagogové pracuji s ovéfenymi
informacemi.

Popis cile

Vazba na povinné Podpora modernich didaktickych forem — SLABA
volitelnd a  Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zZakl se socidlnim a jinym
voliteln témata znevyhodnénim — SILNA
MAP |v Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivi — STREDN{

Infrastruktura NE
Prilezitost ANO

Dilcicil 3.2.1 Pedagogové maji redlné informace o tom, jaké socidlni problémy mohou
déti/Zaci mit.

Opatieni 3.2.1.A Dostatecna priprava a podpora pedagogu.
Dil¢i cil 3.2.2 Pedagogové jsou podporovani v praci se svymi predsudky.
Opatreni 3.2.2.A Pedagogové se vzdélavaji, ziskavaji informace o socidlnim znevyhodnéni.
Opatieni 3.2.2.B  Clenem gkolniho poradenského pracovisté je také socidlni pedagog.
Dilci cil 3.2.3 Pedagogové znaji prostredi, ve kterém déti/zaci vyrustaji.
Opatreni 3.2.3.A Pedagogové spolupracuji se socialnimi sluzbami.
Opatreni 3.2.3.B  Vedeni skoly motivuje pedagogy k aktivnimi pfistupu.

Opatreni 3.2.3.C Vé&tsi prostor pro praci s Zaky jednotlivé i s celou tfidou.

Cil 3.3 Podpora tfidnich pedagogt a jejich prace s tfidnim kolektivem.

Skola systematicky podporuje roli t¥idnich uciteld a vytvafi podminky pro
kvalitni praci s klimatem tfidy. Dlraz je kladen na pravidelny ¢as pro tfidnické
Popis cile hodiny, sdileni ovéfenych aktivit a podporu vztah(l mezi ucitelem a Zaky i mimo

béZnou vyuku. Cilem je stabilni, bezpecné a spolupracuijici tfidni prostfedi, které
prispiva k prevenci problém a k celkovému rozvoji Zzaka.
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Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
PrileZitost
Dilci cil 3.3.1

Opatreni 3.3.1.A

Opatreni 3.3.1.B
Opatreni 3.3.1.C

Cil 3.4

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
PileZitost
Dil¢i cil 3.4.1
Opatreni 3.4.1.A
Dil¢i cil 3.4.2
Opatreni 3.4.2.A
Diléi cil 3.4.3
Opatreni 3.4.3.A
Opatreni 3.4.3.B
Opatreni 3.4.3.C
Dil¢i cil 3.4.4

Opatreni 3.4.4.A

* % %
*

*
* x K

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Podpora modernich didaktickych forem — STREDN{

Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména zak( se socidlnim a jinym
znevyhodné&nim — STREDNI

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivi — SILNA

NE

ANO
Skola podporuije roli tiidnich pedagogti a jejich vztah s Zaky.

Zahrnuti tfidnickych hodin do Uvazku pedagoga alespon 4 hod. mési¢né (2x
dvouhodinovy blok, hodina tydné...).

Skola méa zpracovanou zasobarnu aktivit tfidniho ucitele s tfidou.

Podpora pedagogti v tom, aby s détmi/zaky travili ¢as i mimo skolu.

Skoly maiji kvalitni vzdélavaci program, diky kterému se troveri kvality vyuky

zvysuje.

Skoly systematicky zlep3uji kvalitu vyuky prostfednictvim modernizace
vzdélavacich programl, inovativnich metod, diferenciace, vhodnych pomduicek,
spoluprace pedagogl a podplrnych profesi. Dlraz je kladen na individualni
pristup k Zakaim, rovné pfilezZitosti a na partnerské prostiedi podporujici rozvoj
kazdého zaka.

Podpora modernich didaktickych forem — SILNA

Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména zak( se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — SILNA

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektiv(i — SILNA

NE

ANO

Vétsi diferenciace uciva.

Zavadéni diferencované vyuky.

Vyuzivani asistentl pedagoga.

Efektivni zapojeni asistenta pedagoga do vyuky.

Pedagogové vyuzivaji vhodné pomiucky a moderni vyukové metody.
Vzdélavani pedagogli ve vyuzivani vhodnych metod a pomucek.
Tandemova vyuka.

Vedeni skol motivuje pedagogy k vyuzivani inovativnich metod.

Pribézna inovace vzdélavacich programi na zakladé podnétli od pedagogti.

Evaluace vzdélavacich programd.
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Diléi cil 3.4.5
Opatreni 3.4.5.A
Opatreni 3.4.5.B
Opatreni 3.4.5.C

Dil¢i cil 3.4.6

Opatreni 3.4.6.A

Cil 3.5

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
PfileZitost
Diléi cil 3.5.1
Opatreni 3.5.1.A
Dil¢i cil 3.5.2
Opatreni 3.5.2.A

Cil 3.6

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura

PrileZitost

* % %
*

*
* x K

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Ve skole je pozitivni klima.

Vzajemné sdileni zkusenosti, hospitace.

Vzajemna dlvéra mezi pedagogy a pedagogy a Zaky.
Zaci maji pocit uspokojeni ze své ¢innosti.

Aktivni pfistup vyucujicich.

Pedagogové pristupuji k vyuce aktivné.

Nizsi pocet déti a Zakl na jednoho pedagoga.

Cilem je sniZit pocet déti/zak( na pedagogického pracovnika, a tim umoznit
individualnéjsi pfristup, efektivnéjsi pedagogickou praci, lepsi diagnostiku
potieb zZakl a jemnéjsi podporu tfidniho klimatu. SniZzeni poétu déti/zakd na
ucitele zaroven vede ke zlepseni wellbeing pedagoga i Zaka.

Podpora modernich didaktickych forem — SILNA

Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména zak( se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — SILNA

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektiv(i — SLABA

ANO

ANO

ZvySovani kapacity skolnich budov.

ZvySovani kapacity Skolnich budov dostavbou nebo rekonstrukci.
Zajisténi dostatecného poctu pedagogu.

Prekvalifikace asistent(l pedagoga na pedagoga.

Kvalita vyuky souvisi také s kvalitou vnitfniho a venkovniho prostredi Skoly, ve

kterém se vyuka odehrava.

Kvalita vzdélavani je Uzce propojena s prostfedim, ve kterém se odehrava. Cilem
je zlepsit vnitfni a venkovni prostredi sSkol tak, aby podporovalo uceni,
kreativitu, zdravi i celkovy wellbeing Zak( a pedagog(ll. Zahrnuje to modernizaci
uceben, zlepSeni akustickych a svételnych podminek, rozvoj venkovnich
uceben, pfirodnich zahrad a relaxacnich zén.

Podpora modernich didaktickych forem — SILNA

Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména zak( se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — STREDNI

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektiv(i — SLABA

ANO

ANO

K
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Dil¢i cil 3.6.1
Opatreni 3.6.1.A

Opatreni 3.6.1.B

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zlepseni kvality vnitiniho a venkovniho prostredi skoly.
Modernizace vnitiniho prostredi.

Uprava venkovniho prostiedi skoly pro vzdélavani.

Tabulka 36: Popis priority 4

Priorita 4

Cil4.1

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
Prilezitost

Dilcicil 4.1.1
Opatreni 4.1.1.A

Dil¢i cil 4.1.2

Opatreni 4.1.2.A

Cil 4.2

Popis cile

* X %
*

* % %
*

*
* x K

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Rozvoj zakladnich gramotnosti a podpora zajmu zZaku o ziskavani informaci a
dovednosti.

Integrace matematické gramotnosti do ostatnich oblasti vzdélavani.

Systematické zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky vsech predmétd
pfispiva k tomu, Ze Zaci chapou matematiku jako pfirozenou soucast rliznych
oblasti vzdélavani. Skoly propojuji praci predmétovych komisi a koordinatora
SVP, ktefi spoleéné planuji témata a aktivity rozvijejici matematické dovednosti
v SirSich souvislostech. Tim dochazi k efektivnéjsimu vyuZziti matematiky v praxi,
podpore mezipredmétovych vazeb a zvySovani porozuméni zakd napfi¢ obory.

Podpora modernich didaktickych forem — SILNA

Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména zak( se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — SILNA

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektiv(i — SLABA

NE

ANO

Spoluprace predmétovych komisi (predmétova komise matematiky a
predmétova komise jinych predmét).

Spolec¢né planovani a integrace matematické gramotnosti do vyuky ostatnich
predmét(.

Vyuziti koordindtora SVP a koordinaéniho tymu.

Koordinator SVP a koordinaéni tym systematicky propojuji matematickou
gramotnost s ostatnimi vzdélavacimi oblastmi.

Podpora zajmu déti a Zakl o ¢teni/rozvoj ¢tenarské gramotnosti.

Cteni by se 7aci ve $kole méli vénovat nejen v ramci vyuky CJ a literatury.
Podpora ¢teni by méla probihat i v ostatnich predmétech skrze préci s textem.
Skola by méla zak(im nabizet také rdzné volnoasové aktivity, které podporuji
Ctenarskou gramotnost.
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Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
PrileZitost
Dilci cil 4.2.1

Opatreni 4.2.1.A

Opatreni 4.2.1.B
Dil¢i cil 4.2.2

Opatreni 4.2.2.A

Dil¢i cil 4.2.3

Opatreni 4.2.3.A

Opatreni 4.2.3.B

Cil4.3

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
PfileZitost
Dil¢i cil 4.3.1
Opatreni 4.3.1.A
Dil¢i cil 4.3.2
Opatreni 4.3.2.A

Opatreni 4.3.2.B

* % %
%

*
* x K

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Podpora modernich didaktickych forem — SILNA

Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména zak( se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — SILNA

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivii — STREDNI

ANO

ANO
Skola nabizi svym #akaim rdizné aktivity pro rozvoj ¢tenarstvi.

Skola i ve spolupréci s ndvaznymi institucemi nabizi aktivity mimo vyuku CJ a
literatury spojené se ¢tenarskou gramotnosti.

V rdmci vyuky CJ je vyhrazen dostatek ¢asu pro &etbu.
Zajem zaku o ¢teni je podporovan i v ostatnich predmétech.

V predmétech je podporovano vyuzivani literatury jako zdroje informaci,
samostatné vyhledavani, kritické zhodnocovani informaci.

Ve vyuce jsou vyuzivany metody kritického mysleni.

Pedagogové se vzdélavaji v metodach kritického mysleni a uci se je prakticky
aplikovat.

Kritické mysleni je systematicky integrovano do SVP i kazdodenni vyuky.

Podpora zajmu déti a Zakl o Skolu a vzdélavani.

Tento cil usiluje o to, aby Skoly vytvarely prostfedi, ve kterém Zaci zaZivaji
bezpeci, motivaci a aktivni zdjem o vzdélavani, a kde pedagogové vyuZivaji
vhodné metody a dostatek prostoru pro praci se tfidou. Soucasné klade diiraz
na Uzkou spolupraci s rodinou a zapojeni rodi¢l do skolniho Zivota, aby se
posilila dlivéra a podpora vzdélavaciho procesu.

Podpora modernich didaktickych forem — SILNA

Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména zak( se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — SILNA

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivii — STREDNI

NE

ANO

Pedagog spolecné s Zaky pracuje na dobrém klimatu tridy.
Ve Skole je prostor pro vice tfidnickych hodin.

Skola podporuje pozitivni vztah rodiny ke $kole a vzdélavani.
Skola potada spoleéné akce pro rodi¢e a déti.

Rodice jsou zapojovani do chodu skoly.
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Opatreni 4.3.2.C

Dil¢i cil 4.3.3

Opatreni 4.3.3.A

Opatreni 4.3.3.B

Dil¢i cil 4.3.4

Opatreni 4.3.4.A

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Individualni prace socialniho pedagoga s rodinou.

Pedagogové vyuZivaji vhodné metody prace a odpovidajici didaktické
pomlcky.

Ve vyuce jsou pouzivany moderni a alternativni metody/prvky vyuky.

Skoly doplriuji své vybaveni o atraktivni didaktické pomticky a vytvareji
inspirativni prostredi k uceni.

SniZuje se prehlceni Zaka a tlak na mnoZstvi poznatkU.

Zaci maji moznost kompenzovat si tlak ve kole.

Tabulka 37: Popis priority 5

m Spoluprace jako podpora vzdélavani.

Pedagogové spolupracuji a sdileji zkusenosti v ramci Skoly i napfi¢ Uzemim.

Cil5.1

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
Prilezitost

Diléi cil 5.1.1

Opatreni 5.1.1.A
Diléi cil 5.1.2

Opatreni 5.1.2.A
Dil¢i cil 5.1.3

Opatreni 5.1.3.A

Dil¢i cil 5.1.4

Opatreni 5.1.4.A

* % %
*

*
* x K

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Pedagogové sdileji své zkusenosti, napady, metody a postupy, ¢imz dochazi k
posilovani kvality vyuky i mezilidskych vztah( ve skolach. Spoluprace probiha
jak uvnitf jednotlivych Skol, tak mezi Skolami v rdmci celého Uzemi ORP.
Systematické sdileni pfispiva ke zvysovani odbornosti pedagog(, sjednocovani
pfistupl a posilovani profesni komunity.

Podpora modernich didaktickych forem — SILNA

Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména zak( se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — STREDN{

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivi — SILNA

NE

ANO

Setkavani pedagogl probihaji pravidelné, maji danou strukturu, jsou
tematicky zamérena, prinaseji viditelné vysledky.

Ve skolach probihaji strukturovana setkavani pedagogu.

Skoly si vzajemné nekonkuruiji.

Skoly se Gcastni spole¢nych aktivit podporujicich kooperaci a ne soutéZivost.
Skoly spolupracuji na projektech.

Vznikaji spolecné projektové zaméry skol.

Matefské $koly uzaviraji partnerstvi s MS z jinych Gzemi.

MS navazuji partnerstvi a dlouhodobou spolupraci s mateiskymi $kolami mimo

uzemi ORP.
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Cil 5.2

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
Prilezitost
Dilci cil 5.2.1

Opatreni 5.2.1.A

Diléi cil 5.2.2

Opatreni 5.2.2.A

Opatreni 5.2.2.B

Cil 5.3

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
PFileZitost

Diléi cil 5.3.1
Opatreni 5.3.1.A

Dil¢i cil 5.3.2

Opatreni 5.3.2.A

* X %
*

* % %
*

*
* x K

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

VEétsi spoluprace v planovani vyuky mezi uciteli rdznych predmétda.

Spolecné planovani vede k propojeni uciva napftic predméty, sdileni odbornosti
a sjednoceni postupu vici Zzakim.

Podpora modernich didaktickych forem — SILNA

Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména zak( se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — STREDN{

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivii — STREDNI

NE

NE
Pozadavek na spolupraci v planovani vyuky prichazi od vedeni skol.

Vedeni skol systematicky podporuje a vyZzaduje spolupraci pedagogtl pfi
planovani vyuky.

Vedeni skol podporuje pozitivni klima ve skole.
Vedeni skol systematicky buduje a rozviji pozitivni Skolni kulturu.

Vedeni skol podporuje pedagogicky sbor prostfednictvim pravidelné profesni a
osobni podpory.

Rozvoj spoluprace pedagogl se skolnim poradenskym pracovistém.

Tento cil usiluje o posileni systematické spoluprace mezi pedagogy a skolnim
poradenskym pracovistém, aby byla podpora Zak( poskytovana vcas, ucinné a
v ndvaznosti na jejich potfeby. Soucasti je zvySovani personalni kapacity
Skolnich poradenskych tym(, coZz umoznuje intenzivnéjsi komunikaci, sdileni
informaci i odborné intervence. Tato spoluprice vede ke kvalitnéjSimu
planovani podpurnych opatfeni a k lepsi koordinaci mezi uciteli, poradenskymi
pracovniky i rodici.

Podpora modernich didaktickych forem — STREDN{

Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zaku se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — SILNA

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivi — SILNA

NE

ANO

Vyssi pocet zaméstnancl Skolnich poradenskych pracovist.
Posileni personalni kapacity Skolniho poradenského pracovisteé.

Vzajemna dlvéra mezi pedagogy a pracovniky Skolnich poradenskych
pracovist.

Pravidelna spolecna setkani pedagogl a pracovnikd Skolniho poradenského

pracovisté.
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Dil¢i cil 5.3.3

Opatreni 5.3.3.A

Cil5.4

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
Prilezitost
Dilci cil 5.4.1

Opatreni 5.4.1.A

Opatreni 5.4.1.B

Dil¢i cil 5.4.2

Opatreni 5.4.2.A
Diléi cil 5.4.3

Opatreni 5.4.3.A
Dilci cil 5.4.4

Opatreni 5.4.4.A

Opatreni 5.4.4.B

Dil¢i cil 5.4.5

Opatreni 5.4.5.A

Dil¢i cil 5.4.6

* X %

* % %
%

*
* x K

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Asistent pedagoga jako mezic¢lanek mezi pedagogem a skolnim poradenskym
pracovistém.

Odpovidajici vzdélavani asistenta pedagoga.

Rozvoj spoluprace mezi pedagogy a zakonnymi zastupci.

Pedagogové a rodice, pfipadné jini zakonni zastupci déti a Zak(, sleduji spolecny
cil — vzdélani ditéte/zaka. Kazdy z aktéri ma svou roli a jinou miru vlivu na
dité/zaka. Je proto vhodné, aby spolupracovali na dosazeni tohoto cile. Ne
vsichni rodice jsou vsak naklonéni ke spolupraci s pedagogem a maji k tomu
razné divody. Pedagogové by méli hledat k rodi¢dim riizné cesty. At uz se jedna
o nalezeni vhodné komunikacni techniky nebo zapojeni rodici do aktivit Skoly.
Vhodnou formou mzZe byt zahrnuti tfeti strany do spoluprace.

Podpora modernich didaktickych forem — SLABA

Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména zak( se socidlnim a jinym
znevyhodnénim — STREDN{

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivii — STREDNI

NE

ANO
Pedagogové voli vhodné zpusoby komunikace s rodic¢i /komunikaéni techniky.
Pedagogové se vzdélavaji v komunikacnich dovednostech.

Pedagogové predavaji rodiné a ditéti/zakovi nejen to $patné, ale predevsim to,
co je dobré a co se povedlo.

Pedagogové vyuzivaji socialni sluzby jako prostfednika pro navazani vztahu a
spoluprace s rodinou.

Pedagogové maji informace o socialnich sluzbach.

Pedagogové zapojuji rodice skrze priibézné predavani neformalnich informaci.
Pedagogové s rodi¢i komunikuji i jinymi, méné oficialnimi kanaly.

Vedeni skol podporuje spolupraci s rodici.

Vedeni skol zajistuje pro pedagogy metodické vedeni i mentoring v oblasti
spoluprace s rodici.

Vedeni skol podporuje pozici medidtora.

Skola se zapojuje do komunitnich aktivit (rodina a $kola se spolu seznamuje a
komunikuje na neformalni Urovni, pak se mnohem snadnéji resi pripadné
problémy, slouzi ke zvédomovani toho, Ze edukace neni jen skolni zaleZitosti).

Zapojovani rodin do komunitniho Zivota sSkoly.

Pedagog zastava roli case managera.

Ko
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Opatreni 5.4.6.A Pedagog ma povédomi o socialnich sluzbach a dalsich odbornicich v Gzemi.

Cil 5.5 Skoly rozvijeji pfinosnou spolupraci s ndvaznymi institucemi.

Popis cile  Skoly systematicky rozvijeji pfinosnou a koordinovanou spolupréci s navaznymi
institucemi a sluzbami v Gzemi, zejména s neziskovymi organizacemi pracujicimi

s détmi a rodinami, s orgdny socidlné-prdvni ochrany déti (OSPOD), skolskymi
poradenskymi zafizenimi a dal$imi relevantnimi aktéry. Cilem je posilit véasnou
podporu zaku, prevenci skolniho nelspéchu, bezpecné skolni prostiedi a
podporu rodin, a to prostfednictvim sdileni informaci, spole¢ného planovani
podplrnych opatreni a koordinované prace s ohrozenymi détmi.

Vazba na povinné Podpora modernich didaktickych forem — SLABA
volitelnd a  Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zZakl se socidlnim a jinym
voliteln témata znevyhodnénim — SILNA
MAP |v Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektivi — STREDN{
Infrastruktura NE

Pfilezitost ANO
Dil¢i cil 5.5.1 Skoly maji nastaveny funkéni systém mezioborové spoluprace.
Opatieni 5.5.1.A Nastaveni standard(l a postupl spoluprace (metodika skoly).
Dilci cil 5.5.2 Skoly posiluji spolupraci se sluzbami pro déti a rodiny.
Opatreni 5.5.2.A Mapovani potreb skoly a nabidky NNO v Gzemi.
Opatreni 5.5.2.B  Nastaveni pravidel komunikace a spoluprace s OSPOD.
Opatreni 5.5.2.C Realizace spole¢nych program( pro Zaky a rodiny.
Opatreni 5.5.2.D Spolecna skoleni a sdileni dobré praxe (Skola—OSPOD-NNO).
Dil¢i cil 5.5.3 Skoly posiluji véasnou identifikaci ohrozenych déti a koordinaci podpory.
Opatieni 5.5.3.A Zavedeni systému véasného varovani a podpory zaka.
Opatreni 5.5.3.B Pripadové konference a mezioborova setkani.

Cil 5.6 Vedeni skol aktivné spolupracuje se zfizovateli.

Zfizovatel rozhoduje o klicovych provoznich a investicnich podminkach, které
pfimo ovliviuji kvalitu vyuky. Dobra spoluprdce umoznuje skole vcas sdélit své
potieby, a tim zvysit $anci na ziskani podpory, at uz financni, personalni nebo

Popis cile materialni. Pravidelnd komunikace posiluje vzajemnou duvéru a zajistuje, Ze se
oba subjekty orientuji na spolecny cil — fungujici a stabilni Skolu. Diky uzkému
partnerstvi Ize rychleji fesit krizové situace, planovat dlouhodoby rozvoj skoly a
efektivné vyuzivat verejné prostredky.
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Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP IV

Infrastruktura
PrileZitost
Dilci cil 5.6.1

Opatreni 5.6.1.A

Opatreni 5.6.1.B

Opatreni 5.6.1.C

Zdroj: Vlastni zpracovani

*
*

Podpora modernich didaktickych forem — STREDN{

Rozvoj potencidlu kazdého 7aka, zejména zak( se socidlnim a jinym
znevyhodné&nim — STREDNI

Podpora pedagogickych kompetenci a podpora managementu tfidnich
kolektiv(i — SLABA

NE

ANO
Uzka spoluprace mezi vedenim $kol a zfizovateli.

Mezi vedenim Skoly a zfizovatelem probihda pravidelna strukturovana
komunikace.

Zapojeni ztizovatele do strategického planovani Skoly.

Posilovani osobnich vztah( a dlivéry mezi Skolou a zfizovatelem.
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5. Implementacni ¢ast

Nositelem stanovenych cill je partnerstvi MAP. Konkrétné se jedna o hlavniho manazera projektu a
odborny tym realizaéniho tymu MAP. Na naplriovani jednotlivych cili se podileji zapojené Skoly
(zakladni a materské), jejich zfizovatelé a ostatni organizace, které by mély byt realizatory jednotlivych
opatreni.

Od roku 2026 jiz MAP na uzemi ORP Pfibram pokracCovat nebude a nositeli cil( budou partnefi, ktefi
projekt MAP realizovali, tj. MAS Podbrdsko, MAS Brdy a mésto Pfibram.

Implementace strategické casti tohoto dokumentu bude probihat prostfednictvim Akcénich plang.
Zaméreni Akénich planQ, tj. diléi cile, budou wvybirdny cleny pracovnich skupin na zakladé
vicekriteridlniho hodnoceni.

5.1. Role aktért

Matefské a zdkladni sSkoly, jejich zfizovatelé i dalSi organizace jsou realizatory opatfeni. V idedlnim
pfipadé by méla byt postupné realizovana vSechna opatfeni uvedena vtomto dokumentu.
Predpokladem je, Ze opatfeni budou nejcastéji realizovana prostrednictvim projektd, které zaroven
zajisti jejich financovdni. Je ovSem nutné upozornit zdjemce, Ze partnerstvi MAP nedisponuje
financnimi prostfedky na podporu realizace opatfeni. Zajemci o realizaci opatfeni mohou cerpat
finance z k tomu uréenych dotacnich programu a vyzev.

5.2. Aktualizace dokumentu

Ackoliv je Mistni akéni plan vzdélavani IV na Uzemi ORP Pribram stfednédoby aZ dlouhodoby strategicky
dokument, jako takovy neni neménny. Dle potfeby je moiné jej aktualizovat. Pokud vzejde od
jakéhokoliv aktéra ve vzdélavani potfeba dokument realizovat, sejdou se spolec¢né zastupci MAS
Podbrdsko, MAS Brdy, mésta Pribram a MAS SedIc¢ansko, jejichz skoly do MAP IV ORP Pribram spadaji
a rozhodnou o aktualizaci dokumentu.
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Seznam priloh
Priloha ¢. 1 Strategicky ramec MAP

Pfiloha €. 2 Akéni plan 2025/2026
Pfiloha ¢. 3 Akéni plan 2026/2027

Pfiloha ¢. 4 Akéni plan 2027/2028
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