C? \ SGHOUL SGHH %, =) U 3
f/@zﬁ’ S t%@j%/@g@ ) @Eﬁi @%3 @\B
Q @ M‘ﬂ@%\z’/@ %@\ wﬁ]@ &) 5 p @ M@ﬂ %
@ x (S@& cﬁ\@
f/@ 99@ ﬁ&ﬁi\@d/ w@ o P
2 \&S@%ﬁ. A= cﬁ,\\kg@%t@ =2, Ci\&%%@

Mistni akcni plan vzdélavani lll na uzemi ORP Pribram

Akcni plan 2023

Tento dokument vznikl v ramci projektu MAP Il ORP Pfibram

Registracni Cislo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022902

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
MINISTERSTVO SKOLSTVI,

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

AA MAS sSataze,
PANg| MESTO PRIBRAM ‘ £ %Obk




Obsah

Struktura ak€niho PIANU ..............ooiii e et e e e e rae e e e et e e e eares

Cile, dilCi Cile, OPALFENI .........occeeeiieeeeee ettt e e et e e e ta e e e e bb e e e eeabbeeeeeasreeeeeanes



Uvod

Akéni plan pro tzemi ORP Pribram na rok 2023 je soucasti dokumentu ,,Mistni akéni plan vzdélavani lll
na Uzemi ORP Pfibram“ (dale jen MAP Il ORP Pfibram). Uvedeny dokument se svym charakterem fadi
ke strednédobym aZ dlouhodobym strategickym dokumentim. Obsahuje 7 priorit, 19 cil(, 44 dil¢ich
cil a 106 opatreni. Akéni plan je pak kratkodoby strategicky dokument. Obsahuje pouze vybrané dilci
cile a jejich opatreni, které jsou z hlediska financi, persondlnich kapacit a casu realizovatelné v roce
2023 a zaroven maji pro vzdélavani v izemi nejvétsi prinos. Jedna se o 5 priorit, 6 cil(, 8 dilcich cil(i a
11 opatieni.

Akéni plan slouZi pro prioritizaci cild a opatfeni v Uzemi. Pfipadni Zadatelé o financni prostredky se
mohou na tento dokument odkazat pfi dokladani dileZitosti a potfebnosti jejich projektového zaméru.
Pfipadni sponzofi a dondatofi mohou v Akénim planu najit oblasti, do kterych je v soucasnosti
nejdllezitéjsi prostfedky smérovat.



Tvorba akéniho planu a jeho aktualizace

Clenové pracovnich skupin hodnotili kazdy ze 44 dil¢ich cild, které jsou soucasti dokumentu MAP I
ORP Pribram, ze ctyr rlznych hledisek. Kazdé hledisko pak hodnotili na pétibodové skale
s deskriptorem meznich hodnot.

1) Hledisko financnich zdroji. Tedy zda jsou v Uzemi financ¢ni zdroje pro dosaZzeni dilciho cile
k dispozici, pfipadné nejsou zdroje potfeba (hodnota 5) nebo neni mozné pro dosazeni dil¢iho cile
financni zdroje ziskat (hodnota 1).

2) Hledisko personalnich zdroji. Tedy zda v Uzemi jsou personaini zdroje pro dosazeni dil¢iho cile
(hodnota 5) nebo nejsou personalni zdroje k dispozici ani je neni mozné ziskat (hodnota 1).

3) Hledisko €asu. Clenové pracovnich skupin hodnotili, zda je mozné dil¢iho cile dosdhnout v horizontu
12 mésict (hodnota 5) nebo za tuto dobu neni mozné dil¢iho cile dosahnout ani neni mozné na ném
zacit pracovat (hodnota 1)

4) Hledisko pfinosu. Zde ¢lenové pracovnich skupin hodnotili, zda by ptipadné nenaplnéni dil¢iho cile
mélo (hodnota 5) nebo nemélo (hodnota 1) negativni dopad na oblast vzdélavani v tzemi.

Nasledné byl u kazdého dil¢iho hodnoceni vypocten vazeny priimér. Ten urdil prioritu realizace diléich
cilh.

Akcni plan je Zivy dokument, ktery se muzZe dle potfeby aktualizovat. Za aktualizaci je odpovédny
garant/ka strategického planovani spoleéné se €¢leny pracovnich skupin. Diléi cile a jejich opatfeni
mohou byt z Akéniho planu vyjmuty v pfipadé jejich naplnéni nebo pokud se na zakladé hodnoceni
kritérii ukaze, Ze jiz neni mozné/potreba diléi cil naplnit.

Do akéniho planu je také mozné dilci cile a opatfeni doplfiovat.

Struktura akéniho planu

V nasledujici kapitole jsou uvedeny dil¢i cile a jejich opatfeni, které se v hodnoceni ¢lenl pracovnich
skupin vzesly jako ty, jejichZ opatfeni je moZné realizovat v roce 2023. U kaZzdého dilc¢iho cile jsou
uvedeny indikatory. U kazdého opatreni je uveden jeho popis, cilova skupina opatreni, financ¢ni zdroje
na realizaci opatreni, partnefi a kdo ma za realizaci opatfeni odpovédnost.



Cile, dilci cile, opatreni

Cil1.1

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP I

Infrastruktura
Prilezitost
Diléi cil 1.1.1

Indikator

Opatreni 1.1.1.C

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi
Dil¢i cil 1.1.2
Indikator

Opatreni 1.1.2.A

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit
Financni zdroje

Kvalitni a kvalifikovani pracovnici ve vzdélavani.
V Uzemi je zajistén dostatek asistentl pedagoga, skolnich socialnich
pracovnik, specialnich a socialnich pedagogt, Skolnich psychologd,
odbornikd na recové dovednosti, kariérovych poradct a dalsich. Tito
pracovnici jsou ve Skolach zapojovani a pIné vyuzivani.
Tento cil klade ddraz na skutecné zapojovani nejen jiz celkem béznych
odbornikd, jako je asistent pedagoga, ale také na zapojovani odbornikd, ktefi
jsou ve Skolstvi vyuZivani méné casto, a to socidlnich pedagogl, Skolnich
socialnich pracovnikll, odbornikd na recové dovednosti apod.
Podpora ¢tenafské gramotnosti — SILNA
Podpora matematické gramotnosti — SILNA
Rozvoj potencidlu kazdého 7aka — SILNA
Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikt
ve vzdélavani — SILNA
NE
ANO
Ve Skolach vykondvaiji tyto pozice vzdélani a proskoleni odbornici.

® Pocet specifickych pracovnikd, ktefi absolvovali

doplriujici/prohlubujici vzdélavani.

® Pocet stazi specifickych pracovnikd.

® Pocet sdilenych specifickych pracovnikd.

® Pocet jednotlivych typud Uvazk( specifickych pracovniki.

Zameéstnavatel nabizi zajimavé pracovni podminky
Skola jako zaméstnavatel vytvafi takové pracovni podminky, které reaguji na
potfeby osob vykondvajici tyto pracovni pozice. To znamend, Ze Skola je
schopna nabidnout &asteény, sdileny nebo plny Gvazek. Skola také za tuto
odbornou praci nabizi adekvatni ohodnoceni.
Vedeni skol, zfizovatelé skol.

e Potencidlni specifitti pracovnici.

»  Casteény pracovni Uvazek,

e Plny pracovni Uvazek,

e Sdileny pracovni Uvazek.
Realizace opatreni z vlastnich zdroja ¢i s nulovymi naklady.
X
Skoly maiji zajisténé finanéni prostiedky pro tyto pozice.

e Pocet pracovnich pozic financovanych z dotacnich fond( EU.
Skoly pro zajisténi financovani specifickych pozic vyuzivaji dotaéni moznosti
EU.
V soucasné dobé jsou dotacni moznosti EU hlavnim zplsobem financovani
nékterych specifickych pozic (socidlni pedagog, Skolni socidlni pracovnik, skolni
psycholog....).
Vedeni skol.

e Specifiti pracovnici.

X
OP JAK (sablony).



Partnefi

Cil1.3

Popis cile

Vazba na povinné
volitelnd a
volitelna témata
MAP I

Infrastruktura
Pfilezitost

Diléi cil 1.3.2

Indikator

Opatreni 1.3.2.D

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit
Financni zdroje
Partnefi

X
Reditelé, vedouci pracovnici, pedagogové i pracovnici na specifickych pozicich

se dale vzdélavaiji.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l je legislativné ukotveno. Kurzy,
které si pedagogové vybiraji, by mély byt kvalitni a skutec¢né pfinosné pro
pedagogickou praxi. Vzdélavat by se méli také reditelé a dalsi vedouci
pracovnici, a to v tématech, které pro svou praci skutecné potrebuji. Jedna se
napf. o témata legislativy, vedeni a prace s tymem ¢i feSeni konfliktd.
Vzdélavani se tyka také pracovnikd na specifickych pozicich.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — SILNA
Podpora matematické gramotnosti — SILNA
Rozvoj potencidlu kazdého 7aka — SILNA
Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki
ve vzdélavani — SILNA
NE
NE
Pedagogové, reditelé, vedouci pracovnici a pracovnici na specifickych pozicich
absolvuji vhodné a kvalitni kurzy.

o Pocet pedagogu, feditell a vedoucich pracovnik(, ktefi absolvuji

kurzy.
o Pocet absolvovanych vzdélavacich kurz( a skoleni.
o Pocet platforem, které slouzi k pfedavani tip na kvalitni kurzy a
skolitele.

e Pocet setkdni reditell skol.
Ke vzdélavani vyuzivaji pedagogové, reditelé, vedouci pracovnici a pracovnici
na specifickych pozicich také kurzy/webinare celozivotniho vzdélavani
Kurzy programu celoZivotniho vzdélavani vysokych skol jsou ¢asto za ptiznivéjsi
cenu neZz komeréni kurzy. Forma webinari mlze pedagoglm usetfit ¢as na
dojizdéni.

e Pedagogové,

*  Reditelé $kol,

e Specificti pracovnici.

e Pedagogové,

* Reditelé gkol,

e Specificti pracovnici.

¢ Webinare programu celoZivotniho vzdélavani vysokych skol.
OP JAK (sablony), vlastni zdroje, projekt MAP, IPS Kurikulum, Stfedni ¢lanek aj.
X

‘Prioritaz | Kapacity vzdalavani.

Cil2.1

Popis cile

Vazba na povinné
volitelnd a
volitelna témata
MAP Il

V regionu je zajiStén dostatek Skol pro zajiSténi poptavky.

Kapacita Skol v Uzemi by méla byt pldnovana s ohledem na demograficky vyvoj.
To predpoklada existenci demografickych predikci a také zapojeni obci, které
Skoly nezfizuji.

Podpora ¢tenaiské gramotnosti — SLABA

Podpora matematické gramotnosti — SLABA

Rozvoj potencidlu kazdého 7dka — SLABA



Infrastruktura
Pfilezitost
Dil¢i cil 2.1.1

Indikator
Opatreni 2.1.1.A

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi
Dil¢i cil 2.1.2
Indikator

Opatreni 2.1.2.A

Popis opatreni
Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazZerskych kompetenci pracovnikt
ve vzdélavéani — SLABA
ANO
ANO
Kapacita skol je planovana na zakladé demografickych predikci

¢ Pocet vytvorenych demografickych studii,

e Pocet uzavienych spolupraci s okolnimi obcemi.
Ztizovatelé skol sleduji demograficky vyvoj
Pro planovani rozvoje Skol a jejich kapacity je dileZité znat demografické
predikce. Na nich by mély spolupracovat také okolni obce, které materské skoly
nezfizuji. Déti z téchto obci matefrské skoly v jinych obcich navstévuiji.
Ztizovatelé skol, vedeni obci nezfizujicich skoly.

e Vedeni Skol.

e Tvorba demografickych studii,
e Spoluprace s matrikami obci,
e Spoluprace s okolnimi obcemi.
Realizace opatreni z vlastnich zdroja ¢i s nulovymi naklady.
Vedeni okolnich obci.
Uzkd spoluprace mezi vedenim skol a zfizovateli.
e Pocet setkani zastupitelstva, kterych se ucastnilo vedeni skol,
e Pocet konferenci pro zfizovatele,
e Pocet setkani vedeni skol a vedeni obci.
Pravidelné predavani informaci prispiva k vcasnému reseni potreb a
pfipadnych problému napf. s nedostacujici kapacitou
Pouzivané ucebnice ¢asto neobsahuiji praktické ukoly, které by Zaci mohli vyuzit
v realném Zivoté.
Vedeni skol.
e Zfizovatelé skol,
e Pedagogové.
» Ucast vedeni 8kol na setkdani zastupitelstva obce,
¢ Pravidelné schiizky vedeni skol a vedeni obci,
o Ucast zfizovatel(l na setkani $kol,
e Konference pro zfizovatele.
Realizace opatreni z vlastnich zdroja ¢i s nulovymi naklady.
Ztizovatelé skol.

m Financni zabezpeceni vzdélavani.

Cil3.1

Popis cile

Vazba na povinné
volitelnd a
volitelna témata
MAP I

Infrastruktura

Skoly vyuzivaji rizné moznosti financovani.

S dostatkem financnich prostredk(l souvisi mnoho zde uvedenych cil(. Kvalitni
pedagogicky sbor, sniZzovani poctu déti a zakd ve tfidach, vyuzivani novych
metod a pomlcek a podobné. Jejich zajisténi je vSak obtizné. Klicové je
vyuzivani dotacnich moznosti a komunikace se zfizovatelem.

Podpora ¢tenarské gramotnosti — STREDNI

Podpora matematické gramotnosti — STREDN{

Rozvoj potencidlu kazdého 7dka — STREDNI

Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnik(
ve vzdélavani — STREDNI

NE



Pfilezitost
Dil¢i cil 3.1.1

Indikator
Opatreni 3.1.1.B

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi
Opatreni 3.1.1.D

Popis opatreni
Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

Cil 5.1

Popis cile

Vazba na povinné
volitelna a
volitelna témata
MAP I

Infrastruktura
Prilezitost
Diléi cil 5.1.3

Indikator

Opatreni 5.1.3.B

Popis opatreni

ANO
Skoly vyuZivaji moznosti financovani z fondd EU, narodnich dotaci i jinych
zdroja.

e Pocet vyuZitych dotacnich poradenstvi.
Skoly vyuZivaji dotaéni poradenstvi.
Pokud Skoly nechtéji ¢i nemohou zaméstnat projektového manaZera, mohou
vyuzivat dotacniho poradenstvi. Nékteré Skoly spolupracuji s firmami
zabyvajicimi se touto oblasti. Pro nékteré skoly je vSak tato varianta z financ¢nich
d@ivodl nerealizovatelnd. Re$enim mize byt poskytovani této sluiby $kolam
jinym nez komercénim subjektem.
Vedeni $kol, subjekty poskytujici poradenstvi.

e Vedeni skol.

¢ Dotacni poradenstvi poskytované komercnim subjektem,
¢ Dotacni poradenstvi poskytované ORP,
* Dotacni poradenstvi poskytované mistni akéni skupinou/projektem
MAP/ stfednim ¢lankem vzdélavani
Realizace opatreni z vlastnich zdroja ¢i s nulovymi naklady.
Subjekty poskytujici dotacni poradenstuvi.
Vzdélavani reditelll skol ve fungovani dotacniho systému.
Obavy z netspéchu Zadosti i administrace projektu muze byt diivodem toho, Ze
feditelé nemaji o dotace zajem. Vzdélavani fediteld v tématu dotaci a
projektového fizeni mliZe tyto obavy sniZit.
Vedeni skol, zfizovatelé.
e Reditelé $kol.
o Udast reditel( $kol na seminafich k dotaénim moznostem,
»  Ucast reditel(l $kol na seminafich k projektovému fizeni.
Realizace opatreni z vlastnich zdrojl ¢i s nulovymi naklady.
X

Vyuzivani modernich zputsobt vyuky a didaktickych pomucek.

Ve skolach se pouzivaji moderni a alternativni metody vyuky.
Pouzivani modernich a alternativnich metod a postupt ve vyuce miZe prispét
nejen ke zefektivnéni vyuky, ale také muze v détech/Zacich vzbudit vétsi zajem
o vzdélani.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — SILNA
Podpora matematické gramotnosti — SILNA
Rozvoj potencidlu kazdého 7dka — SILNA
Podpora pedagogickych, didaktickych a manazZerskych kompetenci pracovniki
ve vzdélavani — SILNA
NE
ANO
Pedagogové jsou motivovani k pouzivani novych metod vyuky.
® Pocet vybranych zpétnovazebnich dotaznikd,
Pocet pozadavk( na vyuzivani novych metod vyuky.

[ J
Déti/zaci vyjadfuji potfebu pouzivani novych metod vyuky
Pokud déti/zaci vhodnym zpUsobem vyjadfuji svdj zajem ¢i potfebu zafadit do
vyuky moderni nebo alternativni zplisoby vyuky, je to pro skolu a jeji pedagogy
ta nejvétsi motivace.



Zodpovédnost Déti/Zaci, pedagogové.

e Pedagogové,

* Vedeni skol.

e \lyjadreni zajmu na tridnickych hodinach, skrze studentskou radu,
e VyuzZivani zpétnovazebnich dotaznik.

Finanéni zdroje Realizace opatfeni z vlastnich zdroja ¢i s nulovymi naklady

Cilova skupina

Priklady aktivit

Partnefi x
Opatreni 5.1.3.C Pedagogové maji informace o tom, jaky dopad ma pouzivani novych metod
V praxi.

Pokud pedagogové v praxi uvidi, jak rizné moderni metody vyuky pouZivat,
muze to snizit jejich obavu ¢&i nechut, které k modernim vyukovym metodam
maji. Pozorovani dopadd modernich metod vyuky na déti/Zaky je pro pedagogy
velmi silnou motivaci.

Zodpovédnost Vedeni Skol, pedagogové.

e Pedagogové.

Popis opatreni

Cilova skupina

e Priklady dobré praxe,
e Exkurze ve skolach, kde se metody pouZivaji.
Finan¢ni zdroje Realizace opatfeni s nulovymi naklady.

Partnefi Materské a zakladni skoly.

Priklady aktivit

Rozvoj Ctenaiské gramotnosti.

Skoly podporuji zajem déti a z4ki o Eetbu a rozvoj &tenaFské gramotnosti.
Popis cile Cteni by se 7aci ve $kole méli vénovat nejen v ramci vyuky CJ a literatury.
Podpora ¢teni by méla probihat i v ostatnich pfedmétech skrze praci s textem.
Skola by méla zak(im nabizet také riizné volnogasové aktivity, které podporuji
¢tenafskou gramotnost.
Vazba na povinné Podpora &tenafské gramotnosti — SILNA
volitelnd a Podpora matematické gramotnosti — SLABA
volitelnd témata Rozvoj potencialu kazdého Zaka — STREDNI
MAP Il Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki
ve vzdélavani — STREDNI
Infrastruktura ANO
Pfilezitost ANO

Dilc¢icil 7.1.1 Skola nabizi svym zakdm réizné aktivity pro rozvoj étenarstvi.
Indikator *  Pocet ¢tenarskych/dramatickych krouzk( a pocet déti/zaka, ktefi je
navstévuji.

e Pocet realizovanych projektl na rekonstrukci a modernizaci skolnich
knihoven a zazemi pro rozvoj ctendrstvi.

»  Pocet aktivit podporujicich ¢tenéistvi (mimo vyuku CJ a literatury).

e Pocet usporadanych besed.

e Pocet ztizenych ¢tenarskych dilen.

e Pocet realizovanych pfiméstskych tabor( zamérenych na rozvoj
Ctenarské gramotnosti.

e Pocet dalSich volno¢asovych aktivit rozvijejicich ¢tenarskou gramotnost a
pocet déti/zaka, ktefi je navstévuiji.

e Pocet pfipadu spoluprace s NNO.

e Pocet 74k, ktefi vyuZivaji mozZnosti doucovani ve skole, knihovné i
NNO.



Opatreni 7.1.1.D

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi
Opatreni 7.1.1.F

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

e Pocet skolnich knihoven, ve kterych si Zaci mohou pujcit knihy domu
zdarma.

o Pocet knihoven, které maiji socialni program.
Nabidka knih ve Skolni knihovné i seznam povinné cetby odpovida zajmu zaka.
Nékteré sSkoly maji striktné stanoveny seznam povinné cetby. Knihy, které
obsahuje, nejsou pro Zaky zajimavé a nemotivuji je k cetbé. Ve spolupraci s
knihovny ne vzdy obsahuji aktudlni knizni tituly. Nakup novych knih je financné
nakladny.
Vedeni skoly, pedagogové

e Zici

*  Aktualizace/rozsifeni seznamu povinné Cetby o kvalitni zajimavé
tituly,
e Spoluprace s knihovnami,
¢ Vypujcky knih mezi skolnimi knihovnami — vytvoreni spole¢ného
katalogu.
Realizace opatreni s nulovymi naklady.
Knihovny
Skola vyuziva i jiny typ média.
Knihy ve formatu pdf, elektronickych knih nebo audioknih mohou k literature
pFivést vice déti/zakd. Mohou pro né byt snadnéji dostupné, lépe pfijaté a
mohou je vice zaujmout.
Vedeni $kol, pedagogové, vedouci skolni knihovny.
e Déti,
o 7aci.
« Skolni knihovny nabizeji moznost pUjcit si elektronické ¢tecky knih,
knihy v elektronickém formatu nebo audioknihy,
Realizace opatfeni z vlastnich zdroja.
X

10



