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Uvod

Akéni plan pro tzemi ORP Pribram na rok 2025 je soucasti dokumentu ,,Mistni akéni plan vzdélavani lll
na Uzemi ORP Pfibram“ (dale jen MAP Il ORP Pfibram). Uvedeny dokument se svym charakterem fadi
ke strednédobym aZ dlouhodobym strategickym dokumentim. Obsahuje 7 priorit, 19 cil(, 44 dil¢ich
cil a 106 opatreni. Akéni plan je pak kratkodoby strategicky dokument. Obsahuje pouze vybrané dilci
cile a jejich opatreni, které jsou z hlediska financi, persondlnich kapacit a casu realizovatelné v roce
2025 a zaroven maiji pro vzdélavani v izemi nejvétsi pfinos. Jedna se o 5 priorit, 13 cil(i, 14 dil¢ich cilt
a 18 opatreni.

Akéni plan slouzi pro prioritizaci cild a opatfeni v Uzemi. Pfipadni Zadatelé o financni prostredky se
mohou na tento dokument odkazat pfi dokladani dileZitosti a potfebnosti jejich projektového zaméru.
Pfipadni sponzofi a dondatofi mohou v Akénim planu najit oblasti, do kterych je v soucasnosti
nejdllezitéjsi prostfedky smérovat.



1. Tvorba akéniho planu a jeho aktualizace

Clenové realizaéniho tymu projektu hodnotili kazdy z 44 dil¢ich cild, které jsou soucasti dokumentu
MAP Il ORP Pfibram, ze ¢tyf rlznych hledisek. Kazdé hledisko pak hodnotili na pétibodové skale
s deskriptorem meznich hodnot.

1) Hledisko financnich zdroji. Tedy zda jsou v uUzemi financ¢ni zdroje pro dosaZzeni dilciho cile
k dispozici, pfipadné nejsou zdroje potfeba (hodnota 5) nebo neni mozné pro dosazeni dil¢iho cile
financni zdroje ziskat (hodnota 1).

2) Hledisko personalnich zdrojh. Tedy zda v Uzemi jsou personalni zdroje pro dosazeni dil¢iho cile
(hodnota 5) nebo nejsou personalni zdroje k dispozici ani je neni mozné ziskat (hodnota 1).

3) Hledisko €asu. Clenové pracovnich skupin hodnotili, zda je mozné dil¢iho cile dosdhnout v horizontu
12 mésict (hodnota 5) nebo za tuto dobu neni mozné dil¢iho cile dosahnout ani neni mozné na ném
zacit pracovat (hodnota 1).

4) Hledisko pfinosu. Zde ¢lenové pracovnich skupin hodnotili, zda by ptipadné nenaplnéni dil¢iho cile
mélo (hodnota 5) nebo nemélo (hodnota 1) negativni dopad na oblast vzdélavani v tzemi.

Nasledné byl u kazdého dil¢iho hodnoceni vypocten vazeny prlimér. Ten urdil prioritu realizace dilCich
cilh.

Akéni plan je Zivy dokument, ktery se mlzZe dle potfeby aktualizovat. Za aktualizaci je odpovédny
garant/ka strategického planovani spoleéné se ¢leny pracovnich skupin. Diléi cile a jejich opatfeni
mohou byt z Akéniho planu vyjmuty v ptipadé jejich naplnéni nebo pokud se na zakladé hodnoceni
kritérii ukaze, Ze jiz neni mozné/potreba diléi cil naplnit.

Do akéniho planu je také mozné dilci cile a opatfeni doplfiovat.

Struktura ak¢niho planu

V nasledujici kapitole jsou uvedeny diléi cile a jejich opatreni, které z hodnoceni ¢len( realizacniho
tymu vzesly jako ty, jejichZ naplnéni je mozné v roce 2025. U kazdého dilciho cile jsou uvedeny
indikdtory. U kazdého opatfeni je uveden jeho popis, cilova skupina opatfeni, finanéni zdroje na
realizaci opatfeni, partnefi a kdo ma za realizaci opatfeni odpovédnost.



2. Cile, dil¢i cile, opatreni

Cil1.1

Popis cile

Vazba na témata
MAP 1l

Infrastruktura
Prilezitost
Diléi cil 1.1.1

Indikator

Opatreni 1.1.1.A

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje

Partnefi
Cil 1.3
Popis cile

Kvalitni a kvalifikovani pracovnici ve vzdélavani.
V Uzemi je zajistén dostatek asistentl pedagoga, skolnich socialnich
pracovnik, specialnich a socialnich pedagogt, Skolnich psychologd,
odbornikd na recové dovednosti, kariérovych poradct a dalsich. Tito
pracovnici jsou ve Skolach zapojovani a pIné vyuzivani.
Tento cil klade ddraz na skutecné zapojovani nejen jiz celkem béznych
odbornikd, jako je asistent pedagoga, ale také na zapojovani odbornikd, ktefi
jsou ve Skolstvi vyuZivani méné casto, a to socidlnich pedagogl, Skolnich
socialnich pracovnikll, odbornikd na recové dovednosti apod.
Podpora ¢tenafské gramotnosti — SILNA
Podpora matematické gramotnosti — SILNA
Rozvoj potencidlu kazdého 7aka — SILNA
Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikt
ve vzdélavani — SILNA
NE
ANO
Ve Skolach vykondvaiji tyto pozice vzdélani a proskoleni odbornici.

* Pocet specifickych pracovnik(, ktefi absolvovali dopliiujici/prohlubujici

vzdélavani.

e Pocet stazi specifickych pracovnik.

¢ Pocet sdilenych specifickych pracovnikg.

e Pocet jednotlivych typl uvazkd specifickych pracovnikd.
Tyto pozice jsou vykonavany proskolenymi odborniky.
Na téchto pozicich pracuji lidé, ktefi maji potfebné vzdélani (at uz
vysokogkolské, rekvalifikaéni ¢&i kvalifikaéni kurz) a praxi. UFad préace i $kola
finan¢né podporuji zajemce o vykonavani téchto pozic v ziskani kvalifikacniho
¢i rekvalifika¢niho kurzu.
Vedeni skol.

e Specificti pracovnici.

e Déti/Z4ci.

*  Uhrazeni kvalifikaniho kurzu Skolou.

»  Uhrazeni rekvalifikaéniho kurzu Utadem prace CR.

*  Doplujici/prohlubujici vzdélavani pracovnikl — hlubsi poznani témat.

»  Ziskavani budoucich pracovnikd jiz béhem studia na VS.

¢ Vedeni skolnich asistentl a asistentl pedagoga pracovnikem PPP.

e StdZe a sdileni dobré praxe.
OP JAK (Sablony), vlastni zdroje, projekty MAP.

Utad prace CR, vysoké gkoly s pfislusnym oborem, pedagogicko-psychologicka
poradna, projekt MAP.

Reditelé, vedouci pracovnici, pedagogové i pracovnici na specifickych pozicich
se dale vzdélavaiji.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l je legislativné ukotveno. Kurzy,
které si pedagogové vybiraji, by mély byt kvalitni a skute¢né pfinosné pro
pedagogickou praxi. Vzdéldvat by se méli také reditelé a dalsi vedouci
pracovnici, a to v tématech, které pro svou praci skutecné potrebuji. Jedna se
napf. o témata legislativy, vedeni a prace s tymem ¢i feSeni konfliktd.
Vzdélavani se tyka také pracovnikd na specifickych pozicich.




Vazba na témata
MAP 11l

Infrastruktura
Pfilezitost

Dil¢i cil 1.3.2

Indikator

Opatreni 1.3.2.A

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

Opatreni 1.3.2.C

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit
Financni zdroje
Partnefi
Opatreni 1.3.2.E

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje

Podpora ¢tenarské gramotnosti — SILNA

Podpora matematické gramotnosti — SILNA

Rozvoj potencidlu kazdého 7dka — SILNA

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki
ve vzdélavani — SILNA

NE

NE

Pedagogové, reditelé, vedouci pracovnici a pracovnici na specifickych pozicich
absolvuji vhodné a kvalitni kurzy.

¢ Pocet pedagogt, fediteld a vedoucich pracovnik(, ktefi absolvuji kurzy.

e Pocet absolvovanych vzdélavacich kurz(i a Skoleni.

e Pocet platforem, které slouzi k predavani tip na kvalitni kurzy a
skolitele.

¢ Pocet setkani reditell skol.

Pedagogové, feditelé, vedouci pracovnici a pracovnici na specifickych pozicich
si sami aktivné vyhledavaji kvalitni kurzy a Skoleni a tipy na né sdili mezi
sebou.

Kvalitni kurzy a Skoleni zahrnuji praktické ptiklady a modelové situace. Tipy na
takové kurzy a skoleni pedagogové sdili i mezi Skolami.

Vedeni skol.

Pedagogové, feditelé, vedouci pracovnici, pracovnici na specifickych pozicich.

» Skoleni v tématech: grafomotorika (Maxik), efektivni komunikace
s rodici, spoluprace pedagoga s asistentem pedagoga, zaklady specialni
pedagogiky pro uditele, kritické mysleni, moderni trendy ve vyuce a
vzdélavani, aktivizacni metody, prinosy individudlniho pfistupu, podpora
zavadéni predmétu nova informatika.

» Skoleni v tématech: psychohygiena, time management, zvy$ovani
schopnosti pedagogl rozvijet Zakovské dovednosti v praci s textem,
prevence rizikového chovani u déti a zaka.

¢ Platforma na sdileni tipt na kvalitni kurzy a Skoleni.

OP JAK (Sablony), vlastni zdroje, projekt MAP, IPS Kurikulum, Stfedni ¢lanek aj.
Projekt MAP, IPS Kurikulum, Stfedni ¢lanek aj.

Vzdélavani pedagogu, reditell, vedoucich pracovnikl a pracovnik(i na
specifickych pozicich probiha pravidelné.

Vzdélavani pedagogli, rediteli, vedoucich pracovnikl a pracovnikll na
specifickych pozicich probiha pravidelné.

Vedeni skol.

Pedagogové, feditelé, vedouci pracovnici, pracovnici na specifickych pozicich.
Pravidelné vzdélavani pedagogt.

OP JAK (sablony), vlastni zdroje, projekt MAP, IPS Kurikulum, Stfedni ¢lanek aj.
X

Odborné vzdélavani probiha v ramci setkavani reditell sSkol.

PrileZitosti pro odborné vzdélavani je setkavani reditell skol. Tato setkavani
budou probihat pravidelné, budou mit jasnou formu a pfedem stanovené
téma.

Skolsky odbor, projekt MAP.

Reditelé 8kol.

Pravidelné (napf. jednou za dva mésice) setkavani reditel(i Skol s predem
stanovenym tématem.

OP JAK (sablony), vlastni zdroje, projekt MAP, IPS Kurikulum, Stfedni ¢lanek aj.



Partnefi

Cil 1.4

Popis cile

Vazba na témata
MAP Il

Infrastruktura
Prilezitost
Dil¢i cil 1.4.3

Indikator

Opatreni 1.4.3.B

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje

Partnefi
Cil 1.5
Popis cile

Vazba na témata
MAP 11l

Infrastruktura
Prilezitost
Dil¢i cil 1.5.1

Indikator

Projekt MAP, IPS Kurikulum, Stfedni ¢lanek, Skolsky odbor aj.

Skoly dbaji na well-being svych pracovnikgi.

Kvalitni pedagogicky sbor je tvoren nejen kvalifikovanymi pedagogy, ale také
pedagogy, ktefi se staraji o své psychické zdravi, nejsou pretéZzovani, maji ¢as a
prostor vénovat se vyuce a ¢innostem s ni spojenym.

Podpora ¢tenarské gramotnosti — STREDNI

Podpora matematické gramotnosti — STREDN{

Rozvoj potencidlu kazdého 7dka — STREDNI

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazZerskych kompetenci pracovnikt
ve vzdélavani — SILNA

NE
ANO
Ve skoldch je podporovana kolegialita a pratelskost.

¢ Pocet teambuildingl a spolec¢nych mimoskolnich akci pro pedagogy.

e Pocet pedagogl, ktefi se Ucastni teambuildingl a spole¢nych

mimoskolnich akci.
e Pocet kavaren a vzdélavani pro pedagogy zamérené na well-being.
e Pocet pedagogl, ktefi se Ucastni kavaren a vzdélavani zamérené na well-
being.

Pedagogové se Ucastni mimopracovnich aktivit pro stmelovani a rozvoj tymu.
Na budovani kvalitnich vztah(l v pracovnim kolektivu ¢asto v pracovnim dnu
nezbyva ¢as. Skoly a pedagogové se proto setkavaji i mimo pracovni dobu. Skrze
vzadjemné poznavani dochazi k rozvoji pracovniho tymu. Také aktivity, které
nejsou primarné zamérené na budovani vztahl v tymu (teambuilding), mohou
k jeho rozvoji prispét. Jedna se o aktivity, pfi kterych spolu kolegové travi cas
mimo praci a vzajemné se poznavaji, tfeba i se svymi rodinami.
Vedeni skol.
Pedagogové.

e Spolecné kulturni akce.

e Spolecné vylety.

¢ Teambuilding.

e Kavarny a vzdélavani pro pedagogy zamérené na well-being.
Vlastni zdroje, projekt MAP.
Organizace poradajici teambuildingy, projekt MAP.
Pedagogové pracuji se svymi predsudky a stereotypy vici Zzakim tak, aby
nedochazelo z jejich strany ke Skatulkovani.
Pedagogové se v této oblasti vzdéldvaji. Spolupracuji s NNO, které maji
zkusenost s praci se socialné-ekonomicky vylouéenymi détmi/rodinami i
détmi/rodinami z fad narodnostnich mensin. Pedagogové pracuji s ovéfrenymi
informacemi.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — STREDNI
Podpora matematické gramotnosti — STREDN/
Rozvoj potencidlu kazdého 7aka — SILNA
Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki
ve vzdélavani — SILNA
NE
ANO
Dostatecna priprava a podpora pedagogu.

e Pocet prednasek NNO ve Skolach.

e Pocet pedagoglt, ktefi absolvovali stdZ v NNO.




Opatreni 1.5.1.B

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

Skoly spolupracuji s NNO.
NNO poskytuji pedagoglim objektivni informace o socidlnim vylouceni,
mensinach, vysvétluji nejcastéjsi myty.
*  Vedeni Skol.
* NNO.
Pedagogové.
e Pfednasky NNO ve skoldch na téma socidlniho vylouceni, mensin a
nejcastéjsich mytd s nimi spojenych.
e Zpracovani letacku s vyvracenim nejéastéjsSich myta.
e Staze pedagogl v NNO.
*  Pravidelné setkdni NNO a Skol.
OP JAK (Sablony), vlastni zdroje, projekt MAP.
Subjekty podporujici vzdélavani v azemi — MAP, MAS, NNO aj.

Kvalitni vzdélavani, individualni a empaticky pristup.
V predskolnim i zakladnim vzdélavani je uplatriovan individualni a empaticky

(of i

Popis cile

Vazba na témata
MAP Il

Infrastruktura
Pfilezitost
Dil¢i cil 4.1.3

Indikator

Opatreni 4.1.3.A

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje

pristup k détem i Zakam.
V predskolnim i zakladnim vzdélavani je uplatfiovan individudlni a empaticky
pfistup k détem i zakam.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — SILNA
Podpora matematické gramotnosti — SILNA
Rozvoj potencidlu kazdého 7dka — SILNA
Podpora pedagogickych, didaktickych a manazZerskych kompetenci pracovniki
ve vzdélavani — SILNA
ANO
ANO
Intenzivni spoluprace skoly / dalSich vzdélavacich subjektt a rodiny.

* Pocet pravidelnych setkani rodi¢t déti/zaka, pedagogl, asistent

pedagoga a pracovnikl dalsich zapojenych organizaci.

e Pocet kulatych stol(.

e Pocet pripadovych setkdni.

e Pocet realizovanych vzdélavani urcenych pro rodice.

e Pocet rodicd, kteri absolvovali realizovana vzdélavani.
Skola a rodina ditéte/zaka dbaji na spoleény postup v podpore vzdélavani.
Spolupraci Skoly s rodinou ditéte/zdka s podplrnymi opatfenimi a jejich
spoleénym postupem pfi podporfe vzdélavani se tato podpora stava
efektivnéjsi. Pravidelné setkdvani pedagogll s rodi¢i déti/zakd a asistenty
pedagoga umozni sdilet pokroky déti a Zakd, kterych ve Skole dosahuji. Rodice
jsou tak vice zapojeni do vzdélavani svych déti. Pokud nastane néjaka zménav
potifebach ditéte/zaka, prispéje jeji rychlé sdileni k adekvatni reakci na strané
pedagogl ¢i rodi¢d. Do tohoto procesu mohou byt / by mély byt zahrnuty také
organizace, které témto rodinam poskytuji podporu.

e Pedagogové.

e Rodice.

* Détia Zaci.

* Rodice déti a zaku.

e Pravidelni setkavani.

e Vyhodnocovani poskytovani podpUlrnych opatreni.

e Kulaté stoly, pripadova setkani.
OP JAK (sablony), vlastni zdroje.



Partnefi

Opatreni 4.1.3.C

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

Popis cile

Vazba na témata
MAP Il

Infrastruktura
Prilezitost
Dil¢i cil 4.3.1

Indikator

Opatreni 4.3.1.A

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit
Financni zdroje

Partnefi

Dil¢i cil 4.3.2
Indikator

Opatreni 4.3.2.B
Popis opatreni

Zodpovédnost

Odbor socidlné pravni ochrany déti, pedagogicko-psychologicka poradna,
nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez, Centrum socialnich a zdravotnich
sluzeb aj.
Rodice/prarodice déti a zakd vyuZivaji moznost vzdélavat se.
Subjekty zabyvajici se vzdélavanim ¢i podporou rodin, déti a zZaka nabizi
rodi¢tim ¢i prarodi¢lim rQizné formy vzdélavani.

e Rodite/prarodice déti a zakd.

e  Projekt MAP, skoly.
Rodice/prarodice déti a zaka.
Vzdélavani pro rodice a prarodice déti a zakl v tématech spojenych se
vzdélavanim — napf. formou webinard, kavaren aj.
OP JAK (Sablony), vlastni zdroje, projekt MAP.
Skoly, projekt MAP, instituce zabyvajici se vzdélavanim.
SniZuje se prehlceni zakl a tlak na mnozstvi poznatkd.
Prehlceni zak( informacemi a s tim spojeny tlak na zapamatovani si a znalost
velkého mnoistvi poznatkd mdze mit opacny efekt. Zaci ztraci koncentraci a
zajem o uceni.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — SILNA
Podpora matematické gramotnosti — SILNA
Rozvoj potencidlu kazdého 7dka — SILNA
Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikt
ve vzdélavéani — SLABA
NE
ANO
Z4ci maji moznost kompenzovat si tlak ve kole.

e Pocet subjektl nabizejicich umélecké vzdélavani.

e Pocet ostatnich subjektl nabizejicich volnocasové aktivity.
Nabidka rdznorodych mimoskolnich aktivit.
Diky nabidce riznorodych mimoskolnich aktivit mohou Zaci kompenzovat tlak
na vykon ve skole po fyzické i psychické strance. Je dlleZité, aby v tomto typu
mimoskolnich aktivit nebyl na Zaky tlak na vykon vyvijen. Nejedna se pouze o
volnocasové aktivity typu "krouzek", ale také o mimoskolni aktivity, které
nabizeji socialni sluzby.

e Vedeni skoly.

e Zfizovatel.
Z4ci.

e Podpora uméleckého vzdélavani.

e Aktivity subjektd NNO.
Vlastni zdroje, projekt MAP.
Projekt MAP, Mistni akéni skupiny, zfizovatelé, dalsi subjekty zabyvajici se
vzdélavanim.
Zaci jsou podporovani ve volbé zaméreni vzdélavani.

e Pocet skol, které nabizeji Zaklim volitelné predméty.

e Pocet skol, které poradaji den otevienych dvefi.

e Pocet usporadanych veletrh( stfednich skol.
V Uzemi jsou realizovany akce pro podporu volby zaméreni vzdélavani.
V Uzemi jsou realizovany akce, které umozni zakiim zakladnich skol ziskat
informace a prehled o nabidce stfedoskolskych obord.

* Projekt MAP.




Cilova skupina

Priklady aktivit
Financni zdroje

Partnefi

e Mistni akéni skupiny.
s Zaci ZS.
* Rodic¢e 7ak( ZS.
Veletrh stfednich skol.
Vlastni zdroje.
Zakladni skoly, stiedni $koly, subjekty zabyvajici se podporou déti a 7ak@, Urad
prace CR.

Vyuzivani modernich zptsobt vyuky a didaktickych pomucek.
Ve Skolach se pouZivaji moderni a alternativni metody vyuky.

Cil5.1

Popis cile

Vazba na témata
MAP 111

Infrastruktura
Prilezitost
Diléi cil 5.1.1

Indikator

Opatreni 5.1.1.A

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje

Partnefi

Pouzivani modernich a alternativnich metod a postupt ve vyuce miiZe pfispét
nejen ke zefektivnéni vyuky, ale také mize v détech/Zacich vzbudit vétsi zajem
o vzdélani.

Podpora ¢tenarské gramotnosti — SILNA

Podpora matematické gramotnosti — SILNA

Rozvoj potencidlu kazdého 7dka — SILNA

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki
ve vzdélavani — SILNA

NE

ANO

Skoly do vyuky implementuji moderni a alternativni metody a prvky, které
vyuku Zakim zpestti.

e Podet nové implementovanych modernich / alternativnich metod vyuky.
Ve vyuce jsou pouzivany moderni a alternativni metody/prvky vyuky.

Moderni a alternativni prvky ve vyuce mohou samotnou vyuku zpestfit Zakim
i uCitelim. Vyuka diky nim maze byt vice efektivni. Také umoznuji propojit teorii
S praxi.

¢ Vedeni skol.

e Pedagogové.

* Déti, zaci.

e Vzdélavani prozitkem, praktické ukazky ve vyuce.

e Tvofrivé dilny.

e Workshopy pro déti ve skole i mimo skolu.

e Projektové dny (napf. podpora digitalni gramotnosti, kreativni metody
uceni, rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci, medialni
gramotnost...).

e Seminare pro zaky na téma robotika, polytechnika.

e Tematicky zamérené skoly v pfirodé.

e Spoluprace napf. s ekocentrem Hrachov.

e Metody spojené s vyuzivani ICT pomucek

OP JAK (sablony), vlastni zdroje zfizovatell a vedeni Skol, subjekty podporujici
vzdélavani v uzemi (MAP, MAS aj. NNO).

Projekt MAP, Mistni akéni skupiny, umélecké a dalsi vzdélavani, subjekty
zabyvajicich se vzdélavanim (DDM, Bedna, Knihovny aj.)
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Dil¢i cil 5.1.2
Indikator

Opatreni 5.1.2.B

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit

Financni zdroje

Partnefi
Cil 5.2
Popis cile

Vazba na témata
MAP 11l

Infrastruktura
Prilezitost
Dil¢i cil 5.2.1

Indikator

Opatreni 5.2.1.A

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Pedagogové se vzdélavaji v oblasti novych vyukovych metod.

e Pocet pedagogl, ktefi absolvovali vzdélavaci kurz.

e Pocet vzdélavacich kurz(, které pedagogové absolvovali.
Pedagogové si vybiraji z vhodnych kurzU.
Vhodny kurz je takovy, kde si pedagogové mohou vyukové metody vyzkouset v
praxi. Vyhledavani takovych kurz( je vSak obtizné predevsim z dlivodu velkého
mnozstvi vzdélavacich kurzl, ale nedostatku kurzli s moZnosti vyzkouset
metody v praxi.

e Mistni akéni plan.

e Odbor skolstvi, kultury a sportu ORP Pfibram.

e Pedagogové.
Pedagogové.
Absolvovani vhodnych vzdélavacich kurzl a jejich Siteni mezi pedagogy, napf.
kurz kritického mysleni, moderni trendy ve vyuce a vzdélavani, nové metody
prace s détmi, vyuzivani umélé inteligence aj.
OP JAK (sablony), vlastni zdroje, projekt MAP, IPS Kurikulum, Stfedni ¢lanek aj.
Projekt MAP, PS Kurikulum, Stfedni ¢lanek, vzdélavatelé aj.
Skoly vyuZivaji rozmanité atraktivni didaktické pom(cky.
S pouzivanim modernich/alternativnich metod vyuky souvisi také pouzivani
atraktivnich didaktickych pomucek. Efektivni pouZivani didaktickych pomucek
predpoklada znalost pedagogl v jejich pouzivani.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — SILNA
Podpora matematické gramotnosti — SILNA
Rozvoj potencidlu kazdého 7dka — SILNA
Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikt
ve vzdélavani — SILNA
ANO
ANO

Skoly vyuZivaji rozmanité atraktivni didaktické pomaicky.

e Pocet nové pofizenych didaktickych pomUcek.

Skoly doplfiuji své vybaveni o atraktivni didaktické pom(cky a vytvari
inspirativni prostredi k uceni.

Vyuzivani atraktivnich didaktickych pom(icek pomaha k vytvareni inspirativniho
prostfedi k uceni. Déti a Zaci diky nim mohou lépe pochopit probiranou latku.
Jejich vyuZivani déti a Zaky motivuje k uceni.

Vedeni $kol, pedagogové.
Déti, Zaci.

e Pofizeni hernich prvkd na skolni zahrady.

e Budovani venkovnich uceben.

¢ Pofizovani novych pomucek a materiald.

e Vystavba odbornych uceben.

e Pofizeni nové techniky.

¢ Vybaveni ateliér(.

¢ Nakup pomucek pro Zaky s podplrnymi opatfenimi.
e Pofizenitechnologického vybaveni pro 3.tisicileti.
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Financni zdroje
Partnefi

Dil¢i cil 5.2.2
Indikator

Opatreni 5.2.2.A

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

e Vyuziti Al aplikaci v praxi.
IROP aj. dotacni tituly na podporu vzdélavani, vlastni zdroje.

Ztizovatelé skol, projekt MAP, mistni ak¢ni skupiny aj.

Pedagogové se vzdélavaji ve vyuzivani atraktivnich didaktickych pomucek.

¢ Pocet pedagogu, ktefi absolvovali vzdélavani.

e Pocet vzdélavani, které reagovalo na potreby pedagogt.
Vzdélavani reaguje na potreby pedagogu.
Pedagogové jsou prehlceni svymi pracovnimi povinnostmi i dalSim
vzdélavanim. Aby se zaméfili na vzdélavani v této oblasti, mélo by vzdélavani
mit néjaké predpoklady, napf. by mélo probihat v Uzemi nebo reagovat na
skutecné potreby pedagogt.

Pedagogové.

Vzdélavani, které probiha v Uzemi, je pripraveno pro pedagogy z jedné skoly,
uskutecnuje se po vyuce a odrazi skutecné potreby skoly a jejich zaka.

OP JAK (sablony), vlastni zdroje, projekt MAP, IPS Kurikulum, Stfedni ¢lanek aj.
Projekt MAP, PS Kurikulum, Stfedni ¢lanek, vzdélavatelé aj.

Priorita 6 Spoluprace v tzemi.

Skoly mezi sebou sdileji své zkudenosti a spolupracuiji.

Cil6.1

Vazba na témata
MAP 11l

Infrastruktura
PrileZitost
Dilci cil 6.1.1
Indikator

Opatreni 6.1.1.A

Popis opatreni

Zodpovédnost

v matetskych i zakladnich Skolach, i pro systém vzdélavani v uzemi.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — STREDNI
Podpora matematické gramotnosti — STREDN/
Rozvoj potencidlu kazdého 7dka — STREDNI
Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki
ve vzdélavani — SILNA
NE
ANO
Reditelé 8kol, pedagogové a specificti pracovnici se setkavaji.

e Pocet usporadanych setkani pedagogli a dalSich pracovnik(l ve

vzdélavani.

e Pocet koucovanych pedagogti.

e Pocet mentorovanych pedagogt.

e Pocet aktivit pro sdileni praxe.
Pravidelna setkani rediteld skol, pedagogt a specifickych pracovnikl a
vymeéna jejich zkusenosti.
Aby setkavani pedagogl byla maximalné pfinosna, méla by mit jasné danou
strukturu a zamérovat se na konkrétni témata. Pokud pedagogové nebudou
pocitovat, Ze jsou setkani pfinosna, nebudou se jich Ucastnit.
Vyména zkusenosti mezi pedagogy mlze mit rlzné podoby. Setkani a diskuse
ve vétsich ¢i mensich skupinach i setkani jeden na jednoho. Vyména zkusenosti
mUzZe pomoci nejen nové nastupujicim pedagoglim, ale mlZe pfinést novy
pohled i zkusenéjsim pedagoglm. Setkavat by se méli nejen pedagogové, ale
také specidlni pedagogové, psychologové, preventisté a dal$i pracovnici ve
vzdélavani.
Vedeni $kol, pedagogové.
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Cilova skupina
Priklady aktivit

Financni zdroje

Partnefi
Cil 6.2
Popis cile

Vazba na témata
MAP Il

Infrastruktura
Prilezitost
Dilci cil 6.2.2
Indikator

Opatreni 6.2.2.A
Popis opatreni
Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

Cil6.3

Popis cile

Vazba na témata
MAP 11l

Infrastruktura
Prilezitost
Dil¢i cil 6.3.1

Pedagogové.
e Pravidelna setkavani pedagogt.
* Mentoring. koucink, sdileni dobré i Spatné praxe, tzv. oteviené hodiny
pro ptiklady dobré praxe a sdilené zkusenosti.
Vlastni zdroje, projekt MAP.
Skoly, projekt MAP.

Skoly rozvijeji pfinosnou spolupraci s ndvaznymi institucemi.
Skoly rozvijeji spolupraci s knihovnami, pedagogicko-psychologickou poradnou,

specialné pedagogickymi centry, poskytovateli
poskytovateli socidlnich sluzeb, OSPOD, PCR.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — STREDNI
Podpora matematické gramotnosti — STREDN{
Rozvoj potencidlu kazdého 7dka — STREDNI
Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki
ve vzdélavani — SILNA
NE
ANO
Pedagogové znaji ¢innost navaznych instituci.

* Pocet pedagogu, ktefi absolvovali nahledy/staze v ndvaznych institucich.

e Pocet skolnich exkurzi do navaznych instituci.

e Pocet ostatnich aktivit, v ramci kterych se mohou pedagogové seznamit

a ¢innosti ndvaznych instituci.

Pedagogové se seznamuiji s ¢innosti navaznych organizaci.
Znalost ¢innosti navaznych organizaci prispiva k lepsi vzajemné spoluprici.
Pedagogové pak lépe védi, na jakou instituci se mohou v konkrétnim ptipadé
obratit. Pomoc détem a zakam je pak efektivnéjsi.

e Pedagogové.

e Pracovnici ndvaznych instituci.
Pedagogové.

e Podrobné seznameni pedagogl s ¢innosti navaznych instituci.

e Nahledy a staze pedagogl v navaznych institucich.

e Tam, kde je to mozné, exkurze se tfidou.
Vlastni zdroje.
Navazné instituce.

volnocasovych aktivit i

Zlepsuje se spoluprace zamérena na déti/zaky se specifickymi vzdélavacimi

potifebami.

Tato podpora je v soucasné dobé ukolem predevSim pedagogicko-
psychologické poradny v Pfibrami. Jeji kapacity jsou vSak nedostacujici. Zajemci
o vysetifeni museji dlouho ¢ekat na termin vySetfeni. Také Ih(ita pro obdrzeni
vysledkl je dlouhd. Divodem je nizky pocet pracovnikil a vzristajici pocet déti,
které sluzby pedagogicko-psychologické poradny potrebuiji.

Podpora ¢tenafské gramotnosti — SILNA

Podpora matematické gramotnosti — SILNA

Rozvoj potencidlu kazdého 7aka — SILNA

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki
ve vzdélavani — SILNA

NE

ANO

Pedagogicko-psychologicka poradna ma dostatecné kapacity.
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Indikator

Opatreni 6.3.1.C

Popis opatreni

Zodpovédnost
Cilova skupina
Priklady aktivit
Financni zdroje

Partnefi

e Pocet realizovanych ukazkovych lekci specialné pedagogické péce ve
Skolach.
e Pocet pedagogl, ktefi absolvovali ukdzkovou lekci specidlné pedagogické
péce.
Ve Skolach jsou odborniky realizovany ukazkové lekce specidlné pedagogické
péce.
Diky ukdzkovym lekcim specidlné pedagogické péce se zvysi kompetence
pedagogl pfi praci s détmi a Zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami.
Vedeni skol.
Pedagogové.
Realizace ukazkovych lekci specidlné pedagogické péce ve skolach.
Vlastni zdroje.
Pedagogicko-psychologicka poradna, Specidlné pedagogické centrum aj.

Rozvoj Ctendrské gramotnosti.

Cil 7.1

Popis cile

Vazba na témata
MAP Il

Infrastruktura
PrileZitost
Dilci cil 7.1.1
Indikator

Opatreni 7.1.1.A

Popis opatreni

Skoly podporuji zajem déti a z4kd o Cetbu a rozvoj ¢tenarské gramotnosti.
Cteni by se 7aci ve $kole méli vénovat nejen v ramci vyuky CJ a literatury.
Podpora ¢teni by méla probihat i v ostatnich pfedmétech skrze praci s textem.
Skola by méla zakiim nabizet také rdizné volnocasové aktivity, které podporuji
Ctenarskou gramotnost.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — SILNA
Podpora matematické gramotnosti — SLABA
Rozvoj potencidlu kazdého 7dka — STREDNI
Podpora pedagogickych, didaktickych a manazZerskych kompetenci pracovniki
ve vzdélavani — STREDNI
ANO
ANO
Skola nabizi svym zakdm rdzné aktivity pro rozvoj étenarstvi.
*  Pocet ¢tenarskych/dramatickych krouzk( a pocet déti/zaka, ktefi je
navstévuji.
e Pocet realizovanych projektl na rekonstrukci a modernizaci skolnich
knihoven a zazemi pro rozvoj ¢tenarstvi.
*  Pocet aktivit podporujicich ¢tenéfstvi (mimo vyuku CJ a literatury).
e Pocet usporadanych besed.
e Pocet ztizenych ¢tendrskych dilen.
e Pocet realizovanych pfiméstskych tabor( zamérenych na rozvoj
¢tenarské gramotnosti.
e Pocet dalSich volnocasovych aktivit rozvijejicich ¢tenarskou gramotnost a
pocet déti/zaku, ktefi je navstévuiji.
e Pocet pfipadu spoluprace s NNO.
e Pocet 74k, ktefi vyuZivaji mozZnosti doucovani ve skole, knihovné i
NNO.
e Pocet Skolnich knihoven, ve kterych si Zaci mohou pujcit knihy doma
zdarma.
e Pocet knihoven, které maji socialni program.
Skola (i ve spolupraci s ndvaznymi institucemi) nabizi aktivity mimo vyuku CJ a
literatury spojené se ctendrskou gramotnosti.
Podpora €tendfstvi v ramci vyuky CJ a literatury maze byt pro nékteré Zaky
nevyhovujici at uz z divodu hodinové kapacity nebo zplsobu vyuky. Aktivity
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Zodpovédnost
Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi
Opatreni 7.1.1.G

Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

Cil7.3

Popis cile

Vazba na témata
MAP Il

Infrastruktura
PrilezZitost
Dilci cil 7.3.1
Indikator

Opatreni 7.3.1.B

jako dramatické krouzky, ¢tenarské kluby apod. podporuji ¢tenarstvi jinym a
nenasilnym zplsobem a nabizi Zakim pohled na ¢tenaistvi z jiné perspektivy.
Vedeni Skoly, pedagogové.
Déti, Zaci.
e Dramatické krouzky, ¢tenarské krouzky, ctenarské kluby, medialni
vychova, kurzy tvaréiho psani, odpoledni autorské cteni.
e Noc s Andersenem ve Skolach, kde ma pobocku knihovna.
e Zapojeni hercll pfibramského divadla.
¢ Knihy k dispozici na Skolnich chodbach, vlastni tfidni knihovnicky.
¢ Knihovna ve skolach porada priméstské tabory.
OP JAK (sablony), vlastni zdroje, projekt MAP.
Knihovny, divadlo, projekt MAP.
Skoly i ndvazné instituce kladou déiraz na podporu déti z nepodnétného
rodinného zdzemi.
Déti z nepodnétného rodinného zazemi nemaji v rodinach pfistup ke kniham,
nenavstévuji volnocasové aktivity, nedochazeji do knihovny, v rodiné nevidi, Ze
by se ¢etlo. Nemaji tak vytvoreny vztah ke knihdm a k ¢etbé. Ukolem $koly je
nabidnout jim takové podminky, které jim umozni si vztah ke cteni najit a
rozvijet tak svou ¢tenarskou gramotnost.
Vedeni skol, pedagogové.
Déti, Zaci.
e Zapojeni téchto Zaka do volnocasovych aktivit ve skole — Skoly je mivaji
zdarma v rdmci druziny.
e Navazani spoluprace s NZDM, pokud $kola vi, Ze tam Zak dochazi.
¢ Spoluprace s knihovnami, které maiji socidlni programy.
»  Skola zfizuje 8kolni knihovnu, kde si 4ci a pfipadné i rodi¢e mohou knihy
pujcit domu bez poplatku.
¢ Nabidka doucovani zak(i ohrozenych Skolnim neuspéchem.
OP JAK (sablony), vlastni zdroje, projekt MAP.
Knihovny, NNO, projekt MAP.
Do rozvoje ctenarské gramotnosti jsou zapojovani rodice i prarodice déti a
zaka.

Nizky zajem déti a Zak( o ¢teni ma casto souvislost s nizkym zdjmem rodicl o
Cteni. Déti Casto Ziji podle vzorQ, které vidi doma. Pokud pravidelné uvidi své
rodice Cist nebo si s rodici budou cist spolecné, prijde jim tato ¢innost béZznou
soucasti Zivota. Proto je dulezité do Cteni zapojit i rodice, pfipadné prarodice
déti.
Podpora ¢tenarské gramotnosti — SILNA
Podpora matematické gramotnosti — SLABA
Rozvoj potencidlu kazdého 7dka — STREDNI
Podpora pedagogickych, didaktickych a manazZerskych kompetenci pracovnikt
ve vzdélavéani — SLABA
NE
ANO
Vétsi podpora ¢teni ze strany rodicl/prarodicd.

e Pocet realizovanych kavaren pro rodice.

e Pocet rodicu, ktefi se zucastnili realizovanych kavaren.

e Pocet aktivit knihoven pro rodice a déti.

* Pocet rodicll a déti, ktefi se zucastnili aktivit knihoven.
Rodice si uvédomuji daleZitost cteni a ctenarské gramotnosti.
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Popis opatreni

Zodpovédnost

Cilova skupina

Priklady aktivit

Financni zdroje
Partnefi

Pokud si rodice uvédomuji, nakolik je ¢tenarska gramotnost dulezZita pro
budoucnost jejich déti, spiSe budou déti sami podporovat ve ¢teni a rozvijeni
Ctenafrské gramotnosti.
¢ Vedeni skol, pedagogové.
e Knihovny.
Déti, Zaci.
» Skola prezentuje vysledky/pokroky ¢teni Zak{l na tfidnich nasténkdach a
pfi tfidnich schlizkach (motivace pro Zaky i rodice).
¢ Realizace rodicovskych kavaren na téma dlleZitosti Ctenarské
gramotnosti.
e Aktivity knihoven pro rodice a déti.
Vlastni zdroje, projekt MAP.
Knihovny, projekt MAP.
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